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PREAMBULUM

1.8

Jelen Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatot (a tovabbiakban réviden: SZMSZ) a nemzeti
fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban rdviden: Nftv.), a
Széchenyi Istvan Egyetemért Alapitvanyrol, a Széchenyi Istvan Egyetemért Alapitvany
és a Széchenyi Istvan Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol szolo 2020. évi
XXXVIII. térvény (a tovabbiakban roviden: Vagyonjuttatasi térvény), a kozfeladatot ellaté
kozérdekl vagyonkezel6 alapitvanyokrél szolé 2021. évi IX. térvény (tovabbiakban
roviden: KEKVA tv.), a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban
réviden: Szakképzési tv.), valamint az egyesilési jogrél, a kézhaszna jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikodésérél és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV.
térvény alapjan a jelen SZMSZ-ben meghatarozott hataskori felosztas alapjan a
Széchenyi Istvan Egyetem (a tovabbiakban réviden: Egyetem) Szenéatusa fogadja el. A
Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat elfogadasat kdovetéen az Egyetem Fenntartdja, a
Széchenyi Istvdn Egyetemért Alapitvdny (a tovabbiakban roviden: Alapitvany) az
Egyetem Alapit6 Okirataban foglaltaknak megfeleléen megvizsgalja és véleményezi az
Egyetem Szervezeti és Mdikodési Szabalyzatanak rendelkezéseit, illetve azok
modositasat.

Az Egyetem szervezeti egységei, az Egyetemmel munkaviszonyban vagy kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban (a tovabbiakban egydtt: munkaviszony), munkavégzésre
irAnyulé egyéb jogviszonyban, hallgatdéi és mas jogviszonyban all6 személyek az
Egyetem életével 6sszefiiggésben végzett minden tevékenységilk tekintetében jelen
SZMSZ hatélya ala tartoznak.

Az Egyetemmel a (2) bekezdésben foglalt jogviszonyban nem all6 személyekre jelen
SZMSZ el6irasait akkor lehet alkalmazni, ha arr6l az Nftv vagy felhatalmazasa alapjan
alkotott jogszabaly masként nem rendelkezik.

ALTALANOS RESZ

2.8

Az Egyetem hivatalos megnevezése: Széchenyi Istvan Egyetem, nevének magyar
nyelv( roviditése: SZE. Az Egyetem idegen nyelvii megnevezése: Széchenyi Istvan
University (idegen nyelvi roviditése: SIU). Az Egyetem székhelye: Gydr, postacime:
9026 Gyér, Egyetem tér 1.

Az Egyetem alapitvanyi fenntartdsu kdzhasznu magan felséoktatasi intézmény, jogi
személy, melynek fenntartéja az Alapitvany.

Az Egyetem az Alapitvany altal kibocsatott Alapitdé Okirattal és az Nftv. el6irasai szerint,
az Oktatési Hivatal altal kibocséatott Miikddési Engedéllyel rendelkezik.

Az Egyetem intézményi azonosité szama: FI38696.

4/132



SZE SZMSZ Hatalyos: 2026.02.24.-

(®)

1)

)

®3)

(4)

(6)

(6)

()

(8)

Az Alapitd Okirat és a Mlkodési Engedély jelen SZMSZ-szel egylitt kezelendd.

3.8

Az Egyetem logdja:

J SZECHENYI

EGYETEM

UNIVERSITY OF CYOR
A logo leirasa: tukrdzi az intézmény sokszinlségét és fejlédési palyajat, valamint
lehetdvé teszi a nemzetkozi szintéren valo alkalmazasat. Szineiben a sotét és tirkiz kék,
valamint a fehér jelenik meg, ezaltal egyszer(, letisztult és modern kinézetet kdlcsdndz.
A logé felhasznalasdnak minden esetben az Arculati kézikbnyvben meghatarozott
szabalyok betartasaval kell torténnie.

Az Egyetem jelképrendszerének elemei: a Rektori Lanc, a Rektori Jogar (paedum), a
Dékani Lancok, Egyetemi Doktori Tanacs EIndki Lanc és az Egyetemi Z4szI6.

A Rektori Lanc aranyozott ezlstbél késziilt, széles, lapos, attort lancszemekbdl all.
Kbzépen el6l, az ugyancsak attort diszitésli 6sszefogd elemen domboritassal
Magyarorszag cimere, alatta gréf Széchenyi Istvan arcképe és a ,Széchenyi Istvan
Egyetem Rektor” kdrirat lathato.

A Dékani Lanc a Rektori Lanccal azonos kialakitasu, de aranyozas nélkili és az
Osszefogd elem korirataban a ,,Rektor” széveg helyett ,Dékan” lathato.

A Rektori Lanc viselésére a Rektor jogosult. Rendkivili esetben a Rektor a személyét
valamely eseményen képvisel6 helyettesének vagy mas oktaténak, elsésorban
egyetemi tanarnak, engedélyt adhat a Rektori Lanc alkalmi viselésére. A Dékani Lanc
viselésére a Rektori Lanc viselésére vonatkozé szabalyokat értelemszeriien kell
alkalmazni.

A Rektori Jogar korulbeltl 150 cm hosszu, diszitett nemes fa nyél végére erésitett, kb.
20 cm magas és 15 cm legnagyobb atmér6jd, csepp alaku, kékes szini tuveggdmbot
korulfogo, attort, ezlistdzott bronz anyagu fejrészbdl all, melyen egyik kezében koényvet,
masik, magasra emelt kezében faklyat tarté ezlstszinl néi alak lathatd. A fejrészen
harom szimbdlummez&ben Magyarorszag cimere, Gyér Megyei Jogu Varos cimere és
a Gy6ri Kiralyi Jogakadémia pecsétjének rekesz-zomanc képe és alattuk a fejrészen
korbefutéan az ,Universitas laurinensis de Stephano Széchenyi Nominata” domboritott
felirat lathato.

Az Egyetemi Zaszl6 kb. 150x100 cm méreti fektetett téglalap alaku, selyem anyagbdl
készilt. Mindkét oldalan az Egyetem logdja és fekete betlikkel a ,Széchenyi Istvan
Egyetem” felirat lathato.

Az Egyetem bélyegz6je: kor alaki, kozépen Magyarorszag cimerével, korulétte
Széchenyi Istvan Egyetem felirattal. A cimer alatt sorszam alkalmazhato.
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Az Egyetem nyomtatott €s elektronikus kiadvanyain fel kell tiintetni az Egyetem logojat.
A hivatalos levelezésben a logon kivil az intézményi azonosité szamot is fel kell tintetni.
Az Egyetem hivatalos megjelenéseiben az Egyetemi Arculati Kézikdnyv elbirasait kell
alkalmazni. Az Egyetemmel munkaviszonyban all6 munkatarsak kotelessége a
munkéjukhoz kapcsolédbéan az egyetemi email cimiket hasznalni az egyetemi arculati
elemekkel.

4.8

Az Egyetem szakmailag 6nalld, 6nkormanyzattal rendelkez8, demokratikus elvek szerint
mikodé intézmeény, amely szervezetét és mikodését illetéen minden olyan tgyben
dontésre jogosult, amelyet jogszabalyok, vagy jelen SZMSZ, illetve az Egyetem Alapito
Okirata nem utalnak mas szerv hataskorébe.

Az Egyetem alapitvanyi fenntartasu k6zhasznu magan fels6oktatasi intézmény, amely
sajat, illetve kezelésébe adott vagyonnal rendelkezik, a kozponti koltségvetés
tAmogatasaival, sajat bevételeivel, a fenntarté tamogatasaival, valamint mas kiegészit6
forrdsokkal gazdalkodik.

AZ EGYETEM FELADATAI ES CELJAI

5.8

Az Egyetem kozfeladatként ellatandd alaptevékenységeit, az alaptevékenység
feltételeként rendelkezésre all6, s arra csak részben lekotétt személyi és anyagi
kapacitasok fokozott kihasznalasaval végezhetd fontosabb kiegészité tevékenységeket
az Alapit6é Okirat tartalmazza. Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet is folytathat.

Az Egyetem a Képzési Programjaban felsorolt, az Nftv. hatélya alé tartozo felséoktatasi
szakképzések, alap-, mester-, osztatlan- és doktori képzések, szakiranyu
tovabbképzések, kifutd rendszerben hagyomanyos féiskolai és egyetemi képzések,
tovabba felséfoku szakképzések, illetve a felnbttképzésrdl szold 2013. évi LXXVII
torvény hatalya ala tartoz6 érettségire épllé szakképzések, akkreditalt képzések és
tanfolyamok inditasara és folytatasara a megfelelé engedéllyel rendelkezik.

Az Egyetemen a képzés nappali, levelez6, tavoktatasi, valamint dualis képzési formaban
folyhat.

Az Egyetemen a képzés nyelve magyar, de egyes tantargyak részben vagy egészben
idegen nyelven is oktatasra kerllhetnek. Egyes szakok esetében a képzés nem magyar
nyelven is folyhat.

Az Egyetem tudomanyos tevékenységet folytat, melynek eredményeit tudoméanyos
férumokon publikalja, valamint hazai és nemzetk6zi tudomanyos forumokat hoz létre és
gondoz.
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Az Egyetem tudomanyhasznositdsi tevékenységet is folytat, melynek keretében
tudomanyos és innovaciés eredményeit, valamint szellemi alkotésait Gizleti szempontbol
igyekszik védeni és értékesiteni.

Az Egyetem miivészeti tevékenységet is végez és annak védelmére és értékesitésére
is torekszik.

Az Egyetem a tevékenységét az oktatok, a tudomanyos kutatok, mivészek, az egyéb
munkavéllalok és mas jogviszonyban foglalkoztatottak, valamint a hallgatok
egyuttmdkodésével valositja meg.

Az Egyetem aktivan részt vesz a térség gazdasagi és kulturalis életében, annak
alakitasaban.

6.8

Az Egyetem a tevékenységéhez a kdvetkez6 anyagi eréforrasokat hasznalja fel:
a)  kozponti kbltségvetési tamogatas,
b) az allamhaztartas mas alrendszereibdl szarmazé forrasok,
c) a hallgaték altal jelen SZMSZ alapjan fizetett dijak és koltségtéritések,
d) adomanyijellegli és mas bevételek, tovabba alapitvanyi forrasok,
e) palyazati forrasok, szabad kapacitdsok hasznositasa,
f) az Egyetem sajat, illetve kezelésébe adott vagyona, illetve annak hozama;
g) az Egyetem vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételei;
h)  afenntart6 altal biztositott pénzeszkdzok.

Az Egyetem feladata a tulajdondban, illetve kezelésében |évé vagyontargyak
(ingatlanok, eszk6zok, berendezések stb.) minél hatékonyabb mikodtetése, megovasa
és fejlesztése.

Az Egyetem egységes gazdasagi iranyitds mellett, kozponti, illetve decentralizalt
gazdalkodast folytat.

7.8

Az Egyetem feladata a mivelt tudomanyteriletek és mivészetek oktatdsanak és
kutatasi teruleteinek minél szélesebb korlG bdvitése, nemzetkozi szintl
versenyképességének megteremtése és fenntartasa, szervezetének, hallgatoi
létszamanak a rangjahoz, jelent6ségéhez és a jelentkez6 regionadlis és nemzeti
érdekekhez igazodo fejlesztése.

Az Egyetem a tevékenysége korébe tartozdéan az allamilag elismert szakképesitést
nyujté és egyéb mas tanfolyamok szervezésével:
a) eléseqiti a képzési terlletéhez tartoz6 korszer(i szakmai, nyelvi, informatikai,
szamitastechnikai ismeretek megszerzését, bévitését,
b) résztvesz a gazdasagiéletben torténd atalakulasok miatt szlikséges szakmai
atképzésekben és tovabbképzésekben.
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Az Egyetem oktatasi-kutatasi és kbézmivel6dési tevékenységével szellemi centrumként
részt vesz elsésorban Gyér varos és a régio oktatasi-kutatasi, kulturalis feladatainak
ellatasaban.

Az Egyetem feladatai ellatasa soran egyuttmikodik mas felsGoktatasi, tovabba
tudomanyos kutato, fejlesztd, tervezé és egyéb intézményekkel, valamint gazdalkodo
szervezetekkel. Az egyuttmikodés formait és feltételeit a jogszabalyok keretein beldl
szerz6désben kell meghatarozni.
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A Széchenyi Istvan Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje

Az EGYETEM SZERVEZETE

ALAPELVEK

8.8

Az Egyetem szervezete

a) oktatasi,

b) kutatési, fejlesztési €s innovacios,

c) szolgaltatd
szervezeti egységekbdl épul fel. A szervezeti felépitést jelen SZMSZ 1. sz. belsé
melléklete tartalmazza.

Az oktatasi szervezeti egységek a karok, melyeket a hozzajuk rendelt szakokon foly6
képzéshben meghataroz6 szerepet betoltd tanszékek, mint tovabbi belsé tagozédassal
nem rendelkezé szervezeti alapegységek alkotnak, illetve a doktori iskolak, valamint az
Onall6 jogi személyiséggel rendelkezd kdznevelési vagy szakképzé intézmények.

A Rektorhoz tartoz6 szervezeti egységek felett kozvetlenill a Rektor altalanos utasitasi
joggal rendelkezik.

Az Egyetem szervezeti egységei felett az EIndk altalanos utasitasi joggal rendelkezik.

A doktori iskolak vezet6i szakmai feladataikat az Egyetemi Doktori Tanaccsal
egyuttmikodve latjak el, az Egyetemi Doktori Szabalyzatnak megfeleléen.

Kutatasi, fejlesztési és innovacios szervezeti egység a Szenatus dontése szerint karon
belll, illetve kdzvetlenil elndki vagy elndkhelyettesi felligyelet alatt is Iétrehozhato.

A belsé ellendri feladatok az EInok felligyelete ala tartoznak.

Az Egyetem fenntartdsdba tartozé koznevelési intézmény, szakképzd intézmény
fenntartéi jogait az EIndk, illetve feladat- és hatadskdréhez kapcsolédéan a Rektor
gyakorolja.

Az EIndk, az elndkhelyettesek és a Rektor a felligyeletiik ala tartoz6 szervezeti egységek
munkatarsaival a szervezeti egység vezetdje utjan tartjak a kapcsolatot.

9.8

A szolgaltatd szervezeti egységek az Egyetem valamennyi munkavallaloja és/vagy
hallgatoja szdmara nyujtanak kollégiumi, kdnyvtari és egyéb szolgaltatasokat, illetve az
Egyetem egészére kiterjed6 feladat- és hataskorrel birva gazdalkodasi, HR, miszaki,
informatikai, adminisztrativ, jogi, igazgatasi stb. feladatokat latnak el.
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A szolgéltatasokat az azok igénybevételére vonatkozo kiulon szabalyzatokban
meghatarozott feltételek teljesitése esetén olyan személyek is igénybe vehetik, akik az
Egyetemnek nem munkatarsai és nem hallgatoi.

A szolgaltaté szervezeti egységek, ha azt az elldtandd feladatok indokoljdk és a
feladatokat ellatd munkavallalok szama lehetdvé teszi, legfelijebb két szintl belsé
tagozodassal rendelkezhetnek.

A szolgaltato szervezeti egységek vezetéi a jelen SZMSZ-ben rogzitett médon az EInok,
az Altalanos és Oktatasi Elnokhelyettes, a Nemzetkozi és Stratégiai Kapcsolatokért
Felelés EIndkhelyettes vagy a Gazdasagi Vezet6 kdzvetlen irdnyitdsa ala tartoznak.

OKTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK
A kar

10.8

A kar egy vagy tébb képzési terlileten, tudomanyterileten, illetve mivészeti agban tébb,
a Képzési Programban rogzitett, szakmailag 6sszetartozd képzés (szak) oktatasi és
tudomanyos kutatasi, illetve alkoté miivészeti tevékenység feladatait ellatd, tanszékeket
magaba foglal6 szervezeti egység. Oktatoi és mindsitett oktatéi szamat és ezek aranyat,
valamint hallgatoinak szaméat tekintve megfelel az Nftv., illetve a végrehajtaséara kiadott
rendelet el6irasainak.

A kar feladat- és hataskorébe tartozik

a) a Képzési Program szerint a karhoz rendelt szakok tanterveinek és képzési
dokumentumainak kidolgozasa, folyamatos korszerisitése és a jovahagyasra,
illetve médositasra vonatkoz6 javaslatok Szenatus elé terjesztése,

b) vallalati, piaci igények figyelembevételével U0 rovid ideji képzések,
tovabbképzések inditdsanak kezdeményezése,

c) a jovahagyott Képzési Program szerint az oktatds megszervezése,
lebonyolitasa, az oktatasi tevékenység ellenbrzése és értékelése,

d) a szaklétesitésre és a szakinditdsra vonatkozo javaslat Egyetemi Oktatési
Bizottsag, majd Szenatus elé terjesztése és a szilkséges dokumentumok
kidolgozéasa,

e) a kari és adott esetben egyetemen belll vagy kivil karkézi tudomanyos
kutatas/miivészeti tevékenység szervezése és erre vonatkozd kari szintl
egyuttmikodési megallapodasok koétése gazdasagi és tarsadalmi
partnerekkel, kari kutatocsoportok létrehozasa,

f)  a kar kompetenciajaba tartozé oktatasi és tudomanyos/muivészeti tertleteken
a folyamatos jelenlét a hazai és nemzetkdzi kozéletben, a kapcsolatok
kiépitése, apolasa, bdvitése, a karok kozoétti tudomanyos egyuttmikddések
motivélasa,

g a kar kompetencigjdba tartozé tudomanyos tevékenység magas
szinvonalanak garantalasa,
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h)

az egyetemi koltségvetésbél a karhoz rendelt, illetve a kar altal mashonnan
elnyert pénzeszkdzok belsé és kilsé szabalyok betartdsa mellett t6rténd
hatékony és takarékos felhasznalasa, kari bevételi lehetéségek, aktivitasok
attekintése, eziranyu tevékenység tamogatasa

tervszerl gazdalkodas a kar kezelésében 1évé infrastrukturalis eréforrasokkal,
azok folyamatos gazdasagos miikddtetése és fejlesztése,

a Kar és a karhoz tartozé tanszékek kuilsé forrasszerzési tevékenységének
tamogatasa, dsztbnzése,

kézrem(ikddés az oOregdiak kapcsolatok dapolasaban és az dregdiak
rendezvények lebonyolitdsaban,

koordinalja szakmailag a karhoz kapcsolédé alap- és kozépfoku oktatasi
intézmény szakmai munkajat,

ellatia a Karhoz tartozd kozépfoku és fels6foku szakiranyd szak- és
tovabbképzések kidolgozdsanak és szervezésének koordinaldsaval
kapcsolatos feladatokat.

Az Egyetem Képzési Programjanak kidolgozasa, folyamatos KkorszerUsitése és
végrehajtasa soran egyuttmikodik mas karokkal. A kar a hozzarendelt szak
vonatkozasaban kezdeményezéként, a mas karhoz rendelt szak vonatkozasaban
felkérésre, kozremikodéként jar el.

A kar, kutatasi és ehhez kapcsolédo innovacios tevékenységeinek serkentésére, 6nallé
végrehajtasara, kutatdsi és innovacidos eredményeinek, indikatorainak novelésére
kutatécsoportokat hozhat Iétre. A kutatdcsoportok létrehozasaval az Egyetem kiemelt
célia a kulonb6zd tudomanyteriiletek Osszekapcsolasaval interdiszciplinaris kutatasi
tevékenységek megvaldsitasa.

a)

b)

d)

A kutatocsoport a kar tudomanyos kutatasi és ehhez kapcsol6dé innovacios
tevékenységeinek egy j6l meghatarozott részét kutatasi tervbe foglaltan,
0sszehangoltan végz6 kari munkatarsakbdl és az egyetem hallgatéibél, mint
tagokbdl allé egység, amely nem szervezeti egységként mikodik. A
kutatécsoport munkajaban pontosan meghatarozott feladatok
megvalositasaval a Karral foglalkoztatasi jogviszonyban nem lévé szakérték
is részt vehetnek.

A kutatécsoportot a kar dékanja hozza létre a kutatécsoporthoz tartozé tagok
munkakoéri leirdsanak alkalmas megvaltoztatasaval. Az el6terjesztést a dékan
az Iranyito Testllet (a tovabbiakban: IT) elé terjeszti, amely a Kari Tanacs és
az Egyetemi Tudomanyos Tanacs véleményének kikérése utan dont annak
létrehozéséarol. A munkakdri leirasok médositasakor figyelembe kell venni a
tagok tanszékeinek oktatasi kotelezettségeit, ezeknek els6dlegességuk van.
Kutatécsoport megalakitasara a kar tetszéleges, PhD fokozattal rendelkezd,
kutatasvezet6i képességét bizonyitott oktatéja vagy kutatéja mint
kutatocsoport-vezeté jelezheti igényét a kar dékanjanal. Az igény
benyujtasahoz meg kell adni a kutatécsoport nevét, kutatasi tervét, tervezett
eredmeényeit a kutatocsoporti mintadokumentum alapjan.

Kutatécsoportokhoz - a kutatocsoport vezetdjének kérése alapjan - egyetemi
pénzigyi kifizetési kdézpont rendelhetd, melyben a kutatdécsoport-vezeté
utalasi, a kar dékanja teljesitésigazoloi jogositvanyokkal rendelkezik. A
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pénzugyi kdzpont Iétrehozasat a dékan szervezi, a létrehozast engedélyezé
IT dontés alapjan.

e) A kutatécsoportok tevékenységikrél, eredményeikrél évente jelentést
készitenek az ETT altal kiadott minta alapjan az IT, az ETT és a kar vezetd
testllete felé. A jelentésnek zart és nyilvanos része van, melybdl a nyilvanos
részt - amely az intézményi indikatorokat, raforditott munkat és forrasokat,
tételes eredmények listajat - jovadhagyas utan a kar honlapjan kozzé kell tenni.
A jelentés zart részének tartalmaznia kell az éves pénzigyi beszamolét, az
esetleg bizalmas kutatasi részeket és a kutatdécsoport folytatdsanak kutatasi
tervét.

f) A dékan utasitasa szerint a kutatbcsoportoknak a kar egyéb tevékenységeiben
(pl. kommunikacio, disszeminacio, nemzetkdzi egyuttmikddések) is részt
vesznek.

g) A kutatdcsoportokat az éves jelentés alapjan a kar vezet6 testilete és az ETT
ertékeli. Az értékelések alapjan az ETT elndke beszamol az IT szamara a
kutatocsoportok miakodéserdl. Az  értékelések alapjan az IT dont a
kutatocsoport tevékenységének folytatasarél vagy megsziintetésérol.

h) A kari kutatécsoportok a Tudomanyos Elndkhelyettes szakmai feliigyelete alatt
allnak. A kar kutatocsoportjainak listajarol a kar és az Egyetem nyilvantartast
vezet.

A tanszék

11.8

A tanszék egy vagy tdobb szak tantervébe tartozd, meghatarozott tantargyakkal
Osszefliggésben a képzés, a tudomanyos kutatas feladatait ellatd, az
oktatasszervezésben kozrem(ikodé szervezeti egység.

A tanszék bels6 szervezeti tagozddassal nem rendelkezik, de — ha tevékenységének
sokszinlisége azt indokolja — a tanszékhez tartozO oktatok tanszéki csoportokba
szervezheték.

A tanszék feladat- és hataskorébe tartozik

a) a hozzarendelt tantargyak programjainak kidolgozasa, folyamatos
korszerUsitése és a jovahagyasra, illetve moédositasra vonatkozé javaslatok
el6terjesztése,

b) az Egyetem Képzési Programja és az adott félévre érvényes érarend szerint
az egyes tantargyak oktatdsanak megszervezése, lebonyolitasa, az oktatasi
tevékenység ellenbrzése és értékelése a nappali, a levelezb és a tavoktatasi
tagozaton egyarant,

c) a hallgatok tanulmanyaival 6sszefiggésben a tanszéket érinté adminisztrativ
Ugyek intézése, illetve kdzremiikddés az ilyen tigyek intézésében,

d) koézremikodés a hallgatéi tehetséggondozas (tudomanyos/miivészeti diakkar,
szakkollégium, doktori képzés stb.) kari rendszerében,
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e) tudomanyos kutatasi/milivészeti tevékenység folytatasa és kdzremiikddés a
kari és adott esetben egyetemen belll karkézi vagy egyetemen Kkivili
tudomanyos kutatasi/mivészeti tevékenységben,

f)  akarral kdzdsen kialakitott munkamegosztasban a human eréforras-fejlesztés
tervezése és ennek keretében kilondsen a tanszékhez tartozd oktatok
tudomanyos/miivészeti tovabbképzésének segitése,

g) a karral kdzosen kialakitott munkamegosztasban tervszer( infrastruktira-
gazdalkodas és ennek keretében kilondsen a tanszéki infrastruktara
gazdasagos Uzemeltetése és folyamatos fejlesztése,

h) a karral kozOsen kialakitott munkamegosztasban részvétel a felvételi
tevékenységben,

i) az Egyetem kllénb6zd szabalyzatai, els6sorban pedig a TVSZ elbirasai
szerint a tanszékhez rendelt hallgatéi adminisztrativ tgyek (kérelmek stb.)
rovid hataridével torténé intézése,

J) gazdasagi és tarsadalmi partnerekkel valé egyuttmikodések kialakitasa,
valamint ezaltal kilsé6 forrasok bevonasa,

k) atanszékhez rendelt, illetve a tanszék altal mashonnan elnyert pénzeszkdzok
bels6 és kulsé szabalyok betartdsa mellett torténé hatékony és takarékos
felhasznalasa,

) az Egyetem Képzési Programjanak kidolgozasa, folyamatos korszerlsitése és
végrehajtasa soran egyuttmikodés az adott szak megbizott felel6sével,

m) atanszékhez rendelt laboratérium szakmai iranyitdsa és Uzemeltetése.

A kiilso tanszék

11/A. 8

Az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egységet - kils6 tanszéket - mas
intézményekkel, szervezetekkel (a tovabbiakban: partner szervezet) kdzosen is
létesithet, tarthat fenn és miikbdtethet a partner szervezet székhelyén vagy telephelyén.
A kuls6 tanszék célja, hogy el6segitse a tudastranszfert, az egyetemi és az ipari know-
how és kultlra szimbibézisaval 6sztbntzze az innovaciét, a gyakorlatorientalt képzést,
valamint segitse a bilateralis kapcsolatok létrejottét és elmélyitését.

A kulsé tanszék az Egyetem 6ndll6 szervezeti egységének mindésul, munkatarsai a
partner szervezet munkavallaléi. A kilsé tanszék tanszékvezetbje tanacskozasi joggal
vesz részt a Tanacs Ulésein. A kuls6 tanszék létrehozasat a Tanacs javaslatara a
Szenatus hagyja jova. A kilsé tanszék vezetdjének részmunkaidében torténd
megbizasara a partner szervezet tesz javaslatot, vezet6i megbizasat az érintett Tanacs
véleményezi, a vezetdi megbizast a Rektor az EInok egyetértésével adja ki. A kulls6
tanszék tanszékvezetdi pozicidja tudomanyos fokozat nélkiil is betdlthetd.

A kiils6 tanszék létrehozasat tartalmazd stratégiai egylttmikodési megallapodasban
kell meghatarozni és részletesen szabalyozni az egyuttmikédésben megvaldsuld kdzos
oktatasi és kutatasi terlleteket, a szervezeti egység irdnyitdsdval, vezetésével,
fenntartasaval, miikddtetésével kapcsolatos kérdéseket.
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A kuls6é tanszeéki statusz fenntartdsdnak indokoltsagat a Szenatus harom évente
felilvizsgalja.

A kulsé tanszék feladatai:

a) nemzetkdzi lathatésag erdsitése, k6zO0s brandhasznalat, kdzos
forrdsbevonas utjan,

b) kozos képzésfejlesztés megvaldésitasa, szakiranyu
tovabbképzések, mikrotanusitvanyos képzések inditasa,

c) gyakorlati képzés biztositasa kulsé helyszinen (laborinfrastruktira
biztositasa),

d) tehetséggondozésban valo részveétel szakdolgozati, tudomanyos
kutatasi témak kiirdsa és témavezetése Altal, projektfeladatokba
torténé bevonas, valamint Tudomanyos Diakkoéri Tanéacs
munkajanak tamogatasa altal,

e) hallgatéi szakmai gyakorlat ~megszervezése és belsd
gyakorlohelyként torténd lebonyolitasa,

f) k6zds innovacios, kutatasi és fejlesztési projektek
megvaldsitasaban vald részvétel

g) ameglévé tantervek fejlesztése a piaci igényekhez igazitva, partner
szervezet munkavallalbéinak bevonasa a gyakorlatorientalt képzés
megvaldsitasa érdekében az oktatoi feladatok ellatasaba,

h)  a kooperativ doktori képzésben torténd részvétel,

i) a dualis képzés koordinélasa.

A szakkollégium
11/B. §

A szakkollégium az Egyetemnek az adott tudomanyteruiletért felelés Karahoz tartozé, az
onkorményzatisdg és autonomia elvére, valamint a szakkollégistak dntevékenységére
épulé tehetséggondozé szervezeti egysége.

Szakkollégium létesitésérél az adott tudomanyteriletért felelés Kar dékanjanak
el6terjesztésére az Iranyitd Testllet jovahagyasat kovetéen a Szenatus hataroz, amely
dont a létesités jovahagyasardl és a létesitd okirat elfogadasarol.

A szakkollégium felel6s szakmai vezet6je a szakkollégiumi vezetd, akit a HR
Kézikdnyvben foglaltak szerint a szakkollégiumi kdzgy(ilés dontése és az érintett Kari
Tanacs véleményének kikérése alapjan az Iranyité Testilet jovahagyasaval az EIndk
nevez ki maximum 3 évre. A szakkollégiumi vezetdi kinevezés korlatlan alkalommal
megismételhetd. Szakkollégiumi vezetéi palyazatot csak az Egyetem féallasu oktatoja
vagy kutatéja nyujthat be. Szakkollégiumi vezetének csak az a palyazé nevezhet6 ki,
akit a szakkollégium tagjaibdl allo kozgyilés tobbsége tamogat.A szakkollégiumi vezetét
a Kari Tanacsra tanacskozasi joggal meg kell hivni.A szakkollégium és a Kar kozotti
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egyuttmikddés és a szakmai ellen6rzés rendjét a Kar sajat mikodeési tgyrendjében
hatarozza meg.A szakkollégium mikoédésének rendjét a szakkollégium szervezeti és
mikodési szabalyzata hatarozza meg, amelyet a szakkollégium tagjaibdl allé kdzgydlés
fogad el és a Kari Tanacs elbterjesztésére a Szenatus hagy jéva.A szakkollégium
szakmai programjat és képzési tervét a szakkollégiumi vezetd elbterjesztése alapjan a
szakkollégium tagjaibol allo  koézgyllés fogadja el.Az Egyetemen mikodo
szakkollégiumok szaméra az egyes szakkollégiumok taglétszamanak és a
szakkollégiumi igényeknek a figyelembevételével az Egyetem kollégiumi féréhelyeket
biztosit a rendelkezésre &ll6 kapacitdsok keretei kozott a Téritési és Juttatasi
Szabalyzatnak megfelel6 feltételekkel.A szakkollégium vezet6je a szakkollégium
tevékenységérél évente beszamolot készit a Széchenyi Istvan Egyetem
Minéségbiztositasi Szabalyzatanak megfeleléen.

A laboratérium
11/C. §

A laboratérium olyan létesitmény, amelynek célja elsésorban az oktatas gyakorlatorientalt
jellegének erbsitése, valamint az ipari, kulsé partnerekkel valdé egyuttmikodések
kialakitasa, k6z6s kutatasi és kutatas-fejlesztési feladatok végrehajtasa.

A laboratérium karhoz, tanszékhez vagy kompetencia kézponthoz tartozé Iétesitmény,
amely o6nallé szervezeti egységként is mikodhet abban az esetben, ha specialis
korulmények vagy az akkreditaciés kovetelmények megkovetelik.

A laboratérium tobbféle tevékenységet végezhet: els6sorban oktatas, kutatas-fejlesztés,
szabad kapacitas terhére kilsé partnerek megrendeléseinek teljesitése.

A laboratorium az éltala ellatott tevékenység alapjan lehet:

a) oktatasi laboratorium, amely elsésorban oktatasi és kutatasi feladatokat lat el
nem 6nallé szervezeti egységként,

b) ipari laboratérium, amely f6 feladata ipari, gazdasagi és tarsadalmi
partnerekkel valé egyUttmikddés és bevételszerz§ K+F tevékenységek
(6ndllé vagy nem 6nallo szervezeti egységként), valamint

c) hallgatéi kabinet a (8) bekezdésben foglaltak szerint.

A laboratérium felettes szervezeti egysége vezetdjének feladata és feleléssége, hogy a
laboratériumban az infrastruktira kihasznélasa, tizemeltetése hatékonyan valosuljon meg
a fenti célok elérése érdekében. A felelés vezetd tesz javaslatot a laboratdérium
vezetbjének személyére.

A laboratérium optimalis mikodését a kulonbdzé tevékenységek hatékony
dsszehangolaséaval kell kialakitani. A tevékenységeket indikatorokkal kell mérni, igy
kiléndsen oktatasi 6rak szama, publikaciok szama, bevont kilsé forrasok nagysaga
(palyazatok, kulsé partnerek megrendelései), forrasok koltséghatékony felhasznalasa,
ipari akkreditaci6 megszerzése. Az indikatorokat a laboratorium felettes szervezeti
egységének vezetdje tlizi ki évente a laboratérium vezetdjével kdzdsen.
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(7) Az oktatasi laboratérium esetében a hatékony kihasznalds alatt a rendelkezésre allo
oktatasi id6 legalabb 60%-o0s mértéki kihasznaltsaga értendé.

(8) A hallgat6i csapatok altal kizardlagosan hasznalt laboratériumi helységek hallgatéi
kabinetként kertilnek nyilvantartasra, amelyek feliigyeletét a hallgatoi csapatot felligyelé
szakkollégium latja el.

A doktori képzés szervezeti keretei

12.8

(1) A doktori iskola a doktori fokozat elnyerésére szervezett keretek kdzott vagy egyénileg
torténé felkészitd képzési tevékenységet szolgald oktatasi és kutatdsi szervezeti
egyseég.

(2) A doktoriiskola feladata a felkészité képzeési tevékenységre torténd felvétel, az Egyetem
Képzési Programja szerint a képzés megszervezése, megvalodsitasa, ellenérzése és a
tevékenység értékelése.

(3) A doktori képzés szervezeti kereteit és miikddési rendjét a Szenatus altal jovahagyott
Egyetemi Doktori Szabalyzat tartalmazza.

(4) A doktori iskolak mikddésének fellgyeletét az Egyetemi Doktori Tanacs latja el.

Kbznevelési intézmény
13.8

(1) AKkodznevelésiintézmény az Egyetem fenntartasaba tartozé nevelési-oktatasi intézmeény,
amely az Egyetem jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egységeként mikddik. A
kéznevelési intézmény mikddésének feliigyeletét az Altalanos és Oktatési
EIntkhelyettes a Kbznevelési, Szakképzési Kooperaciés és Mbddszertani Igazgatésagon
keresztll latja el. A kdznevelési intézmény szakmai felligyeletét — a gyakorlé nevelési-
oktatési intézmény kivételével, melynek szakmai feligyeletét a Koznevelési,
Szakképzési Kooperacios és Mbodszertani lgazgatésag — az Iranyit6 Testllet altal kijel6lt
kar latja el.

(2) A koznevelési intézmény mikodésére, bels6é és kilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a sajat szervezeti és mikddési szabalyzata hatarozza meg.

(3) A ko6znevelési intezmény szervezeti és mikodési szabalyzatat az igazgatdé a
nevelbtestllet bevonasaval késziti el. A koznevelési intézmény szervezeti és mikodési
szabdlyzatat a fenntarté hagyja jova. A fenntartéi jovahagyast az Egyetem a Szenatus
atjan gyakorolja. A kodznevelési intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatat a
kdznevelési intézmény a honlapjan kozzéteszi.
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A hazirendet a nevel6testilet a diakdnkérmanyzat vélemeényének kikérésével fogadja el.
A hazirend azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra
tobbletkotelezettség harul, a fenntarté egyetértése szikséges, mely egyetértést az
Egyetem az Iranyitd Testllet Gtjan gyakorolja.

A nevel§ és oktatdé munka a nevelési-oktatasi intézményben pedagogiai program szerint
folyik. A pedagdgiai programot az igazgaté a nevel6testilet bevonasaval késziti el és a
fenntartd hagyja jova. A fenntartdi jovahagyast az Egyetem a Szenatus utjan gyakorolja.
A pedagdgiai programot nyilvanossagra kell hozni.

A gyakorlé altalanos iskola gyakorlé nevelési-oktatasi intézmény, mely részt vesz a
pedagdgusképzésben, kilondsen a hallgatdk gyakorlati képzésében. A gyakorlod
altalanos iskola feletti szakmai felligyeletet a Kéznevelési, Szakképzési Kooperacios és
Modszertani Igazgatosag latja el.

Szakképz6 intézmény
14.8

A szakképz6 intézmény az Egyetem fenntartasaba tartozo6 intézmény, mely az Egyetem
jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egységeként mikodik. A szakképzd
intézmény mikodésének feliigyeletét az Altalanos és Oktatasi Elnokhelyettes a
Kbdznevelési, Szakképzési Kooperacios €s Modszertani lgazgatdosagon keresztll
gyakorolja, szakmai felugyeletét pedig az Iranyité Testilet altal kijel6lt kar latja el.

A szakképzd intézmény mikodésére, belsé és kllsé kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket a sajat szervezeti és miikdodési szabalyzata hatarozza meg.

A szakképzd intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatat és hazirendjét, tovabba
azok moédositasat az oktatoi testilet fogadja el és a fenntart6 jovdhagyasaval valik
ervényessé. A szakképz6 intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatanak és
hazirendjének elfogadasa és moddositasa elbtt ki kell kérni a képzési tanacs és a
didkonkorméanyzat véleményét. A szervezeti és mikddési szabdlyzat tekintetében a
fenntartdi jbvahagyast az Egyetem a Szenatus Utjan, a hazirend tekintetében az Iranyité
Testilet utjan gyakorolja. A szakképz6 intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata
és héazirendje nyilvanos.

A szakmai programot a szakképz6 intézmény dolgozza ki és a fenntarté hagyja jova. A
fenntartdi jovahagyést az Egyetem a Szenatus Utjan gyakorolja. A szakmai programot
az intézmény a honlapjan kdzzéteszi.
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KUTATASI, FEJLESZTESI ES INNOVACIOS SZERVEZETI EGYSEGEK

A Kompetencia Kozpont

15.8

A Kompetencia Kézpont (tovabbiakban réviden: KK) az Egyetem kulcs kompetenciai
szerint Iétrehozott, tudoméanyterileteken atnyuld, innovacios-kutatasi szervezeti egyseég.
A KK a Kutatasért és Innovacioért Felelés Elndkhelyettes iranyitasa alatt all. A KK-t a
koézpontvezet vezeti.

A KK kozvetlen feladatai:

a) a kulcskompetencia teriiletén az innovacios és kutato-fejlesztd eréforrasok
koordinalasa, amelyek a vallalati partnerek szamara korszerl innovacios
hatteret biztositanak és hozzajarulnak az egyetemi és vallalkozoi
versenyképesség fejlédéséhez,

b) az egyetemi tudomanyos iranyok mellett a fenntarthaté vallalkoz6i Gzleti
modell mikddtetése, egyuttmikoédésben az egyetemi hasznosito
vallalkozasokkal,

c) eévente tgjékoztatast ad tevékenységérdl a Szenatusnak.

A Kompetencia Kdzpont részeként tovabbi szervezeti egységek, Lab-ek hozhatdak létre,
amelyek az Egyetem innovaciés és harmadik missziés tevékenységéhez kapcsoléddan
a KK-n belll egy-egy fokuszalt terlletet képviselnek egy meghatarozo, emblematikus
vezetd iranyitasaval.

SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEK

Iranyitd Testiuleti Titkarsag
16.8

(1) Az Iranyito Testuleti Titkarsag (a tovabbiakban réviden: ITT) az Egyetem szolgéltato
szervezeti egysége. Az ITT az EInok iranyitasa alatt all.

Az ITT feladatai:
a) az EIndk, elndkhelyettesek és a Rektor kdzvetlen adminisztrativ feladatainak

ellatasa,
b) a sajtoban, kuls6- és bels6 kommunikaciéban megjelend tartalom
meghatarozésa,

c) stratégiai dontések el6készitése,

d) azintézményfejlesztési terv el6készitése, illetve az abban foglalt fejlesztések
megvaldsulasanak nyomon kovetése,

e) kapcsolatot tart a karokkal és egyéb szervezeti egységekkel, vezetdi
dontéstdmogatast nyujt az EInok részére,
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f)

9)

kapcsolatot tart a fenntartéval, egyéb allami szervekkel, egyetemi
partnerekkel,

az egyéb szervezeti egységekkel egylttimikddve biztositia a jogszabaly,
valamint a fenntartéi és egyéb megkeresések alapjan teljesitendd
adatszolgéltatasok teljesitését.

Humaneroéforras lgazgatdéséag

17.8

(1) A Humaneréforras lgazgatdsag (a tovabbiakban roviden: HI) az Egyetem szolgaltato
szervezeti egysége. A Hl az EInok iranyitasa alatt all.

(2) A HI-n belil mikédik a Humaner6forras Menedzsment Osztaly, valamint a
Bérgazdalkodasi Osztaly.

(3) A HI kdzvetlen feladatai:

a)

b)

f)

g9)

az intézményi stratégiai tervek megvaldsitasdnak tdmogatasa a hatékony
humaneréforras- és bérgazdalkodassal,

gondoskodik a HR terililethez kapcsol6d6 folyamatok, intézkedések
jogszabalyoknak megfelelb szervezésérél, megvaldsitasardl, fejlesztésérél, a
kapcsolddo belsé szabalyozasi kérnyezet kialakitasarol,

a humaneréforras-gazdalkodas vonatkozasaban kapcsolatot tart a karokkal és
mas szervezeti egységekkel,

a szervezeti egységek vezetbivel el6késziti az éves stratégiai HR terveket, és
felugyeli azok megvalésitasat,

egyetemi munkavallaléi teljesitményértékelési és minéségiranyitasi rendszer
muikodtetésének koordinacidja,

intézményi palyazati tevékenységgel kapcsolatos munkatgyi feladatok
ellatasa

a belsé vezetdi és munkatarsi képzések, workshopok koordinacidja,
szervezeése.

(4) Humaneréforras Menedzsment Osztaly feladatai:

a)
b)

c)
d)

f)

el6késziti a munkaviszony létesitésével és megszintetésével 6sszefuggb,
valamint a jogviszony fennallasa alatti munkaltatéi intézkedéseket,

teljeskori személylgyi nyilvantartas,

gondoskodik a foglalkozas egészségugyi vizsgalatokon valé részvételrdl,
nemzetkdzi munkalgyi feladatok ellatdsa (kulféldi  vendégoktatok
fogadadsahoz kapcsol6dé munkaligyi feladatok, kivéve a harmadik orszéagbeli
(nem az Eurdpai Unio tagallamabdl érkezd) hallgatok, oktatok, kutatdk, egyéb
személyek vizumeljarasahoz sziikséges fogadényilatkozat kiallitasa),
rehabilitdcids hozzajarulds megallapitasa,

HR szabalyzatok és egyéb szabalyzatok személylgyi részeinek el6készitése,
aktualizalasa a jogszabalyi és intézményi bels6 valtozasok figyelembe
vételével,

20/132



SZE SZMSZ

Hatalyos: 2026.02.24.-

P)

Q)
)

s)

havi 08 addbevallas elkészitése, adofolydszadmla nyomon kovetése,

HR kontrolling feladatok ellatasa, ennek keretében vezet6i, statisztikai
adatszolgaltatasok, dontéstamogatas, elemzések készitése,

intézményi kdltségvetés szemeélylgyi fejezeteinek elkészitése,

éves beszamold és egyéb beszamoldk, adatszolgéltatasok személyigyi
részeinek osszeallitasa,

a személyi juttatasok éves tervezett 0sszege felhasznalasanak nyomon
kovetése,

teljesitményértékelési rendszer (TER) fejlesztése, mikddtetése, kapcsolodo
elemzések elkészitése,

munkatarsi elégedettségi felmérések évenkénti elkészitése,

kari stratégiai HR tervek kézponti nyilvantartasa, nyomon kovetése,

elldtjia az Aallaspalyadzatok kozzétételével és nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatokat,

kitintetések, cim adomanyozasok folyamatanak gondozéasa, nyilvantartasa,
Osszesitések a Kitlintetések és Elismerések El6készitd Bizottsag részére,

HR nyomtatvanyok fejlesztése, karbantartasa,

az Egyetem honlapjan a Humaneréforras Igazgatdésag anyagainak naprakész
karbantartasa, fejlesztése,

cafeteria rendszer mikdodtetése, nyilvantartas.

(5) Beérgazdalkodasi Osztaly feladatai:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

)
)

munkavallaléi bérek szamfejtési feladatainak ellatasa, tavollét adatok,
letiltdsok, tartozasok nyilvantartasa,

tarsadalombiztositasi ellatasok megallapitasa, kapcsoldédd adatszolgaltatasok
elkészitése,

személylgyi kifizetések és kozterhek banki utaldsa, bankszamla napi
ellen6rzése, tranzakciok visszatoltése az SAP rendszerbe,

havi személyi juttatasokra vonatkozé konyvelés elkészitése, egyeztetése,
analitika elkészitése, manudlis atkonyvelések elvégzése

munkalgyi kételezettségvallalasi nyilvantartas vezetése, kontrollja,

kari stratégiai tervek kilsé o6raaddi megbizasokra vonatkozd részeinek
naprakész figyelése, a tervek alapjan az 6raadoi szerzédések elkészitése,
intézményi kivalésagi bérrendszerhez kapcsol6d6é kozponti nyilvantartasi,
adminisztracios feladatok ellatasa,

intézményi projektekkel kapcsolatos kézponti munkatgyi koordinacio,
munkaba jaras utikoltségének elszamolasa,

személyi jovedelemadd, és egyéb, a bérek szamfejtéséhez sziikséges
nyilatkozatok kezelése,

éves ado- és jarulékigazolasok elkészitése,

nyugdij-, egészségbiztositasi és egyéb hivatali, bérekre vonatkoz6
adatszolgaltatasok, T1041 jelentés NAV felé,

KSH és egyéb statisztikai adatszolgaltatasok,

béren kivlli kifizetések, kari Oraaddi, sajat bevételi, palyazati és egyéb
forrdsokhoz kapcsoldédo szamfejtési feladatok ellatasa.
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(1)

)

Stratégiai lgazgatésag

17/A.8

A Stratégiai lgazgatosag (a tovabbiakban réviden: Sl) az Egyetem szolgéltaté szervezeti
egysége. Az Sl az EInodk irdnyitdsa alatt all, feladatat a nemzetkdzi és stratégiai
kapcsolatokért felelés elndkhelyettessel 6sszehangoltan és az elndkhelyettesekkel,
valamint az érintett egyetemi vezetékkel egyittmikddve latja el.

Az Sl feladatai:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

az Egyetem stratégidjanak el6készitése és aktualizalasa a felsGvezetdi
elképzelések alapjan, az egyetemi stratégia megvaldsitasanak monitorozasa;
az egyetemi stratégiahoz kapcsol6dd belsé folyamatok, dokumentumok
elékészitése, aktualizalasa, illetve megvaldsitasanak monitorozasa;

az egyetemi stratégiai fokusz terlletek kiemelt tamogatasa, fejlesztésében
valo részvétel,

stratégiai egylttmikodések kiépitése, fenntartasa, stratégiai egyuttmiikddési
megallapodasok el6készitése, koordinalasa és az egyuttmikodések
monitorozasa;

intézményesitett stratégiai egyluttmikodések kezelése: az Intézmeényen kivli
és az Intézményen bellli relevans szereplék 0Osszekapcsolasa; az
Intézményen bellli relevans teriiletek stratégiai szintl egyuttmikodésének
atfogé koordinalasa;

egyetemi stratégiai célok kozvetitése az agazatiranyito, illetve stratégiai
szempontbdl kiemelt jelentéségl kormanyzati, dnkormanyzati és egyéb
partnerek iranyaba;

egyetemi stratégiai célok kozvetitése a Fenntarto, illetve a Fenntartd altal
tulajdonolt gazdasagi tarsasagok iranyaba;

az Egyetem és a Fenntarté kozotti egylttmiikddés stratégiai koordinacidja az
Egyetem oldalarél, annak érdekében, hogy a fenntarté és a fenntartott
intézmény kozotti egyuttmikddés minden részletében az Egyetem
versenyképességét és az egyetemi célcsoportok javat szolgalja;

egyetemi vonatkozasu kuratériumi dontések el6készitése az Egyetem
oldalarél és egyeztetése a Fenntarto illetékes képviselbivel;

az Egyetemet érint6 fenntartéi dontések végrehajtasanak kozvetitése és
koordinacioja az Egyetem szervezetén bell;

az adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos intézményi feladatok
ellatasa a szervezeti egység vezetdje altal kijelolt adatvédelmi tisztvisel utjan.
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Kommunikéaciéért és Sajtédkapcsolatokért Felelds Igazgatdosag

18.8

A Kommunikacioért és Sajtokapcsolatokért Felelés Igazgatdsag (a tovabbiakban
roviden: KSI) az Egyetem szolgéltato szervezeti egysége. A KSl az EIndk irdnyitasa alatt
all.

A KSI tevékenysége a sajtokapcsolatokkal 6sszefliggé és a kommunikacios feladatokbdl
tevédik dssze. Egyutt dolgozik a karokkal, az egyetemi kdzpontokkal, irodakkal, doktori
iskoladkkal, szervezetekkel annak érdekében, hogy az Egyetem sikereit és vonzerejét
itthon és kulféldon egyarant jobban megismerjék az oktatas, a kutatas és a tarsadalmi
felel6sségvallalas terlletén egyarant, valamint a kozvélemény gyors és hiteles
tajékoztatast kapjon azokrol.

A KSI feladatai:

a) folyamatosan friss tartalommal latjia el az egyetemi honlap (uni.sze.hu)
hirfellleteit,

b) kapcsolatot tart médiumokkal, partnercégekkel és iskolakkal, helyi
kozbsségekkel,

c) sajtotajékoztatokat szervez és hirlevelek készitésében mikodik kozre,

d) fenntartja és gyarapitja az Egyetem fot6- és cikkarchivumat,

e) szerepet vallal id6szakos egyetemi kiadvanyok elkészitésében,

f) egyetemi kdzbsségi kampanyokat szervez, elssorban a tarsadalmi
felelésségvallalas teriletére fokuszalva,

g) szorosan egyuttmikodik a Szolgaltatasi és Brand lgazgatésaggal és a
Nemzetk6zi lgazgatdésaggal,

h) visszacsatolasokkal segiti a minéségfejlesztést.

Felsdoktatasi és Ipari Egyuttmiikodési Kozpont

19.8

A Fels6oktatasi és Ipari Egyluttmikodési Kézpont (a tovabbiakban: FIEK) az Egyetem
szolgaltatd szervezeti egysége. A FIEK az EIndk irdnyitasa alatt all. A FIEK szakmailag
koordindlja a Budapesti Innovacios és Képzési Kozpont, a Gydri Innovaciés Park, a
Mosonmagyar6vari Innovaciéos Park, a Zalaegerszegi Innovaciés Park, valamint a
kompetencia kézpontok tevékenységét.

A FIEK feladatai:

a) az Egyetem szervezeti egységeinek innovaciés, vallalkozasfejlesztési
tevékenységének tamogatasa, a kompetencia kdzpontok mikddésének
koordinalasa,

b) az Egyetem kompetencia kozpontjai teljesitménymérése, a szakmai
monitoring feladatok ellatasa, az éves KPI tervezés koordinacidja, a KPI
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d)

f)

9)

eredmények mérésének ellatdsa, a kompetencia kozpontok éves
beszamoldjanak elkészitésének koordinalasa,

a kiemelt, stratégai, valamint a science parkhoz kapcsol6do vallalati
egyuttmikodések tamogatasa, a vallalati egyuttmikodési projektek
koordinalasa,

a KFI infrastrukturalis fejlesztések, kiemelten az innovaciés park fejlesztések
elékészitése: szakmai koncepciok, tervezési programok és
megvaldsithatdsagi tanulmanyok készitése és készittetése, az egyetemi
szabad K+F+| er6forrasok és laborkapacitas feltérképezése és monitoring
feladatellatasa,

a FIEK projekt (,GINOP-2.3.4-15-2016-00003") szakmai utankdvetése,

a hallgatéi innovaciés programok szervezése, a hallgaték vallalkozoi
szemléletformaldsanak tamogatasa, a kutatdéi utanpoétlast tdmogatd
programok megvaldsitasa,

a kutatéi tudashasznositashoz kapcsoléd6é tudatositas és 6sztbnzés
elésegitése, az Egyetem szellemitulajdon-kezeléséhez kapcsol6dé feladatok
ellatdsa, a Szellemi Tulajdonvédelmi Bizottsag mikddtetése, az Egyetem
Szellemi-tulajdonkezelési Szabalyzatdban meghatarozott feladatok ellatasa.

Jogi és Portfolimenedzsment lgazgatdéséag

20.8

(1) A Jogiés Portféliomenedzsment Igazgatdésag (a tovabbiakban réviden: JPI) az Egyetem
szolgaltato szervezeti egysége. A JPI az EIndk iranyitasa alatt all.

(2) A JPI feladatai:

a)

b)

az intézményi szabalyzatok jogi szempontbdl torténd vélemeényezése, érintett
szervezeti egység kozremikddésével torténd elékészitésének koordinalasa,
szabdlyzatok nyilvantartdsa, kozzététel iranti intézkedés, szikség esetén
modositasi igény jelzése, mbdositas kezdeményezése,

a szerzbdések, egyuttmikodési megallapodasok elbkészitése, mas szervezeti
egység altal el6készitett megallapodas- és szerzédéstervezetek jogi
felilvizsgalatanak elvégzése, belsé szabalyozoknak valdé megfeleléség
vizsgalata,

az Egyetem mikodését érintd jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése, jogi
allasfoglalasok készitése, az érintett szervezeti egység tajékoztatasa, jogi
konzultacio biztositdsa, okirat-szerkesztés,

a kamarai jogtanacsosokkal kapcsolatos feladatok lebonyolitdsaban valé
kézremikodés,

az Egyetem jogi keépviseletének ellatasa, illetve kuls6é jogi képviselet
igénybevétele esetén az Egyetem jogi képviseletében valo részvétel,

az Egyetem beszerzési és kdzbeszerzési tevékenységének jogszabalyoknak
és intézményi szabdlyoknak megfeleld elvégzése, adminisztracidja,
koordinalasa, felugyelete, az éves kbzbeszerzési terv elkészitése,
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h)

)

K)

a beszerzéseket érint6 jogszabalyi valtozasok nyomon koévetése, a
kapcsolodd intézményi szabalyzatok aktualizdlasa, a beszerzési és
kozbeszerzési tigyekben szakmai segitségnyuijtas,

az infrastrukturalis beruhazasok és az egyetemi kezelésben 1évé infrastruktara
tervezése és végrehajtdsa, a negyedéves és éves beruhdzasi statisztika
elkészitése,

az Egyetem tulajdondban, vagyonkezelésében &ll6 vagy barmilyen mas
jogcimen  rendelkezésébe tartoz6 vagyonnal val6  eredményes
gazdalkodashoz, a vagyonnal valé rendelkezéshez szikséges iranyitd
testileti dontések elb6készitése és veégrehajtasa,

a jogszabalyon vagy szabalyzaton alapuld, vagyonnal kapcsolatos
beszamolasi és adatszolgaltatasi kdtelezettségek teljesitése,

az Egyetem tulajdondban, vagyonkezelésében all6 vagy barmilyen mas
jogcimen rendelkezésébe tartoz6 vagyon nyilvantartasdnak vezetése, a
valtozasok nyomon kévetése,

a szintetikus konyvelés és az analitika kozotti egyezdség biztositasa, az
ertékcsdkkenés elszamolasardl, teljesen leirddott eszkdzdk atvezetésérdl,
feladasok elkészitésérdl torténd gondoskodas, a mérleg immaterialis javakkal
és targyi eszkdzokkel kapcsolatos részének elkészitése,

a leltarral kapcsolatos el6készité munkak, egyeztetések elvégzése, a leltar
kiértékelés elkészitése, eltérések kimunkalasa, feladasok elkészitése,

az Egyetem vagyongazdalkodasi szabalyzatdnak elkészitése és folyamatos
aktualizalasa,

az Egyetem vagyongazdalkodasi tervének és beszamoldjanak elkészitése,
az Egyetem tulajdondban, vagyonkezelésében all6 vagy barmilyen mas
jogcimen rendelkezésébe tartoz6 vagyon védelmérdl valé gondoskodas,

az ingatlangazdalkodasrol, azon belil a szabad kapacitasok tartos
hasznositasarol (hosszu tavu bérlet) valé gondoskodas,

a kizaré6lagos, tbbbségi vagy kisebbségi egyetemi tulajdond gazdasagi
tarsasagok mikodésével dsszefliggd feladatok ellatasa, az éves beszamolo,
Uzleti terv az Iranyitd Testllet elé terjesztése,

a kizaré6lagos, tbbbségi vagy kisebbségi egyetemi tulajdont gazdasagi
tarsasagokkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése,

a tulajdonosi jogkdrben hozand6 dontések elbkészitése, a kizardlagos,
tobbségi vagy kisebbségi egyetemi tulajdonu gazdasagi tarsasagok érintd
stratégiai dontések el6készitésében vald részvétel,

gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos monitoring rendszer muikodtetése,
szakmai tanacsadas,

a Befektetési Testulet mikodésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

a nemzetkdzi utazasok szervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa.
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(1)

)

®3)

(4)

Szolgaltatasi és Brand lgazgatosag

21.8

A Szolgéaltatédsi és Brand lgazgatdsag (tovabbiakban roviden: SZBl) az Egyetem
szolgaltatd szervezeti egysége. Az SZBl az EInok iranyitdsa alatt all, feladatat
O0sszehangoltan az elndkhelyettesekkel, valamint az érintett egyetemi vezetbkkel
egyuttmikdodve latja el.

Az SZBI-n belll mikddik az Alumni és Well-Being Kdzpont (tovabbiakban AWK), a
Kollégiumok és Egyetemi Lakhatasi Kdzpont (tovabbiakban KELK), a Marketing Kézpont
(tovabbiakban MK), a Palyaorientacios és Karrier Kdzpont (tovabbiakban PKK), a
Rendezvényszervezési Kozpont (tovabbiakban RK), valamint a Sport Koézpont
(tovabbiakban SK).

Az SZBI kozvetlen feladata:

a) az intézményi stratégiai tervek megvalésitdsanak tAmogatdsa a magas szinvonalu
egyetemi szolgaltatasok biztositasaval és az intézmény brandjének erésitésével,

b) koordinalja az egyetemi és hallgatdi szolgaltatasokat szorosan egyuttmiikédve az
egyetem szervezeti egységeivel, a Hallgatéi Onkormanyzattal, valamint a
szolgéltatadsba bekapcsol6do partnerekkel, vallalatokkal,

c) er6siti és védi az Egyetem hirnevét, fejleszti lathatésagat,

d) térekszik az intézmény erdsségeinek, jellegének, klldetésének és céljainak
megismertetésére,

e) koordinalja és tamogatja az Albert Kdzmér Mosonmagyarévari Karhoz kapcsol6do
létesitmények szolgaltatasi és Uzemeltetési tevékenységét a kar vezetésével
egyuttmikodésben,

f) gondoskodik az Egyetemi Arculati Kézikdnyvben foglaltak betartasarol,

g) mikodteti és fejleszti az Egyetemi Kartya Kedvezmény Rendszert, bévitve a partner
hal6zatot és szolgaltatasi kinalatot,

h) mikodteti és fejleszti az Egyetemi Tamogatasi Rendszert, kiemelt figyelmet forditva
a sport és alumni tamogatasok novelésére,

i) aktiv szerepet vallal az egyetemi k6z6sség épitésében,

J) visszacsatolasokkal segiti a mindségfejlesztést.

Az AWK feladata:

a) kiépiti és fenntartja az Egyetem alumni kdzoésségét, el6segiti és tamogatja alumni
klubok létrejottét,

b) rendszeres informéciot ad az oOregdidkoknak az egyetemi fejlesztésekrdl,
felndttképzésekrél és programokral,

c) bevonja az alumni k6z0sséget az egyetemi fejlesztésekbe és visszajelzésekkel segiti
az intézmeény elérehaladasat,

d) egyuttmlikoédik a karokkal és a doktori iskolakkal az alumni-elkételezettség
fokozéséara iranyul6 kezdeményezéseikben,

e) koézremiikodik az Egyetem javara szervezett adomanygydjtésekben,
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®)

(6)

)
9)

h)

n)

mikodteti az éregdiakoknak sz6l6 egyetemi honlapot és a k6zésségi kommunikacids
felileteket,

diplomas palyakovetési vizsgélatokat végez, valamint tdjékoztatdst nyljt ezek
eredményeirdl

szorosan egyuttmikodik és tamogatja a Nemzetkozi Igazgatosagot a kulféldi alumni
kapcsolatok apolasaban és fejlesztésében,

Osszefogja az Egyetemen mikddd karok jolléti igényeit, felméri ezeket és
feladattervet készit megvalésitasukra,

el6seqiti hallgatéi és munkatarsai mentalis és fizikalis egészségének fenntartasat,
annak javitasat, mely er6siti az Egyetem iranti elkotelezédést,

rendszeresen informaciét ad programjairdl, elérhetd szolgaltatasairdl, melyet angol
nyelven is elérhetdve tesz a nemzetkdziesités jegyében.

kiépiti és fenntartia a well-being kozosséget, seqgiti az egészségmegbrzés és
egészségfejlesztés témajaban létrejové csoportokat,

tamogatja a hallgati készségfejlesztéssel €s kompetenciaméréssel kapcsolatos
tevékenységeket,

egészségfejlesztési javaslatokat tesz az intézmény vezetése felé.

A KELK feladata:

a)

)

h)

koordinalja a Kollégiumok miikodését, amely altal biztositja az egyetemi tanuimanyok
folytatasdhoz szikséges kollégiumi elhelyezési feltételeket, elsésorban azoknak a
hallgatoknak, akik az Egyetemtél tavol élnek, megfelelé bejarasi lehetéségeik
nincsenek, és a felvételhez sziikséges kévetelményeknek megfelelnek. Az Egyetemi
Kollégiumok miikodési szabalyait a Kollégiumi SZMSZ szabalyozza,

tdmogatja az Egyetem idegen nyelvi képzéseiben résztvevd kilféldi hallgatokat
lakhatdsukkal kapcsolatban,

koordindlja az Egyetem oktatdinak szallaslehetdségeit

koordinalja az Egyetem épuleteiben mikodoé szallashelyeket,

ellatia a szakmai kapcsolattartdst az Egyetemi Kollégiumok és az egyéb
szallashelyek éplleteihez kapcsolodé Uzemeltetési feladatok tekintetében,

biztositia a Kollégiumok és a szdéllashelyek szabad kapacitasanak megfelel6
kihasznalasat,

szorosan egyuttmikdodik a Nemzetkdzi Igazgatésaggal, a Pénzigyi és Szamviteli
lgazgatésdggal, a Palyaorientaciés és Karrier Kozponttal valamint a
Rendezvényszervezési Kozponttal.

visszacsatolasokkal segiti a min6ségfejlesztést.

Az MK feladata:

a)
b)

c)

torekszik az intézmény erdsségeinek, jellegének, kildetésének és céljainak
megismertetésére,

elemzi kdzénségét, Uizeneteket fogalmaz meg, és kivalasztja a megfelel6 médiumokat
a célok tAmogatasara,

egyetemi  kOzOsségi kampanyokat szervez, elsGsorban a tarsadalmi
felel6sségvallalas teruletére fokuszalva,
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()

)

d)

e)
f)
9)
h)

)
)
k)

szorosan egyuttmikoédik Palyaorientaciés és Karrier Kdzponttal, az Alumni és Well-
Being Kozponttal, a Kommunikacioért és Sajtokapcsolatokért Felelés Igazgatdsaggal
és a Nemzetkdzi lgazgatésaggal,

ellatja az Egyetemi arculati elemek megjelenitéséhez kapcsolddo feladatokat,
kapcsolatot tart a grafikai €s nyomdai szolgaltatasok szolgaltatoival,

értékesiti az egyetem hirdetési fellleteit, megjelenési lehetéségeit,

mikodteti az egyetemi studiodt, szervezi a studidhoz kapcsolodé média gyartasi
folyamatokat,

kezeli és fejleszti a kozosseégi médiafeliileteket és azok informacids tartalmat,
kreativ csapatmodszert alkalmaz a feladatok megoldasara,

visszacsatolasokkal segiti a minéségfejlesztést.

A PKK feladata:

a)
b)
C)
d)

e)

gondoskodik a felvételi kampany megvalésitasardl, a felvételi eljarasokhoz
kapcsolddd személyes és elektronikus tajékoztatasrol,

elvégzi a felvételi eljardsokkal kapcsolatos kézponti adminisztrativ feladatokat,
gondoskodik a palyaorientacidval kapcsolatos események szakmai el6készitésérdl,
torekszik az intézmény erbsségeinek, jellegének, kuldetésének és céljainak
megismertetésére a potencialis hallgatéi korrel és sziileikkel

fékuszal a potencialis hallgatoéi korre, szlleikre, az aktiv hallgatékra, az egyetemi
polgarsagra és az intézményi partnerekre, dontéshozékra; segiti thjékozddasukat az
egyetemmel kapcsolatban, interaktiv kezdeményezésekkel hozzajarul
bevonasukhoz, és erfsiti kotédésuket az intézményhez,

szorosan egyuttm(ikédik a Marketing Kézponttal, az Alumni és Well-being Kézponttal
és a Nemzetkdzi lgazgatésaggal,

kreativ csapatmodszert alkalmaz a feladatok megoldasara,

szakmai tamogatéast nyujt az Allasborze szervezésében,

karrier és életpalya tanacsadast nyujt a hallgatbk szamara, valamint koordinalja a
hallgatok szakmai gyakorlati rendszerét,

a hallgatok elhelyezkedésének tamogatasa, naprakész allaskeresési informaciok
nyujtasa, munkalehetéségek és gyakorlati helyek felkutatasa

kotelez6 szakmai gyakorlatokhoz kapcsolodd tajékoztatasi, szervezési és
adminisztracios feladatokat lat el,

bekapcsolédik a dualis képzés szervezésébe és népszerlisitésébe,
visszacsatolasokkal segiti a minéségfejlesztést.

Az RK feladata:

a)
b)
c)

d)
e)

egyetemi szintl rendezvényeket készit el6 és bonyolit le, valamint koordinalja,
felugyeli a hallgatéi rendezvényeket,

megszervezi az oktatasi helyiségek és mas kozponti kezelésben |évé helyiségek és
tertletek szabad kapacitasanak alkalmi hasznositasat,

informaciot nyujt a kils6s partner altal szervezett rendezvényekhez, amely az
egyetem terlletén kertl megvalésitasra,

biztositja a rendezvények a minéségi megjelenését és az egyetem lathatésagat,
gondoskodik a szabad kapacitasok rovid tavl hasznositasarol (rovidtavu bérlet)
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9)

(1)

)

®3)

f) szakmai tamogatast nyujt az Allasborze szervezésében,
g) kreativ csapatmddszert alkalmaz a feladatok megoldéséra,
h) visszacsatolasokkal segiti a minéségfejlesztést.

Az SK feladata:

a)
b)
c)

d)

az egyes szakok tantervében szerepld altalanos testnevelési kévetelményekhez
kapcsolddd kurzusok megszervezése és lebonyolitasa,

a hallgatdk, oktatok és munkatarsak szabadidds sporttevékenységének szervezése
a Széchenyi Istvan Egyetem Sportegyesiletével egyuttmikddésben,

koordindlja és fejleszti a Kettés Eletpalya Programot az élsportol6 hallgatok
bevonasaval és intézmeényi tamogatéaséaval,

sportlétesitmények elsésorban sport célu kihasznaltsaganak névelésében valod
részvétel,

a szakmai kapcsolattartds az Egyetem sportlétesitményeihez kapcsolédo
Uzemeltetési feladatok tekintetében.

Nemzetk6zi lgazgatésag

22.8

A Nemzetkozi lgazgatésadg (a tovabbiakban réviden: NI) az Egyetem szolgaltato
szervezeti egysége. Az NI a Nemzetkdzi és Stratégiai Kapcsolatokért Felel6s
EInbkhelyettes iranyitasa alatt all.

Az NI szervezetén belll miikodik a Mobilitasi és Osztondij Kézpont, a Hallgatoi Toborzas
Kdzpont, a Nemzetk6zi Kommunikaciéo és Alumni Kozpont, valamint a Nyelvi és
Kulturalis Kézpont.

Az NI egyetemi szint(i koordinacids, iranyitd és szervezési feladatokat lat el. Az NI
kozvetlen feladatai:

a) koordindlja az Egyetem idegennyelvii képzéseinek inditdsat, folytatasat,
0sszefogja a képzésekkel kapcsolatos adminisztrativ folyamatokat,

b) tédmogatja az Egyetem idegen nyelvii képzéseiben részt vevé nemzetkozi
hallgatékat tanulmanyaik szervezésében,

c) tamogatja és kezdeményezi a nemzetkozi oktatdsi projektekben és
programokban val6 részvételt, dsztéondzi és koordindlja a nemzetkdzi
oktatoi/kutatoi/hallgatéi mobilitast,

d) Osszefogja, és fejleszti az Egyetem és Karok nemzetkdzi oktatasi kapcsolatait,
oktatasi egyuttmikodéseit,

e) tadmogatja és kezdeményezi a nemzetk6zi mobilitdsi projektekben és
programokban érkezd vendégprofesszorok fogadasat,

f) tamogatja az Egyetem képzéseiben és projektjeiben részt vevdé nemzetkdzi
hallgatokat, oktatdékat, kutatokat és dolgozdékat a magyarorszagi
tartdzkodasukkal kapcsolatos igazgatasi tigyintézésben,
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9)

h)

el6késziti alairasra a harmadik orszagbeli (nem az Eurdpai Unié tagallamabal
érkez6) hallgatok, oktatok, kutatok, egyéb személyek vizumeljardsahoz
szikséges fogadonyilatkozatot,

szorosan egyuttmikddik az Egyetem akadémiai és szolgaltatd szervezeti
egységeivel,

idegen nyelvi képzések és szolgdaltatdsok fejlesztése és biztositasa az
intézményi stratégiai célok tdmogatasara, kulonos tekintettel a szaknyelvi
kinalat bdvitésére.

(4) A Mobilitasi és Osztondij Kozpont feladatai:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

koordinalia az Egyetem d&sztdondijprogram (Stipendium Hungaricum,
Diaszpora Fels6oktatasi Oszténdijpalyazat, Oszténdijprogram Keresztény
Fiataloknak) pélyazatok inditasat, lebonyolitasat,

tamogatja az 6sztdndijprogramok keretében meghirdetett idegen nyelvi
képzésekben részt vevd Osztdndijas hallgatokat tanulmanyaik és
résztanulmanyaik adminisztraciéjaban,

koordindlja az Egyetem nemzetk6zi mobilitasi pélyazatainak inditasét,
lebonyolitasat, 6sszefogja a hallgatéi dsztondijjal kapcsolatos adminisztrativ
folyamatokat,

tamogatja az Egyetem hazai és kilféldi részképzéseiben részt vevdé SZE és
nemzetkdzi 0Osztondijas hallgatékat tanulmanyaik és résztanulmanyaik
szervezésében,

tamogatja és kezdeményezi a nemzetkdzi mobilitasi projektekben és
programokban val6 részvételt, 6sztonzi és koordindlja a nemzetkdzi hallgatoi
mobilitast,

Osszefogja és fejleszti az Egyetem és a Karok nemzetkdzi rovidtavu képzési
programijait, az ezeken keresztil megval6sulé mobilitdsokat,

koordindlja az Egyetem nemzetkdzi mobilitdsi pélyazatainak inditasat,
lebonyolitasat, 6sszefogja a dolgozoi (oktatéi/kutatdi/munkatarsi) 6sztondijjal
kapcsolatos adminisztrativ folyamatokat,

Osszefogja az Egyetem és a Karok részképzésekre vonatkozé nemzetkozi
oktatasi kapcsolatait, mobilitasi egyuttmikdodéseit, részt vesz az uj, potencialis
partnerek felkutatasaban,

tamogatja és segiti az intézményi kapcsolattartast a nemzetkozi
folyamatokban érintett tarsintézményekkel.

(5) A Hallgatéi Toborzas Kézpont feladatai:

a)
b)

d)

koordinalja az Egyetem idegennyelvl dnkoltséges képzéseinek inditasat,
részt vesz az Egyetem és annak angol nyelvi képzési programjainak
népszerlisitésére  szolgaldé  fels6oktatasi vasarokon, illetve azok
szervezésében,

megszervezi az Egyetem nemzetk6zi hallgatoi toborzo tevékenységét, ennek
keretében kapcsolatot tart a hallgaté toborzé igynokokkel, szamon tartja és
aktualizalja az Ugynokokkel kotott szerz6déseket, részt vesz az uj, potencialis
toborzougynokok felkutatadsaban.

kézrem(ikddik az Egyetem kdzdsségi fellletein, illetve az Egyetem terlletén
megjelend idegen nyelvi anyagok tartalmi lektoralasaban,
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f)

9)

h)

megszervezi és tamogatja az Onkéltséges nemzetkdzi jelentkezék felvételi
folyamatat, tdmogatia a nemzetkdzi 6nkoltséges jelentkez6k szamara
bemeneti kdvetelményként meghatarozott nyelvi interjuk szervezéseét,
Osszefogija az oOnkdltséges hallgatokkal kapcsolatos —adminisztrativ
folyamatokat,

tamogatja az 6nkoltséges finanszirozasi formaban meghirdetett idegen nyelvi
képzésekben részt vev6 nemzetkdzi hallgatkat tanulmanyaik és
résztanulmanyaik adminisztraciéjaban,

tAmogatja és segiti az intézményi Kkapcsolattartdst a nemzetkozi
folyamatokban érintett tarsintézmeényekkel.

(6) A Nemzetkdzi Kommunikacio és Alumni Kézpont feladatai:

a)

b)

f)
9)

h)

Osszefogja az Egyetem altal kbtétt nemzetkdzi szerz6déseket (MoU’s, General
Agreements) és részt vesz az Uj, potencidlis partnerek felkutatasaban,
Osszefogja az Egyetem és a Karok telies id6s képzésekre vonatkozé
nemzetkdzi oktatasi kapcsolatait, oktatasi egylttmikodéseit, tamogatja az
Egyetem altal kinalt angol nyelv( képzések népszerisitését,

részt vesz az Egyetem angol, kinai stb. nyelv(i k6z6sségi média oldalain
megjelend promodciés anyagok  elkészitésében, forditasaban és
megjelentetésében,

kézrem(ikddik az Egyetem kdzosségi felliletein, illetve az Egyetem terlletén
megjelend idegen nyelvii anyagok szerkesztésében, forditasaban, tartalmi
lektoralasaban,

tamogatja az Egyetem - nemzetk6zi rangsorok (pl. QS, THE) altal fenntartott -
honlapokon és promdcids oldalakon valé megjelenését és ellatja az ezzel
kapcsolatos tartalom készitési és adminisztracios feladatokat,

tamogatja, koordinalja az Egyetem képzéseinek nemzetkdzi akkreditaciojat,
koordinalja és adminisztracios segitséget nyujt nemzetkozi
vendégprofesszorok és kutatok fogadasaban és foglalkoztatasaban,

kiépiti és fenntartja az Egyetem nemzetkozi alumni k6z0sségét, elésegiti és
tamogatja alumni klubok létrej6ttét kilféldon,

lehet6séget teremt a nemzetkdzi 6regdidkok szamara, hogy egész életen at
aktiv, személyes és kolcsonds haszonnal jaré kapcsolatban maradhassanak
az Egyetemmel az oktatason, programokon és rendezvényeken keresztil,
ennek érdekében rendszeres informaciét ad a nemzetkdzi éregdidkoknak az
egyetemi fejlesztésekrél, felnéttképzésekrdl és programokrél,

egyuttmikdodik a karokkal és a doktori iskolakkal az alumni-elkbtelezettség
fokozasara irdnyulé kezdeményezéseikben,

kézrem(ikddik az Egyetem javara szervezett adomanygydijtésekben,
szorosan egyuttmikddik a Kollégiumok és Egyetemi Lakhatasi Kozponttal,
tamogatja és segiti az intézményi kapcsolattartast a nemzetkozi
folyamatokban érintett tarsintézményekkel.

(7) A NYKK kozvetlen feladatai:

a)

b)

az intézményi stratégiai tervek megvaldsitdsanak tamogatasa az idegen nyelvi
képzések megvaldsitasa, idegen nyelvi szolgaltatasok nyujtasa révén,
az osztalyok munkajanak 6sszefogasa, folyamataiknak iranyitasa,
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c)
d)
e)

a szaknyelvi kinalat folyamatos bévitése, fejlesztése,

aktiv részvétel az Egyetem nemzetkozi stratégiai céljainak megvalésitdsaban
egyuttmikodik a tartalmi munkaért felels oktatasi és tudomanyos kutatasi
szervezeti egységekkel, valamint a szolgéltato szervezeti egységekkel.

(8) Az NYKK szervezetén belll miikédik a Magyar és Nemzetkdzi Kulturak Osztaly, a
Nyelvoktatasi és Nyelvvizsga Osztaly, valamint a Nyelvi Szolgaltatasok Osztaly.

(9) A Magyar és Nemzetkozi Kulturak Osztaly feladatai:

a)
b)

c)
d)
e)

)
9)

0sszefogja a nemzetkdzi kulturdlis programok szervezését és lebonyolitasat,
mentorprogramokat,

kézremikdédik az Egyetem nemzetkézi  kulturdlis  kapcsolatainak
fejlesztésében és apolasaban,

kézrem(kddik az Egyetemen beldli és kivlli kulturalis eseményekhez
kapcsoldédd kommunikacié és promécids tevékenységek szervezésében,
tamogatja az Egyem kdzosségének multikulturdlis kompetencia fejlesztését,
0sszefogja az idegen nyelvl kurzusok szervezését és lebonyolitasat,
Osszefogja és fejleszti a Magyar Filmklub szervezését és lebonyolitasat,
valamint a kapcsolédé kulturalis program szervezési és adminisztrativ
tevékenységeit.

(10) A Nyelvoktatasi és Nyelvvizsga Osztaly feladatai:

a)
b)

c)
d)

e)

)
9)

h)

Osszefogja és megvaldsitja az altalanos idegen nyelvi kurzusok szervezését,
koordinalasat,

Osszefogja és lebonyolitia a szakmai idegen nyelvi 6rdk és nyelvvizsgéara
felkészité kurzusok megszervezését,

koordindlja és lebonyolitja a nyelvi zarévizsgakat és felkészité kurzusokat,
fejleszti és koordinalja az angol nyelvi kurzusokat az Egyetem oktat6i és
dolgoz6i szamara nyelvi kompetenciajuk fejlesztése érdekében,

fejleszti a levelez6s hallgatok részére a kilonbdz6 nyelvi E-learning
tananyagokat és koordindlja azokat a SzE-learning fellleten, 6sszefogja az
ezzel kapcsolatos adminisztraciot,

kozremikodik a kulsé akkreditalt nyelvvizsga szervezésében és
lebonyolitasaban,

biztositia a nyelvvizsgaztatast és felligyeletet az osztaly kollégainak
bevonasaval,

egyuttmikdodik a karokkal és a doktori iskolakkal a nyelvi kurzusok kialakitasa
és bévitése terén.

(11) A Nyelvi Szolgaltatasok Osztaly feladatai:

a)
b)

c)

részt vesz az Egyetem kozosségi fellletein, illetve az Egyetem teriletén
megjelend idegen nyelvl anyagok forditasaban és tartalmi lektoralasaban,
részt vesz az Egyetem idegen nyelvi kozOsségi média oldalain megjelené
promaocids anyagok elkészitésében,

Osszefogja a kiils6 és belsé partnerek szamara nyujtott forditasi, lektoralasi és
nyelvi szolgaltatasok szervezését és lebonyolitasat,

32/132



SZE SZMSZ

Hatalyos: 2026.02.24.-

d)
e)
f)

9)

tdmogatja a nyelvi szolgaltatasok folyamatos fejlesztését és bévitését,
figyelemmel kiséri a piaci igényeket,

biztositja a folyamatos lektoralast Q-rangsorolasu folyéiratokhoz benyuijtott cikk
vonatkozasaban, az Egyetemi Kdnyvtar és Levéltar kozremikoédésével,
kézremikodik az Egyetem teruletén, illetve a varosi idegenvezetés
megszervezésében és koordinaldsaban,

megszervezi és lebonyolitia a nemzetkdzi onkdltséges jelentkez6k szamara
bemeneti kovetelményként meghatarozott nyelvi interjdkat és azok
kiértékelését.

Monitoring és Mindséglgyi lgazgatésag

23.8

(1) A Monitoring és Min6ségugyi lgazgatdsag (a tovabbiakban réviden: MMI) az Egyetem
szolgéltatd szervezeti egysége. A MMI az Altalanos és Oktatasi Elndkhelyettes
irdnyitasa alatt all.

(2) A MMI feladatai:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

ey

pénzugyi teljesitményindikatorok folyamatos nyomon kdvetése,

az indikatorokhoz kapcsolédd akciok nyomon kovetése, értékelések
rendszerezése,

a pénzugyi teljesitményindikatorok teljesilése érdekében folyamatosan
kapcsolatot tart az érintett szervezeti egységekkel,

az Egyetem feladatfinanszirozasi szerz6désében vallalt indikatorokrél éves
szakmai beszamolot készit, el6késziti a szakmai elszdmolast az
agazatiranyito felé,

az egyetemi kockazatkezelési rendszer mikddtetése, az éves kockazati
felmérés megszervezése,

egyetemi KSH adatszolgaltatas koordinalasa,

az Egyetem mindségbiztositasi tevékenységének koordinalasa,

Minéséglgyi Jelentések létrehozasa, rendszerezése, véleményeztetése,
akciotervek 6sszegyljtése, megvaldsitasuknak ellenérzése jelen SZMSZ. IV.
fejezetében foglaltak alapjan.

Konfuciusz Intézet

24.8

(1) A Konfuciusz Intézet (a tovabbiakban réviden: Kl) az Egyetem szolgaltatd szervezeti
egysége. A Kl a Nemzetkézi és Stratégiai Kapcsolatokért Felel6s Elndkhelyettes
irdnyitasa alatt all. A Kl-t az igazgat6 vezeti.
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)

1)

)

®3)
(4)

®)

(6)

A Kl feladatai:

a) altalanos és szaknyelvi oktatas biztositasa kinai nyelven hallgaték, oktaték,
kutatdk, altalanos- és kozépiskolasok, a régidban mikoédé vallalatok
munkavallal6i, valamint a lakossag szamara,

b) kinai nyelvvizsgak (HSK, HSKK, YCT, BCT) szervezése és lebonyolitasa,

c) a kinai kultira megismertetése és a kuturak kozti egyuttmiikddés erdsitése
céljabdl kinai kulturalis események, Unnepségek, workshopok és eléadasok
szervezése és lebonyolitasa, valamint

d) a kinai intézményekkel meglévdé kdzbs kutatdsi és oktatasi programok
bbvitése, valamint tovabbi kinai intézményekkel valé egyuttmikodés
kialakitasa.

Egyetemi Kényvtar és Levéltar

25.8

Az Egyetemi Konyvtar és Levéltar (a tovabbiakban réviden: EKL) az Egyetemen folyd
neveld, oktatd, tudomanyos, valamint tanulmanyi és kézmivelédési munkajat segitd,
szolgéltatd szervezeti egység, mely tamogatja a tudomanyos kutatast, oktatast, hiteles
tudomanyos informaciok gydjtésével, rendszerezésével, hozzaférhetévé tételével és
hosszu tavu megdérzésével. lgazgatésagként mikodik, szakmailag Konyvtarra és
Levéltarra tagolddik, és a konyvtarra és levéltarra vonatkozé jogszabalyok altal
meghatarozott feladatokat lat el. Emellett a Rangsor- és Kiadvanymenedzsment
Kbézpontja is az EKL keretében milkodik, tdmogatva az egyetem tudomanyos
eredményeinek nyilvantartasat, értékelését és publikaciés tevékenységét.

Az EKL a Nemzetkozi és Stratégiai Kapcsolatokért Felel6s EIndkhelyettes iranyitasa
alatt all.

Az EKL szervezeti egységet az igazgato vezeti.

Az EKL szervezetére és miikddésére vonatkozé részletes szabalyokat (EKL SZMR) az
Iranyité Testllet hagyja jova.

Az EKL szervezetén belil mikddik a Konyvtar, a Levéltar és a Rangsor- és
Kiadvanymenedzsment Kézpont.

Az EKL kozvetlen feladatai:
a) tadmogatja az egyetemen foly6 neveld, oktatd, kutatd és tudomanyos munkat,
b) a munkafolyamatai soran a min6ségmenedzsment szempontjait érvényesiti,
c) a kozgyljteményeket fenntartd és szakmai iranyitd szervek felé torténd

adminisztrativ tevékenységeket lat el, kozos projekteket dolgoz ki,

d) kapcsolatot tart hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetekkel,
e) figyeli a nemzetkozi trendeket, egyetemi rangsorokat,
f)  programokat szervez és élménykédzpontu szolgaltatasokat nydijt.
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(7) A Kodnyvtar szervezetén belil mikodik a Tudomanytamogatasi és Gyljteményfejlesztési
Osztaly és a Kozonségszolgalati Osztély.

(8) A Konyvtar kozvetlen feladatai:

a)

b)

c)
d)

e)

(9) ATudo
a)
b)
c)
d)
e)

)
9)
h)

(10) A Ko6zd
a)
b)

c)
d)

e)
)
9)

szakmai kozpontként segiti az egyetemen folyd oktatd, neveld, kutato,
tudomanyos munkat és tdmogatja az egyetem tudomanyos eredményeinek
nyilvantartasat, értékelését és publikacios tevekenységét,

megrendeli, nyilvantartja, feldolgozza és rendelkezésre bocséatja az Egyetemen
oktatott és  kutatott  tudomanyteriletekre  vonatkozé  szakirodalmi
dokumentumokat,

szaktdjékoztatast és informéaciészolgaltatast végez,

ellatia a Magyar Tudomanyos Mivek Tara adatbazis - Egyetemhez tartozo -
szakmai feladatait, kutatast és publikalast tamogat6 szolgaltatasokkal segiti az
egyetem oktatdinak, kutatdinak munkajat,

hasznaloképzés keretében megismerteti az informaciokeresés, az adatbazis és
szakirodalom-hasznalat korszerli médszereit.

manytamogatasi és Gyljteményfejlesztési Osztaly feladata:
a dokumentumok (kdnyvek, folydiratok) beszerzése
tudomanyos adatbazisok beszerzése, kezelése,
az EKL allomanyanak tervszeri gyarapitasa, nyilvantartasa, feldolgozasa,
szamitogépes adatbazis (katalogus) épitése,
az egyetemi tudomanyos repozitérium épitése és fejlesztése,
(szakdolgozatok, PhD dolgozatok, publikaciok),
publikalastdmogatas,
tudomanymetriai adatszolgaltatas,
az AKMK Tagkonyvtar koordinalasa.

nségszolgalati Osztaly feladata:
a kdnyvtarhasznalok altaldnos-és szaktjékoztatasa,
a beiratkozott konyvtarhasznalok személyes adatainak nyilvantartasa a
jogszabalyok betartasaval,
a befoly6 pénz kezelése az EKL Pénzkezelési Szabalyzata alapjan,
a szabadpolcos és raktarban lévé dokumentum-allomany raktari rendjének
biztositasa,
kdlcsonzeés, konyvtarkozi kdlcsdnzés biztositésa,
javaslattétel dokumentumok beszerzésére,
az AK Tagkonyvtar és a DFAJK Tagkonyvtar koordinalasa.

(11) A Levéltar feladata:

a)
b)

c)

d)

Ugyfélszolgalati és kutatdszolgalati feladatok ellatasa,

az iratanyagok szamitégépes nyilvantartdsa az egységes elektronikus levéltari
nyilvantart6 rendszerrel, a hatalyos jogszabalyok alapjan,

kutatadsi segédletek (fond- és allagjegyzék, raktari jegyzék, repertorium)
készitése,

illetékességi korbe tartozo irattari és levéltari anyagok védelme, nyilvantartasa,
tudomanyos és mas kutatasok szamara hozzaférhetéve tétele,
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e)
f)

9)

a SZE szervezeti egységeinél folyo iratkezelés, iratselejtezés ellenérzése, a
maradando értékl rendezett iratanyag atvétele,

gondoskodik a megrongalt, vagy pusztulasnak indult levéltari anyag
konzervalasardl és restauralasarol,

mkodteti az Ovari Var-és Intézménytorténeti Kiallitoteret.

(12) A Rangsor- és Kiadvanymenedzsment Kdzpont keretében belil mikodik a Rangsor
Osztaly és a Kiadvanymenedzsment.

(13) A Rangsor Osztaly feladata:

a)

b)

az egyetemi rangsorok maodszertananak rendszeres nyomonkovetése, az
adatok folyamatos koévetése, gyljtése és elemzése, az adatszolgaltatasi
feladatok ellatasa,

a hazai és nemzetkdzi j6 gyakorlatok figyelése, a tudomanyos teljesitmény
empirikus, tudomanymetriai médszereken alapulé elemzése.

(14) A Kiadvanymenedzsment Osztaly feladata:

a)
b)

c)

d)

e)

nemzetkdzi, Scopus és/vagy Web of Science indexalt folyGiratok
mikddésének tdmogatasa, indexaltsag elbsegitése,

az egyetemi kiadvanyok és folybiratok kozos platformja létrehozasanak,
fenntartasanak és fejlesztésének elésegitése,

az egyetemi online folydiratok és kiadvanyok lathatésagat el6segit6
azonositok igénylésének menedzselése (igy kuléndsen ISSN, elSSN, ISBN,
DOI),

az Egyetem altal kiadott online milvek (kényvek, folyéiratok, sorozatok,
elektronikus kiadvanyok) kotelespéldany-szolgéaltatdsanak biztositasa,

a kiadvanyok beillesztése az egyetemi repozitériumba.

HUN-REN Nemzetkdzi Kivalésagi Egyetemi Centrum

25/A. 8§

(1) A HUN-REN Nemzetkéozi Kivalosagi Egyetemi Centrum (a tovabbiakban réviden: NKEC)
az Egyetem szolgaltatd szervezeti egysége, amely a Nemzetkdzi és Stratégiai
Kapcsolatokért Felel6s EIndkhelyettes iranyitasa alatt all.

(2) Az NKEC feladatai:

a)

b)

c)
d)

HUN-REN Magyar Kutatasi Hal6zattal torténd egyittmikodés koordinacioja,
az egyetemi oktatasi, tudomanyos és innovacios stratégiai iranyokkal val6
szintetizalasa;

nemzetkdzi partnerségek koordinacioja, egyetemi Okoszisztémaba vald
integracioja,;

tovabbi nemzetk6zi kutatasi partnerségek kialakitasa;

nemzetkdzi halézatok akadémiai szerepl6ivel kapcsolati rendszer kiépitése és
gondozasa.
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1)

)

®3)

(4)

®)

Oktatasszervezési Igazgatdésag

26.8

Az Oktatasszervezési lgazgatésag (a tovabbiakban roviden: OI) az Egyetem
adminisztrativ és igazgatasi feladatokat ellaté szolgéltatd szervezeti egysége. Az Ol az
Altalanos és Oktatasi Elndkhelyettes iranyitasa alatt all.

Az Ol szervezetén belul mikodik a Tanulmanyi Osztaly, az Oktatasszervezési Osztaly,
Képzésfejlesztési Kbzpont és az Oktatasdigitalizacios Kozpont.

Az Ol egyetemi szintli koordinaciés, iranyitdé és szervezési feladatokat lat el. Az Ol
kozvetlen feladatai:

a) koordindlja az oktatasi és kutatasi szervezeti egységeknél nem oktatdi és nem
kutat6i munkakorben dolgoz6 munkavallalok tevékenységeét,

b) részt vesz az egyetemi mindségiranyitasi rendszer lizemeltetésében,

c) elldtja a Szenatus, az Egyetemi Oktatasi Bizottsag, valamint az
Esélyegyenldségért Felelds Bizottsag miikbdésével kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat,

d) tamogatja a Tudomanyos és Mlvészeti Didakkori Tanacs munkajat,

e) Osszefogja és koordinalja a nemzeti fels6oktatasi 6sztondij palyazathoz,
valamint az Uj Nemzeti Kivalosag Programhoz kapcsolédo intézményi
feladatokat,

f) részt vesz a méltanyossagi és jogorvoslati kérelmek feldolgozasaban, dontés-
el6készitésében.

A Tanulmanyi Osztaly (tovabbiakban réviden: TO) az Egyetem Képzési Programjaban
szereplé képzeéseken hallgatoi jogviszonyt szerzett hallgatoi szamara teljes korl
tanulmanyi Ggyintézést végez. ATO
a) gondoskodik a felvételt nyert hallgatok megfeleld tajékoztatasardl,
b) kozvetlen kapcsolatot tart tanulmanyi igyekben a hallgatokkal, kezeli és intézi
a hallgatok tanulmanyi ugyeit, a megfelel6 nyilvantartasokat vezeti és
karbantartja, a leckekonyvekkel és oklevelekkel kapcsolatos feladatokat teljes
korlen ellatja,
c) résztvesz a kdzponti felvételi eljaras adminisztrativ feladatainak ellatasaban.

Az Oktatasszervezési Osztaly (tovabbiakban roviden: OSZO) az Egyetem Képzési
Programjaban foglaltak végrehajtasahoz sziikséges oktatasszervezési feladatokat latja
el. Az OSzO

a) Uzemelteti és fejleszti az Elektronikus Tanulmanyi Rendszert,

b) koordinadlla a kurzusok meghirdetésének folyamatat, valamint az
orarendszerkesztést a nappali, levelez6 és tavoktatasos tagozatos
képzéseken,

c) az oktatdshoz kapcsoloddan teremgazdalkodasi feladatokat lat el,

d) a Szolgéltatasi és Brand Igazgatésaggal egyittmikodve kdzremikodik a
felvételi eljardsokkal kapcsolatos kozponti adminisztrativ = feladatok
ellatasaban,
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(6)

()

(1)

)

e) kezeli a hallgaték tanulmanyaival kapcsolatos pénzigyeket.

A Képzésfejlesztési Kozpont az Egyetem oktatdsi tevékenységéhez kapcsolédod
stratégia célok elérését szolgalé koordinacidés és szervezési feladatokat végez. A
Képzésfejlesztési Kbzpont:

a) folyamatos kapcsolatot tart a szakfelel6sokkel, a szakfelel6si feladatokat
koordindlja  (szakjelentés,  Advisory  Board, mintatanterv ~ valtozas,
kompetenciatérkép),

b) MMI koordinacidjaban fellgyeli a képzések min&ségét, mindségbiztositasi
folyamatokat szervez (éves szakjelentések, félévenként oktatasminéségugyi
jelentések),

C) az Uuj szakok bevezetésével kapcsolatos feladatokat koordinalja,

d) tamogatja az uj szakfelel6soket az onboarding folyamat soran,

e) koordindlja az oktatok belsé tovabbképzési programjait a képzésfejlesztés
tevékenységéhez kapcsolddo tertleteken,

f) el6késziti és megvalodsitia a Hallgatoi Projekttamogaté Program keretében a
projektalapu oktatast,

g) egyuttmikddik az Alumni és Wellbeing Kézponttal a hallgatéi kompetenciamérés
elbkészitése és megvaldsitasa érdekében,

h)  koordinalja a magyar nyelv(i szakok szakmentori rendszerét, el6segitve a hallgatoi
szocializaci6 folyamatat,

i) riportokat, elemzéseket, éves beszamolét készit a szervezeti egység munkajarol.

Az Oktatasdigitalizaciés Kozpont (tovabbiakban réviden: ODK) koordinalja az Egyetem

Képzési Programjaban szereplé képzések digitalis tartalom- és folyamat-fejlesztését,

valamint az ezt tamogat6 informatikai rendszerek létrehozasét és tovabbfejlesztését. Az

ODK

a) Osszehangolia a képzések és oktatasi folyamatok felligyeletét, folyamatos
felllvizsgalatat és javitasat tamogaté informatikai rendszerek fejlesztését,

b) Osszegylijti és megosztia a kurzusok digitalis tartalomkezeléséhez és
fejlesztéséhez kapcsolddoé technoldgia ismereteket és legjobb gyakorlatokat,

c) Osszegyljti és megosztja a digitalis szamonkérési megoldasok hasznalatahoz
kapcsolédo technolbgia ismereteket és legjobb gyakorlatokat,

d) 0dsszehangolja a mesterséges intelligencia megoldasok bevezetését az oktatasi,
tartalomfejlesztési és szamonkérési folyamatokban.

Doktori és Habilitacios Kdzpont

26/A.8

A Doktori és Habilitacios Kdzpont (a tovabbiakban réviden: DHK) az Egyetem doktori
képzéshez, fokozatszerzéshez és habilitacibhoz kapcsol6dd szolgaltatd szervezeti
egysege. A DHK a Tudoméanyos Elndkhelyettes irdnyitdsa alatt all.

A DHK egyetemi szintli koordinacids, iranyitd és szervezeési feladatokat lat el. A DHK
kozvetlen feladatai:
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a) Osszefogja a doktori képzésekhez kapcsolddd adminisztrativ feladatokat,

b) tamogatja és koordinalja a doktorandusz hallgatok szakmai el6rehaladasat az
adminisztrativ és képzési szabalyokra valé folyamatos felkészitéssel,
tandcsadéassal, adminisztrativ instruktori tevékenység megvalositdsaval,

c) tamogatja a Doktori Iskola Tanacsok, az Egyetemi Doktori Tanacs és az
Egyetemi Habilitacids Bizottsag munkéjat,

d) koordindlia a doktori felvételi eljardshoz kapcsolodé kommunikacios
tevékenységet, valamint a doktori felvételi keretszamok felosztaséat a Doktori
Iskolak kozott,

e) figyeli a doktori képzéshez, habilitacidés eljarashoz kapcsoldéd6 jogszabalyi
keretek és gondoskodik a kapcsol6d6 egyetemi szabalyzatok aktualizalasarol,

f)  feligyeli a doktori képzéshez kapcsol6do akkreditacios eljarasokat,

g) egyetemi szintl koordinatorként gondoskodik az Orszagos Doktori Tanacs
altal létrehozott doktori adatbazis intézményi frissitésérdl, doktori iskolai
adminisztratorok koordinalasarol.

Budapesti Innovacios és Képzési Kézpont
27.8

(1) A Budapesti Innovacioés és Képzési Kdzpont (tovabbiakban roviden: BIKK) az Egyetem
szolgéltato szervezeti egysége. A BIKK a FIEK szakmai koordinacidja alatt all.

(2) A BIKK kozvetlen feladatai:

a) a mar meglévd budapesti helyszinen futd magyar és angol nyelvii képzések
Osszefogasa, szamukra magas szinvonalu, patinas kérnyezet biztositasaval,

b) alap- és mesterképzések, doktori képzések inditasa budapesti helyszinnel,

c) (j szakiranyu tovabbképzések, felnéttképzések inditasa budapesti helyszinnel
a Felnéttképzési és Kompetenciafejlesztési Kbzponttal egyuttmikdodve,

d) hazai és nemzetktdzi képzési és kutatasi programok, egytttmikodések
kialakitasa a karok, tanszékek egyuttmikodéseében.

Gyori Innovéacidés Park
27/A.8

(1) A Gydri Innovaciés Park (a tovabbiakban réviden: GYIP) az Egyetem szolgaltatd
szervezeti egysége. A GYIP a FIEK szakmai koordinacioja alatt all.

(2) A GYIP kozvetlen feladatai:
a) a fels6oktatasi képzések dualis szakmai gyakorlatainak és a
feln6ttképzések 6sszefogasa,
b) U] szakiranyla tovabbképzések, felnbttképzések inditasa a
Feln6ttképzési és Kompetenciafejlesztési Kozponttal
egyuttmikdodve,
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c) hazai és nemzetk6zi képzési és kutatdsi programok,
egyuttmikddések kialakitasa a karok, tanszékek
egyuttmikodésében,

d) kutatasfejlesztéssel foglalkoz6 vallalatok, partnerek szaméra
telephely biztositaisa a kozos kutatasfejlesztési programok
kialakitdsahoz, megvalositasahoz.

Mosonmagyarovari Innovaciés Park
27/B.8

(1) A Mosonmagyarévari Innovacios Park (a tovabbiakban réviden: MIP) az Egyetem
szolgéltato szervezeti egysége. A MIP a FIEK szakmai koordin&cioja alatt all.

(2) A MIP kbzvetlen feladatai:
a) a mar meglévé mosonmagyarovari helyszinen a fels6oktatasi
képzések dualis szakmai gyakorlatainak és a felnéttképzések

Osszefogasa,
b) U szakiranyu tovabbképzések, felnbttképzések inditasa
mosonmagyarévari helyszinnel a Feln6ttképzési és

Kompetenciafejlesztési Kozponttal egyuttmikddve,

c) hazai és nemzetkdzi képzési és kutatdsi programok,
egyuttmikodések kialakitasa a karok, tanszékek
egyuttmikddésében

d) kutatasfejlesztéssel foglalkozé vallalatok, partnerek szamara
telephely biztositasa a ko6z6s kutatasfejlesztési programok
kialakitdsahoz, megvalodsitasahoz.

Zalaegerszegi Innovéacios Park

28.8

(1) A Zalaegerszegi Innovacios Park (tovabbiakban réviden: ZIP) az Egyetem szolgaltato
szervezeti egysége. A ZIP a FIEK szakmai koordinaci6ja alatt all.

(2) A ZIP kozvetlen feladatai:

a) a mar meglévd zalaegerszegi helyszinen fels6oktatasi képzések dualis
szakmai gyakorlatainak és a felnéttképzések 6sszefogasa, szamukra magas
szinvonald, patinas kdrnyezet biztositasaval,

b) kutatdk, hallgatok szamara szallas biztositasa,

C) Uj szakiranyu tovabbképzések, felnbttképzések inditasa zalaegerszegi
helyszinnel a Felnéttképzési és Kompetenciafejlesztési Kodzponttal
egyuttmikdodve,

d) hazai és nemzetkdzi képzési és kutatasi programok, egyuttmikodések
kialakitasa a karok, tanszékek egyuttmikodésében.
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1)

)

(1)

)

Felnéttképzési és Kompetenciafejlesztési Kozpont

29.8

A Felnéttképzési és Kompetenciafejlesztési Kézpont (a tovabbiakban réviden: FK) az
Egyetem adminisztrativ és igazgatasi feladatokat ellaté szolgéltaté szervezeti egysége.
Az FK az Altalanos és Oktatasi EInokhelyettes iranyitasa alatt all. Az FK a piaci igények
figyelembevételével rovid ideji képzéseket, tovabbképzéseket indit, és az azokkal
kapcsolatos oktatasszervezési feladatokat latja el.

Az FK kozvetlen feladatai:

a)

b)
c)
d)
€)

f)

9)

h)

koordinalja és felugyeli a mikrotanusitvannyal zar6do rovid ideji képzéseket,
valamint a szakiranyu tovabbképzéseket,

ezen képzések esetén kezdeményezi az engedélyezési eljardsokat,

elkésziti a tervezett képzések dnkoltségszamitasat,

részt vesz a tajékoztatasi és kampany munkaban,

gondoskodik a felvételt nyert résztvevék megfeleld tadjékoztatasardl,

a képzések lebonyolitdsat, valamint a vizsgaztatdst megszervezi, illetve a
szukséges adminisztraciés feladatokat elvégzi,

az e-learning rendszer( képzés esetén részt vesz az informatikai rendszer
Uzemeltetésében, szervezi a személyes konzultacidkat, a vizsgakat és azok
lebonyolitasat,

az Egyetem elektronikus vizsgaztatasi rendszerét megszervezi, koordinalja,
Uzemelteti,

koordindlja a képzések tananyag-fejlesztési és tananyagellatasi munkalatait, a
vizsgakérdések kidolgozasat és ezek szabalyrendszerének dsszeallitasat.

Széchenyi Istvan Egyetem Vizsgak6zpont

30.8

A Széchenyi Istvan Egyetem Vizsgakdzpont (tovabbiakban réviden: SZEVK) az
Egyetem szolgaltatd szervezeti egysége, amely a szakképzési, valamint felnéttképzési
programokhoz kapcsol6éd6 szakmai vizsgaztatast bonyolitja le. A SZEVK az Altalanos
és Oktatasi EInokhelyettes irdnyitasa és az FK szakmai koordinacioja alatt all.

A SZEVK a Szakképzési tv. 14. §-a szerint mikodd szervezeti egység, feladatainak
ellatasat sajat bevételei, illetve az Egyetem altal biztositott forrasok terhére, 6nallé
pénzigyi kbzponttal rendelkezve végzi. A SZEVK kbozvetlen feladatai:

a)

b)

megszervezi a szakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat, illetve
szakmai  képzéshez kapcsolédéan  megszerezhet6  szakképesités
megszerzésére iranyuld képesitd vizsgat a nemzeti akkreditalasrol szo6lo
torvény szerinti akkreditaldé szerv A&ltal személytanusitd szervezetként
akkreditalt vizsgakdzpontként,

ellatja az akkreditalt vizsgakdzpont szakképzési torvényben és a szakképzési
torvény végrehajtasardl szol6 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendeletben
meghatérozott feladatokat,
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®3)

1)

)

f)

onallé jogi személyiségli szervezeti egységként jogok és kotelezettségek
alanya lehet,

a vezetdje az altala ellatott szakmai feladat tekintetében nem utasithato,
belsé tagolodasat, feladat és hataskoreit ugyrendjében allapitia meg, melyet
sajat hataskorében fogad el

mikodésének, alapdokumentumainak térvényességi felligyeletét az Egyetem
latja el.

A SZEVK azon feladat és hataskoreit, melyek gyakorlasara jogi személyiségli szervezeti
egységként jogosult, a Széchenyi Istvan Egyetem e targyban mdadositott alapitd okiratat
a nyilvantartasba bejegyzd, az Oktatasi Hivatal hatarozatanak véglegessé valasaval
gyakorolhatja.

Palyazati lgazgatdsag

31.8

A Pdlyazati lgazgatdsag (tovabbiakban roviden: Pl) az Egyetem szolgaltaté szervezeti
egysége. A Pl a Gazdasagi Vezet6 iranyitasa alatt all.

A Pl kozvetlen feladatai:

a)

b)

)
9)

h)

az egyetemi szintl palyazati forrasok bevonasa, a forrasbevonashoz
kapcsolddd projektek teljes korli adminisztralasa,

projektfigyelés: az intézményi stratégia alapjan célzott palyazatkeresés,
projektek generalasa, valamint a hazai és az Eurdpai Uniés palyazatokon valo
részvétel 0sztonzése,

palyazatok el6készitése: az a) ponthoz kapcsolédd projektek tervezése,
elékészitése, palyazati dokumentacido Osszeallitdsanak koordinacidja,
palyazat benyujtasa,

palyazatok koordinaciéja: kapcsolattartdas a palyazati koézrem(kodé
szervezetekkel, projektek 6sszefogasa, kbzponti koordinalasa,

adatok kezelése, nyilvantartasa: adatszolgaltatds a regisztralt, benyuijtott,
nyertes, megvaldsitasi, illetve fenntartasi szakaszban 1évé palyazatokrél az
Egyetem vezetésének, illetve az Egyetem palyazati tevékenységérdl
intézményi szintl nyilvantartas vezetése,

projektek megvaldsitasa: a benyljtott és elnyert palyazati projektek és
programok menedzselése, tAmogatasa,

tamogatéas: a projektek szakmai megvalositoi, felhasznaloi szamara palyazati
tanacsadas, segitségnyujtas biztositasa,

projektfenntartas: a palyazati projektek fenntartdsi tevékenységének
koordinacidja, segitségnyujtas a projektvezetbknek (projektmenedzser,
szakmai vezetd) a palyazati projektek fenntartasi kotelezettségeinek
teljesitésében.
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A belso ellendrzés

32.8

(1) A bels6 ellen6rzési feladatokat a Belsé Ellenér latja el. A Belsé Ellenér az Elndk
irdnyitasa alatt all. A Belsé Ellendr feladatai bizonyossagot adoé tevékenysége korében:

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrollrendszer kiépitésének,
mikodésének jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valdé megfelelését,
valamint mikodeésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességét,

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allé eréforrasokkal valé gazdalkodast, a
vagyon megoOvasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok
megfeleléségét, a beszamoldk valddisagat,

c) avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitadsokat kbvetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényez6k, hianyossagok
megsziintetése, kikliszobolése, vagy csokkentése, a szabalytalansagok
megelbzése, illetve feltarasa érdekében, valamint az Egyetem miikddése
eredményességének novelése, és a belsé kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében,

d) nyilvantartani és nyomon kdvetni a belsd ellenérzési jelentések alapjan
megtett intézkedéseket.

(2) ABelsé Ellenérnek bizonyossagot adé tevékenysége soran szabalyszer(iségi, pénzulgyi,
rendszer- és teljesitmény-ellenérzéseket, illetve informatikai-ellenérzéseket kell végezni.

(3) A Bels6 Ellendr feladatai tanacsado tevékenysége korében:

a) vezetbk tamogatasa az egyes megoldasi lehetéségek elemzésével,
értékelésével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével,

b) pénzugyi, targyi, informatikai és humaner&forras-kapacitdsokkal valo
ésszerlbb és hatékonyabb gazdalkodasra iranyuld tanacsadas,

c) a vezetdség szakértdi  tdmogatasa a kockazatkezelési  és
szabalytalansagkezelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer
kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében,

d) tanacsadas a szervezeti struktlrak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment
teruletén,

e) konzultaci6 és tanacsadads a vezetés részére a szervezeti stratégia
elkészitésében,

f) javaslatok megfogalmazésa az intézmény mikddése eredményességének
ndvelése és a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,
az Egyetem belsd szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetéen.

(4) A Bels6 Ellenér kotelezettségeit és jogosultsagait az Iranyité Testllet altal jovahagyott
Belsé Ellenbrzési Kézikonyv hatarozza meg.
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Compliance Osztély

32/A. 8

(1) A compliance feladatokat a Compliance Osztély latja el. A Compliance Osztaly a
Gazdasagi Vezet6 iranyitasa alatt all.

(2) A Compliance Osztaly feladatai:

a)
b)
c)
d)
f)

9)

az intézmeényi megfeleléségi program kidolgozasa, a megvaldsitas iranyitasa
és szervezése, Compliance-rendszer mikodtetése;

az intézményen belul a megfelelés-tudatossag erbsitése, a megfeleléség
biztositasi kultura fejlesztésének tamogatasa, a megfelel6ségbiztositasi
szempontok érvényesulésének elésegités;

bels6 kontrollrendszer kidolgozasa, aktualizalasa;

etikai értékek, magatartasi szabalyok betartatasa;

szabalyzatok meglétének, aktualitdsanak vizsgalata;

belsé visszaélés-bejelentd rendszer mikodtetése, bejelentések fogadasa,
kivizsgalasa;

integritast sértd eseményekre vagy kockazatokra vonatkozé bejelentések
fogadasa, kivizsgalasa.

FinData K6zpont (Pénziligyi és Adattudomanyi Kézpont)

32/B. §

(1) Azegyetem gazdasagi folyamatainak adatvezérelt elemzési és automatizacios feladatait

a FinData

Kdzpont (Pénzlgyi és Adattudomanyi Kézpont) latja el. A FinData Kézpont a

Gazdasagi Vezet6 iranyitasa alatt all.

(2) A FinData Kozpont feladatai:

a)

b)

c)

d)

e)

belsé kontroll- és adattudomanyi vizsgalatok, rendszerfejlesztés és
automatizalas;

az Egyetemen belll az adat- és megfelelés-tudatossag erdsitése, az
analitikai és mesterséges intelligencia-alapu dontéstamogatas kulturajanak
fejlesztése, az ilyen szempontok érvényesuilésének elésegitése;

pénzugyi tervezési és elbrejelzési modellek, riportok és dashboardok
kialakitasa és mikddtetése, robotizalt folyamatautomatizalasi (RPA)
projektek koordinalasa és Uzemeltetése;

megtérilési, hatas- és kockazatelemzések elvégzése, valamint kapcsolodé
eseményekre vagy kockazatokra vonatkoz6 bejelentések fogadasa és
kivizsgéalasa;

prediktiv elemzési rendszerek, pénziigyi kontrollok folyamatos tamogatasa.
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Miiszaki Fejlesztési és Uzemeltetési Igazgatdsag

33.8

(1) Az MFUI kozvetlen feladatai:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

)
)
k)

az Egyetem miikédéséhez kapcsolodo kdziizemi szerz6dések karbantartasa,
az Egyetem infrastrukturalis fejlesztéseinek muiszaki el6készitése és
koordinaldsa, beruhdzasi munkak tervezése, végrehajtasanak koordinalasa,
éplletenergetikai és kapcsolédd feladatok tervezése és végrehajtasanak
feligyelete,

az egyetemi létesitmények, épuletek, épitmények, villamos és gépészeti
berendezéseinek, energiaellatasi rendszerek karbantartdsanak, kis- és
nagyjavitasok tervezése, végrehajtasanak koordindlasa az Uni-Famulus Kft.-
vel egyuttmikodve,

az egyetemi, valamint hallgatéi honlapok felligyelete, Uzemeltetése és
fejlesztése,

a Nemzetkdzi Utazaskezel6rendszer Uzemeltetése és fejlesztése a JPI
felligyelete mellett,

a hirlevelek szerkesztésérél, kikuldésérél valé gondoskodas,

a szolgaltatéasi és informacidés rendszerek tovabbfejlesztésérél és
Uzemeltetéserdl valdé gondoskodas,

az egyetemi folyamatok digitalizalasaban val6 részvétel,

az egyetemi kézponti cimtar mikodtetése,

biztonsagszervezéssel 6sszefiiggd informatikai feladatok (egyetemi
kartyarendszer, parkold és beléptet6 rendszer) ellatasa,

elektromos autétoltd allomasok és egyetemi online fizetési rendszer
fellgyelete, Uzemeltetése és fejlesztése.

(2) Az Egyetemi Informatikai K6zpont (a tovabbiakban réviden: EIK) feladatai:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

a)

az Egyetem informatikai halézatanak fejlesztéséhez tervek kidolgozasa, a
dontések utdan az 0Osszehangolt egységes fejlesztés biztositasa, segitése
palyazatokkal és mas médon,

kézrem(ikédés a Digitdlis Fejlesztési Kodzponttal fejlesztési tervek
kidolgozasaban,

a technikai feltételeken tul a belsd informacidaramlas biztositasa, a primer
adatkdzlés és a sokoldallan hasznalhaté adatbazis-rendszerek kidolgozasa,
kialakitasanak megszervezése, mikodtetésének segitése,

az informatikai halézat Uzemeltetése, széleskori internet szolgaltatas az
egyetemi munkahelyek és hallgatdk részére,

az egyetemi adminisztracid6 szamara szikséges informaciés rendszerek és
informatikai eszk6zok mikodtetése,

az egyetemi belsé telefonrendszer mikddtetése,

a kozponti kezelésben 1évé szamitastechnikai, informatikai oktatéhelyek
munkajanak, mikodésének biztositasa, valamint a kdzponti kezelésben 1évd
tantermekben az oktatastechnikai eszkozok mikodtetése,
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9)

kollégiumi informatikai hél6zat és kollégiumi informatikai rendszerek
uzemeltetése és fejlesztése a NetClub — a Hallgatéi Onkormanyzat Ontevékeny
Szervezetének — bevonasaval.

Pénzlgyi és Szamviteli Igazgatésag

34.8

(1) A Pénzlugyi és Szamviteli lgazgatésdg (tovabbiakban roviden: PSZI) az Egyetem
egyetemi szintli pénzugyi feladatokat ellatd szolgéltatd szervezeti egysége, melynek 6
feladata a kdézrem(kodés a gazdasagi stabilitdas megérzésében, folyamatos likviditas
biztositasaban, pénzigyi egyensuly fenntartdsdban. A PSZI a Gazdasagi Vezetd
iranyitasa alatt all.

(2) A PSZI szervezetén belul mikddik a Pénziigyi Osztaly és a Szamviteli és Kontrolling

Osztaly.

(3) A PSZI kbzvetlen feladatai:

a)
b)

c)

d)
e)
)
9)

sz

a gazdasagi teruletet érintéen kapcsolatot tart a karokkal és egyéb szervezeti
egységekkel,

kapcsolatot tart az agazatiranyité feladatokat ellatdé minisztérium illetékes
féosztalyaval,

bizonylati fegyelem betartasa és betartatasa,

pénzforgalommal kapcsolatos szabalyzat karbantartasa,

a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatok karbantartasa,

segiti az Egyetem vezetdinek, testlleteinek, oktatasi, kutatasi, szolgaltaté és
mas szolgaltatdé szervezeti egységeinek gazdasagos, hatékony és
eredményes feladatellatasat.

(4) A Pénzugyi Osztély feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)
)
)}
h)

1)
)
K)
)

m)

az Egyetem gazdalkodasanak alapjat képez6 koltségvetés készitése,
kotelezettségvallalasok nyilvantartasa,

likviditasi terv készitése,

vevl szamlak kiallitasa, kintléviségek kezelése,

bevételek beazonositasa, iktatasa,

hallgatdéi dijfizetések kezelése (belfdld, kilfold),

nemzetkdziesités tAmogatasa pénziigyi szempontbdl,

az egyetem kiadasi pénzforgalmanak bonyolitdsa a vonatkozé térvényeknek,
rendeleteknek, valamint az egyetemi szabalyzatoknak megfeleléen,
hallgatéi 6sztondijak utalasa,

szallitéi szamlak, bizonylatok pénzugyi ellenérzése, iktatasa, utaldsa,
banki elektronikus tizenetek feldolgozasa, SAP rendszerbe importalasa,
épitési és lakasvasarlasi kdlcsonok folydsitasa, nyilvantartasa,

a szamlavezet6 bankkal valo egyeztetés,
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®3)

1)

)

©)

n) EU és hazai finanszirozasu palyazatok, elszamolasi kotelezettséggel kapott
tamogatéasok, sajat bevételek pénzeszkozeinek kezelése,

0) projektek pénzigyi dokumentaciéjanak 6sszedllitasa,

p) ellenérzéssel, adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok,

q) bel- és kilfoldi kikuldetések elszamolasanak pénzigyi ellenérzése.

A Szamviteli és Kontrolling Osztaly feladatai:

a) a pénziugyi kozpontok és funkcidterlletek rendszerének kialakitasa és
mikodtetése,

b) pénzforgalommal kapcsolatos események fékényvi kontirozasa, kdnyvelése,

c) eszkdzallomanyt, vagyont érinté valtozasok fékonyvi konyvelése

d) készletekkel, kdvetelésekkel, kotelezettségekkel kapcsolatos elszamolasok,

e) kotelezettségvallalasok fé6konyvi nyilvantartasa,

f) palyazati forrdsok elkilonitett kontirozasa, konyvelése és analitikus
nyilvantartasa,

g) tanulmanyi rendszerrel folyamatos egylttmikodés a hallgatéi pénzigyi
befizetések és a hallgatoknak térténd pénzigyi kifizetések tekintetében, a
fékonyvi kdnyveléshez szikséges adatszolgaltatasok érdekében,

h) hallgatéi dijfizetések és ellatasok fékonyvi konyvelése,

i) belsé elszamolasok kontirozasa, kdnyvelése,

i) mérleg, eredménykimutatas és cash-flow kimutatas elkészitése,

k) havi, negyedéves, féléves jelentések, adatszolgaltatdsok osszedllitasa,

[) az uzleti tervhez kapcsol6do kontrolling beszamoldk, elemzések készitése,

m) bevalldsokhoz adatszolgaltatas készitése,

n) iratkezelési és iratmeg6rzési feladatok,

0) az Egyetem integralt intézményiranyitasi rendszerének bevezetése,
Uzemeltetése és folyamatos fejlesztése, valamint az egyetem gazdasagi
folyamatainak tamogatésa.

Kbdznevelési, Szakképzési Kooperacidos és Modszertani Igazgatdsag

35.8

A Koznevelési, Szakképzési Kooperacidés és Mddszertani Igazgatdsag (tovabbiakban
roviden: KSZKI) az Egyetem egyetemi szint(i alap- és k6zépfoku oktatasi, szakképzési-
fenntartdi, valamint koznevelési- és szakképzési-stratégiai egyuttmikodési feladatokat
ellaté szolgaltato szervezeti egysége. A KSZKI az Altalanos és Oktatasi Elndkhelyettes
irdnyitasa alatt all.

Az Egyetem kodznevelési és szakképzd intézmény(ek)t tarthat fenn és mikodtethet. A
fenntartott kdznevelési és szakképz6 intézmény az Egyetem 6nalld jogi személyiséggel
rendelkezd, 6nall6 oktatasi szervezeti egysége.

A KSZKI kozvetlen feladatai
a) ellatia a fenntartott koznevelési és szakképzd intézmények fenntartoi
fellgyeletét,
b) ellatja a gyakorlé kdznevelési intézmény szakmai felligyeletét,
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(4)

©®)

a)

f)

c) tdmogatja, koordindlja a Karhoz szakmailag tartoz6 koznevelési és
szakképzési intézmény munkajat, melynek keretében:
ba) véleményezi az adott tanitasi évben az iskolaban indithat6 osztalyok, a
kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,
bb) véleményezi a gazdalkodast, térvényes mikodést, hatékonysagot, a
szakmai munka eredményességét, a gyermek- és ifjisdgvédelmi
tevékenység keretében, valamint a tanuldé- és gyermekbalesetek
megel6ézése érdekében tett intézkedéseket,
bc) véleményezi a tantargyfelosztast, tovabbképzési programot,
bd) véleményezi az éves munkatervet, beiskolazasi és marketingtervet,
be) értékeli a pedagobgiai és szakmai programban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét.
d) véleményezi a szakdolgozéi tovabbképzési pontszerzd tovabbképzések
szervezését, tovabba fellgyeli az 0 szakképzések és tovabbképzések

kidolgozéasét,

e) javaslatot tesz a Kar és a kdznevelési, illetve szakképz6 intézmény szakmai
egyuttmiikodésére,

f) javaslatot tesz az adott szakteriilethez tartoz6 tanuléi és hallgatoi életpalya
modellre,

g) stratégiai egylttmikoddéseket kezdeményez és alakit ki mas fenntartdkkal és
fenntartott intézményeivel, valamint mas gazdasagi szervezetekkel kdzos
képzési programok kialakitdsara, valamint az egyetemi hallgat6i utanpoétlas
biztositasara.

h) a kdzds képzési programokba az érintett karok és szakok vezetdit bevonja, a
kd6z6s munkat koordindlja (pl. okleveles technikusi szakképzés).

A KSZKI szervezetén bellil mikodik Tanar- és Pedagogusképzési Kozpont (a
tovabbiakban: TPK), amely az Egyetemen foly6 tanarképzések szakmai koordinaciojaért
felel&s szervezet.

A TPK kozponti feladatként latja tevékenységét az alabbi teriileteken:
a tanarképzésre vonatkozé — a karok altal kezdeményezett — szaklétesités, illetve

szakinditas jogszabalyi megfeleléségének biztositasa, a képzéssel kapcsolatos
szabdlyozas el6készitése, a képzés minbségbiztositdsa, a jogszabalyvaltozasok
kovetése, az ezekrdl valo tajékoztatas, TPK feladatellatasaval 6sszefliggésben
felmerilé hallgatoi Ugyek intézése,

belsé adatszolgaltatas,

kiilsé oktatoi, vezetdtanari, szakvezet6i, mentortanari szerzédéskotésekkel, teljesités
igazolasokkal kapcsolatos adminisztrativ tigyek,

a tanarképzési szakokra torténdé felvétel szervezésével, gyakorlataival,
képesitdvizsgajaval kapcsolatos szervezési, koordinacios feladatok,

hallgatok tanulmanyi elémenetelének kovetése, tdmogatdsa, adminisztrdlasa a
nemzetkdzi mobilitdssal kapcsolatban is, az osztatlan tanarképzéssel 6sszefluggd
tanulmanyi Ggyek kialakitasa, koordinaciéja, a hallgatéi pénziigyekhez kapcsol6do
tevékenységek,

pedagoégusképzési kutatasok, valamint a regionalis és nemzetkdzi egylttmikodések
koordinacioja, tamogatasa, palyazatfigyelés,
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(6)

(1)

)

®3)

)
h)
i)
)

K)

kézrem(ikddés a végzett hallgatdk palyakdvetésében,

az osztott és osztatlan tanarképzéssel 6sszefiiggé felvételi és tanulmanyi tajékoztatas,
a tanarképzések moédszertani és oktatasszervezési koordinacidja,

tanarképzésben részt vevé hallgatdk egyéni és csoportos gyakorlatanak koordinacidja,
ellendrzése, értékelése, az iskolai gyakorlatok szakmai és partnerintézményi
kapcsolatainak, kereteinek biztositasa, veluk valé folyamatos kapcsolattartas,

a tanulmanyok ideje alatt a tanito- és tanarképzésben résztvevd hallgatok tantargyi
kreditteljesitéseinek, a tanulmanyi eldmenetelének nyomon kévetése, a sziikségszerii
intézkedések kezdeményezése az egyetemi oktatbk szakmai, maodszertani,
pedagogiai fejlesztésére, szakmai ajanlasok megfogalmazasa, tovabbképzések
szervezése,

a tanarképzés zardvizsgak el6készitésének és letételének szervezése, a képzeés
folyamatos elégedettségvizsgalata,

m) pedagodgus-tovabbképzés, kiilsé szerepvallalasok (a pedagdgiai kutatasokban vald

P)

részvétel; a pedagoégusok mindsitési eljarasaban valo részvétel) teljesitése,
pedagdgus tovabbképzés képzési programjainak kidolgozasa, szilkség szerinti
akkreditaciéja, regisztracioja, a tovabbképzések szervezése és megvaldsitasa,
valamint a pedagégusok szamara meghirdetett kotelez6 tartalmi meguijité képzések
egyetemi szervezése, lebonyolitasa,

a szakképzésben dolgoz6 oktatok szakmai, moddszertani képzésével,
kompetenciafejlesztésével Osszefliggd képzések kidolgozasahoz es
megvalositasahoz kapcsolodé szakmai és szervezési feladatok ellatdsa online,
blended és jelenléti képzések formajdban, azok piaci hasznositasi lehetéségeinek
feltarasa,

a meglévé belsdé oktatdi modszertani, pedagoégiai képzések fenntartdsa, tovabbi
fejlesztése, bévitése, miikddtetése, személyes tutoralasi lehetéség biztositasa.

A tanarképzeés tekintetében az egy adott karral kapcsolatos tevékenységet a féigazgatéd
irAnyitasa alatt kari tanarképzési referens fogja 6ssze. Kari tanarképzési referens
mikodik az alabbi karokon: Apaczai Csere Janos Pedagoégiai, Human- és
Tarsadalomtudomanyi Kar, Informatikai és Villamosmérnoki Kar, Albert Kazmér
Mosonmagyarovari Kar, Mivészeti Kar.

Az EGYETEM MUKODESE

36.8

Az Egyetemet az EIndk vezeti. Az Egyetem miikddése a Szenatus és az Iranyitd
Testilet, mint dontéshozo és a dontés végrehajtasat ellenérzd testiletek kozotti hatas-
és feladatkor-megosztds mentén, az EIndk, a Rektor és az elndkhelyettesek
egyuttmikodésén alapul.

Az Egyetem és a fenntartdé Alapitvany kozotti egylttmikédést az Egyetem Alapitéd
Okirata és Szervezeti és MUkddési Szabalyzata tartalmazza.

A Hallgat6éi Onkormanyzat (a tovabbiakban réviden: HOK), valamint a Doktorandusz
Hallgatoi Onkorméanyzat (a tovabbiakban roviden: DOK) az Nftv.-ben és mas
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jogszabalyokban, valamint jelen SZMSZ-ben rogzitett szabalyok szerint kézremiikodik
az Egyetem életének irAnyitdsdban és a hallgatok érdekeinek képviseletében.

A SZENATUS

A Szenatus feladat- és hataskore

37.8

(1) A Szenatus az Egyetem legfels6bb dontéshozo és a dontések végrehajtasat ellenérzé
testulete.

(2) A Szenétus dontési hataskorébe tartozik:
a) Megallapitja sajat mikddési rendjét.
b) A HOK Alapszabalyanak jovahagyasa.
c) A Rektor feljogositasa a fenntartéi intézkedés megtamadasara.
d) Donta Szervezeti és Mikddési Szabalyzatrol.

(3) A Szenatus dontési hataskorébe tartozik a képzési és kutatasi tevékenységgel
kapcsolatosan:
a) Az Egyetem képzési és kutatasi feladatainak meghatarozdsa, azok
végrehajtasanak ellenérzése.
b) Az Egyetem Kképzési programjanak elfogadasa, képzés inditdsanak,
megszuntetésének kezdemeényezése.
c) Doktori Iskola létesitése, megsziintetése és doktori képzés inditasa.

(4) A Szenatus dontési hataskorébe tartozik a HR gazdalkodasi tevékenységgel
kapcsolatosan:

a) A HR kézikdbnyvben meghatérozott, Szenéatusi dontési hataskorbe tartozo
cimek adomanyozasa. A HR kézikdnyvben részletezett adomanyozhatd
kitintetések, elismerések vonatkozasaban felhatalmazza a Kitlintetések és
Elismerések El6készitd Bizottsagot az elbterjesztések rangsorolasara, mely
alapjan az Iranyit6 Testllet jovahagy6 dontést hoz.

b) Egyetemi Tudomanyos Tanacs létrehozasa, tagjainak és elndkének
megvalasztasa.

c) A rektori, dékani, doktori iskola vezet6i palyazatok rangsorolasa. A tovabbi
oktatasi és kutatasi szervezeti egységek vezetdi pozicidjara benyujtott
palyazatok rangsorolasi jogat atadja a Kari Tanacsok hataskdrébe.

d) A egyetemi docens, egyetemi tanar, tudomanyos fémunkatars,
kutatoprofesszor palyazatok rangsorolasa. A tovabbi oktat6i, kutatéi, tanari
munkakorok esetében a pélyazatok rangsoroldsadnak jogat atadja a Kari
Tanacsok hataskoérébe.

(5) A Szenétus dontési hatdskorébe tartozik a rektori megbizassal kapcsolatosan a Rektor
felmentésének kezdeményezése a Szavazati joggal rendelkezé tagjai kétharmadanak
igenlé szavazataval.
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(6)

()

(8)

9)

1)

)

®3)

(4)

A Szenétus javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara és véleményezi a rektori
palyazatokat, tovabba értékeli a rektor vezet6i tevékenységét.

A Szenéatus véleményezi:

a) Az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési
innovacids stratégiat.

b) A fels6oktatasi intézmény a fenntarté altal meghatarozott keretek kozotti
koltségvetési tervét.

c) A fels6oktatasi intézmény éves szakmai és pénzligyi beszamolodjat.

d) A fels6oktatasi intézményben a hallgat6i tanacsadas rendszerét.

e) A fels6oktatasi intézményben az oktatéi munka hallgatoi véleményezési
rendszerét, valamint a szakmai gyakorl6helyek véleményezési rendszerét.

f) Az intézmény atalakulasat.

g) Vagyongazdalkodasi tervet.

A Szenatus szavazati és tanacskozasi joggal rendelkez6 tagjai a Vagyonnyilatkozati
Szabalyzat szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek.

A Szenatus az Iranyité Testllet dontésével szemben, illetve annak elmulasztiasa esetén
az Egyetem Fenntart6jahoz, az Alapitvanyhoz intézett kifogassal élhet.

A Szenatus 6sszetétele

38.8

A Szenatus szavazati jogu tagokbol és tanacskozasi joggal rendelkezé allandé
meghivottakbadl all.

A Szenétus szavazati jogu tagjainak megoszlasa a kovetkezé:

a) a Szenatus elndke a Rektor, aki hivatalbdl tagja a Szenatusnak,

b) az EIndk altal delegalt einbkhelyettes hivatalbdl tagja a Szenatusnak,

c) az oktaték képviselete: karonként minden megkezdett 40 f6, teljes
munkaidében foglalkoztatottra atszamitott oktatoi/kutatéi/tanéri 1étszam utén
1-1 f6 valasztott oktato,

d) a nem oktatoi/kutatdi besorolasi munkatarsak képviselete: az Egyetem
egészére nézve 1 f6 valasztott képviseld,

e) areprezentativ szakszervezet (FDSZ) képviselete: 1 6 delegalt képviseld

f) HOK és a DOK altal delegalt képviselSk.

Az egyes karok részérdl az oktatoi képviseletet ellatd személyek szamat a valasztas
napjanak kihirdetésekor érvényes, a (2) bekezdés szerint megallapitott I[étszam alapjan
kell meghatarozni.

A nem karhoz tartozé tudomanyos kutatési, valamint szolgaltaté szervezeti egységek
allomanyaba tartoz6 oktatoéi, kutatdi, illetve tanari besorolasi munkavallalok annak a
karnak oktatGival és kutatOival koz6sen valasztanak, illetve valaszthatok, amelyhez az
adott tudomanyos kutatasi, illetve szolgaltatdé szervezeti egység tevékenysége a
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®)

(6)

()

(8)

9)

(10)

11)

(1)

)

legkdzelebb all. Err6l az IT a Rektor el6terjesztésére dont, legkésdbb a soron kévetkezé
altalanos valasztasok idépontjanak kihirdetéséig. A dontés a két &ltalanos valasztas
kozotti valamennyi id6kozi valasztasra is érvényes.

A reprezentativ szakszervezet maga hatarozza meg a képviseletét ellaté személy
delegélasanak szabdlyait.

A Doktorandusz Onkormanyzat egy fét jogosult delegaini a Szenatusba. A delegéalas
rendjére vonatkozé szabalyokat a DOK maga hatarozza meg.

A hallgatéi képvisel6k delegalasanak rendjére vonatkozd szabalyokat a HOK maga
hatarozza meg.

Amennyiben a HOK megvalasztasaban a teljes idejii nappali képzésben részt vevd
hallgatok legaldbb 25%-a részt vett, a Szenatusba a HOK képviseleti aranya a Szenatus
l[étszamanak legalabb 20%-a, de legfeljebb 25%-a (nem egész szam esetén felfelé
kerekitve).

Amennyiben a HOK megvélasztasaban a hallgatok kevesebb, mint 25%-a vett részt, a
HOK csak egy fét delegalhat a Szenatusba.

A Szenatus vélasztott szavazati jogu tagjainak mandatuma nem atruhazhato, a delegalt
szavazati jogu tagok esetében a helyettesithet6ségérdl a delegalé szervezet sajat
szabalyzataban, illetve a delegalé személy rendelkezik.

A Szenatus megvalasztasara vonatkozé szabdlyokat a 2. sz. belsé melléklet
tartalmazza.

39.8

Amennyiben nem szavazati jogu tagjai a Szenatusnak, allando jelleggel, tanacskozasi
joggal meg kell hivni a Szenatus minden (lésére:

a) az Egyetem Elnokét,

b)  az elntkhelyettes(eke)t,

C) a dékanokat,

d) Gazdasagi Vezet6t,

e) az EHOK elnokét,

f) az Alapitvany kuratériumanak elntkét, vagy delegalt kuratériumi tagjat,

g) aKozhasznua Fellgyel6 Bizottsag delegalt tagjat.

A Szenatus Uléseire eseti jelleggel, a napirendtél fliggéen és a Szenatus elntkének
dontése szerint tovabbi személyek kaphatnak meghivot.
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40.8

A megvalasztasra kerll6 tagok mandatuma 4 évre szol.

A Szenatus mandatumanak ideje alatt az egyes karoknal bekovetkez8 oktatéi/kutatoi
létszamvaltozasok a Szenatus dsszetételét nem befolyasoljak.

A Szenatus valasztott tagjainak megbizdlevelét a Rektor bocsatja ki az Egyetemi
Valasztasi Bizottsag altal kihirdetett jogerds valasztasi eredmény alapjan.

A delegalt tagok megbizoélevelét a delegal6 bocsatja ki.

Megsziinik a szenatusi mandatuma annak a megvalasztott tagnak,
a) akinek az Egyetemmel fenndll6 munkavallaléi jogviszonya barmilyen okbdl
kifolyolag megszlnik,
b)  akinek az alkalmazasa megsziinik abban a VK-ben, ahol megvalasztottak,
c) aki lemond mandatumardl,
d) aki a tanéven belil (szeptember-julius) 6t hénapnal hosszabb idétartamd,
elére tervezett, folyamatos tavollétre megy.

Megsziinik a megel6z6 Szenatus, illetve valamennyi tagjanak a tagi megbizatasa az
altalanos szenatusi valasztast kdvetéen az Uj Szenatus alakul6 Glésének napjan.

Az (5) bekezdésben leirt, vagy barmely mas okbdl véglegesen meglresedé mandatum
betdltésére, a Rektor haladéktalanul id6kdzi szenatusi valasztast ir ki, az altalanos
valasztasok szabalyainak értelemszer( alkalmazasaval. Az ilyen id6kozi valasztas soran
elnyert mandatum a legkdzelebbi altalanos valasztas idépontjaig érvényes.

A reprezentativ szakszervezet delegalt tagja mandatumanak érvényességi idétartamat
és a mandatum megsziinésének eseteit a delegalé hatarozza meg azzal a kikétéssel,
hogy a mandatum érvényessége igazodjon a Szenatus valasztott tagjainak
mandatuméhoz.

A HOK, illetve a DOK delegalt tagjainak mandatuma a valasztast kdvet6 év végéig
érvényes, de megszlnik, ha a delegalt tag hallgatéi jogviszonya megsziinik vagy a
delegdlt tag passziv félévre megy.

A delegédlt tag mandatumanak megszinésérél a delegald haladéktalanul koteles
értesiteni a Szenéatus elndkét és egyidejlileg gondoskodnia kell a delegalt tag potlasardl.
A pétlas soran delegalt tag mandatumanak érvényessége igazodjon a Szenatus
vélasztott tagjainak mandatumahoz.

41.8

A vélasztott tagot a megvalaszto testilet visszahivhatja, ha a vélasztott tag
a) jogerds fegyelmi blntetésben részesul,
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b)  bulntet6 Ugyben jogerds birésagi hatarozatban hatranyos
jogkovetkezményben részesiilt,
c) visszahivaséat a (3) bekezdés szerinti jogosultak kezdeményezik.

(2) Avisszahivast irasban kell kezdeményezni a Szenatus elnokénél.

(3) A visszahivast kezdeményezheti:
a) a Szenatus elnoke,
b) atagot megvalaszt6é Valasztéi Korzethez tartozék legalabb 33%-a,
c) hallgatéi tag esetén a HOK elndke, illetve a DOK elndke sajat Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatuk szerint.

(4) A Szendtus elndkének felkérésére a Szenétus titkara 30 napon belll megszervezi és
lebonyolitja az érintett tag visszahivasardl dontést hozé titkos szavazast.

(5) A valasztott tag visszahivasarol az arra jogosult Valaszt6i Koérzethez tartozék 2/3-o0s
egyetértéssel dontenek.

A Szenatus miikodése

42.8

(1) A Szenatus Uléseit a Rektor hivja 6ssze és vezeti le.
(2) A Szenatus titkarat a Rektor jel6li ki.
(3) A Szenatus sziikség szerint, de tanévenként legaldbb 2 alkalommal tlésezik.

(4) A Szenatus napirendjét és az el6terjesztések irasos anyagat legkésébb 6 nappal az ulés
el6tt k6zzé kell tenni. Rendkivili esetben a Rektor engedélyezheti a kdzzétett napirend
kibévitését az itt megadott hatarid6 utan is.

(5) A Szenatus csak a napirenden szerepl6 Ugyeket targyalja, és csak irasos el6terjesztés
alapjan hoz hatarozatot.

(6) A Szenatus napirendjére vonatkozod elGterjesztést el6zetesen a Rektornak kell
megkuldeni. A napirendre valo felvételrél az Iranyité Testilet dont.

(7) A hatarozathozatal céljabdl készult irasos el6terjesztésnek tartalmaznia kell:
a) azelbterjesztés témajat,
b) atéma fontossaganak indokolasat,
c) a hatérozati javaslat szbvegét (szabalyzatmddositasi javaslat esetén a
maédositando6 szévegrészt és a modositas utan szovegrészt is),
d) adontéssel jaré pénzlgyi terveket, gazdasagi hatdsokat, ha vannak ilyenek.
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43.8

A Szenatus hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tanacstagok legalabb 60%-a jelen
van.

Ha a Szenatus nem hatarozatképes, akkor a Rektor az Ulésre uj idépontot tiz ki,
legkorabban a kdvetkez6 munkanapra.

A Szenatus hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszer( tobbséggel hozza meg. A
szavazasra bocsatott javaslat akkor tekinthet6 elfogadottnak, ha arra a szavazati joggal
rendelkezf jelenlévé tagok tébb mint a fele ,igen’-nel szavazott.

A minésitett tobbség esetén a szavazati joggal rendelkezd tagok legalabb
kétharmadanak ,igen” szavazata szikséges. A Szenatus mindsitett tdbbséggel
kezdeményezheti a Rektor visszahivasat. A Szenatus ilyen hatarozatardl a Szenatus
titkara koteles tajékoztatni az Egyetem felligyeletét ellaté minisztert.

A Szenatus a rektorjeldlt személyérél valamennyi szavazati joggal rendelkezé tagja
tobbségének szavazataval dont.

Jelen SZMSZ és a hozz4 tartoz6 mellékletek elfogadasahoz a jelenlévé szavazati joggal
rendelkezd tagok legaldbb kétharmadanak ,igen” szavazata sziikséges.

A szavazas torténhet nyiltan, kézfelemeléssel vagy titkosan, gépi Uton vagy szavaz6
lapok segitségével. A szavazas soran regisztralni kell az "igen", a "nem" és a
“"tartozkodik" szavazatok szamat.

A szavazas — a Szenatus elntke altal meghatarozott rendkivili helyzetek esetében —
torténhet elektronikus Uton, biztositva a szavazas titkossagat. Tovabba ugyanezen
helyzetben az online Ulés megtartasardl is a Szenatus elntke dont.

A Szenatus személyi ligyekben titkos szavazassal hataroz. igy hataroz egyéb esetekben
is, ha a Szenatus jelenlévd tagjainak tdbb mint 50%-a nyilt szavazassal ezt kivanja.

A hatérozathozatalt célz6 szavazast a Rektor rendeli el. Nem hatarozat meghozataléra,
hanem a Szenatus tagjainak egy adott kérdés megvitatdsa kdzben kialakult
véleményének megismerése céljabol torténé szavazast elrendelhet az elndk, de el kell
rendelni barmely szavazati jogu tag kérésére is.

44.8
A Szenatus Uléseirdl hangfelvétel és irasos jegyzdkdnyv készul.

A hangfelvétel a Szenatus tagjai szamara az Oktatasszervezési lgazgatésagon
hozzaférhetd.
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A Szenatus hatarozatait és a jegyz6konyveket az Oktatasszervezési Igazgatdosagon
archivalja, és az egyetemi honlapon erre a célra |étrehozott oldalon kozzé teszi. Az
Oktatasszervezési lgazgatésag a Szenatus hatarozatairdl nyilvantartast vezet oly
maédon, hogy a dontés tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és
ellenz6k szamaranya megallapithato legyen.

A Szenétus ulései nyilvanosak, de a jelenlévd szavazati jogu tagok t6bb, mint 50%-anak
egyetértése esetén zart Ulést kell elrendelni. Zart tlést kell elrendelni, ha a nyilvanos
Ulés személyiségi jogokat, az intézmény vallalkozasi (hem kdzhasznu) tevékenységével
kapcsolatos Uzleti titkokat, illetve a szellemi alkotasokhoz fliz6d6 jogos érdekeket
veszélyezteti vagy seérti.

A Szenatus miikddésével kapcsolatos és itt nem szabalyozott kérdéseket a Szenatus,
sziikség esetén, kiilon Ugyrendben szabalyozza.

A Szenatus hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki a feladatai
partatlan, targyilagos és elfogulatlan ellatasara gazdasagi érdeke vagy barmely egyéb
kdzvetlen vagy kozvetett személyes érdeke vagy koriiménye miatt (ideértve a csaladi,
érzelmi okokat, politikai vagy nemzeti hovatartozast is) nem vagy csak korlatozottan
képes

Nem alapozza meg az érdekeltséget a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatdsai
keretében a barki altal megkétés nélkul igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

AZ IRANYITO TESTULET

45.8

Az Iranyitd Testllet az EIndk vezetésével mikodd operativ vezetbi koordinacios és
dontéshozatali forum. Az Iranyité Testllet alapveté feladata a Kuratérium elé kerllé
ugyek egyetemi el6készitése, és kuratoriumi dontések végrehajtasa, illetve a
hataskorébe utalt Gigyekben déntéshozatal.

Az Iranyit6 Testlletnek 6t allandé tagja van. Az Irdnyit6 Testllet tagjai:
a) EInok
b) Tudomanyos Elndkhelyettes (Rektor)
c) Altalanos és Oktatasi Elnokhelyettes
d) Nemzetkdzi és Stratégiai Kapcsolatokért Felelés EIndkhelyettes
e) Kutatasért és Innovacioért Felelés EIndkhelyettes.

Az EIndk az Irnyitd Testlletbe tovabbi tagokat kérhet fel.

Az Iranyitd Testllet Uléseire eseti jelleggel, a napirendtdl figgéen és az EIndk dontése
szerint tovabbi személyek kaphatnak meghivot.
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Az Iranyité Testllet feladat- és hataskore

46.8

Az Irdnyit6 Testllet dont az alabbi tigyekben:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

kuratoriumi dontést igényld elbterjesztések elbkészitése;

Szenatus napirendje,

az intézményfejlesztési terv, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési
innovaciods stratégia elfogadasa,

az Egyetem fels6é vezetSinek koordinaciojat, egyeztetését igénylé operativ
feladatok megvaldsitasa,

elfogadja azokat a bels6 szabalyozokat, amelyeket az SZMSZ nem utal mas
szerv, vagy személy hataskorébe,

jovahagyo6 dontést hoz az oktatd/kutatd/tanar/pedagogus/szakképzd oktatod
palyazatok, a Kitlintetések és Elismerések El6készité Bizottsag altal
elbkészitett és rangsorolt cimek, allami és mas, jogszabalyon és belsd
szabdlyzaton alapuld kitlintetési és elismerési javaslatok, valamint a
magasabb vezetbi és vezeti palyazatok tekintetében. A Szenatus elé
véleményezésre csak az Iranyitd Testllet altal jévahagyott palyazat kerulhet.
gazdalkod6é szervezet alapitdsa, gazdalkod6 szervezetben részesedés
szerzése a huszon6tmillié forint alapitéi vagyont meg nem haladé esetekben,
illetve a hasznosit6 tipusi véllalkozdsok tekintetében és a
vagyongazdalkodasi szabalyzatban meghatarozott tigyekben,

az Egyetem szabdlyzataiban nem szabalyozott eseti, altalanos
témakban/terileteken Iranyitd Testileti kdrlevélben ad ki utasitasokat

Az Iranyité Testllet miikodése

47.8

Az Iranyito Testllet Uléseit az EIndk késziti el6, hivja 6ssze. Az Iranyitd Testllet Uléseit
az EInok vezeti le.

Az Iranyit6 Testllet vezetbje az EIndk.

Az Elndknek 5 napon belll, 5 napos hataridével dssze kell hivnia az Iranyité Testllet
Ulését, ha annak tagja azt irdsban kezdeményezi.

Az Ulés dsszehivasara vonatkozo6 irasos kezdeményezéshez csatolni kell a napirendre
vonatkozé javaslatot és a napirendi pontokhoz tartozé irasos elGterjesztéseket. Az
Iranyité Testulet napirendjérél az EInOk dont. Amennyiben a napirendi pont targyalasa
soran ugy itéli meg, hogy az elbterjesztés tovabbi el6készitést, egyeztetést igényel,
donthet a napirendre vett téma napirendrél torténd levételérol.

Az Iranyit6 Testllet havonta legalabb egy alkalommal Ulésezik.
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Az Iranyité Testllet dontéseit a jelenlévé allandé tagok tdbbségének szavazataval hozza
meg, szavazategyenl6ség esetén az EIndk szavazata dont.

Az Iranyito Testulet hatarozat hozatalaban nem vehet részt az a személy, aki a feladatai
partatlan, targyilagos és elfogulatlan ellatasara gazdasagi érdeke vagy barmely egyéb
kozvetlen vagy kozvetett személyes érdeke vagy kérilménye miatt (ideértve a csaladi,
érzelmi okokat, politikai vagy nemzeti hovatartozast is) nem vagy csak korlatozottan
képes.

Nem alapozza meg az érdekeltséget a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkétés nélkl igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas.

Az Iranyitd Testllet miikddésére vonatkozd szabalyokat sajat Uigyrendjében hatarozza
meg. Az lgyrendet az Iranyitd Testllet elsé Glésén fogadija el.

A HALLGATOI ONKORMANYZAT

48.8

A HOK feladata és joga, hogy az Nftv.-ben és jelen SZMSZ-ben meghatarozott keretek
kozott, a kulonbozd testlletekbe delegalt képviselbi utjan gondoskodjon a hallgaték
kollektiv érdekeinek képviseletérdl és részt vegyen az Egyetem életének iranyitasaban.

A HOK tisztségviselSje és kiildnb6zd tisztvisel6i jogosultak arra, hogy az egyes hallgatok
vagy a hallgaték kisebb-nagyobb csoportjainak érdekeit képviseljék az Egyetem
kiilonb6zb szervezeti egységeinek vezetbi elbtt a 92.8 -ban és a 93.8-ban leirtak szerint.

A HOK feladata és joga, hogy a hallgaték szocialis, kulturdlis, sport és szabadidés
tevékenységét szervezze és koordinalja. Ezen tevékenységei végzéséhez sziikséges
szervezeti kereteket és szabalyokat a HOK maga hatarozza meg, azzal a megkotéssel,
hogy a kulonbdz6 altala szervezett rendezvényekrél el6zetesen egyeztetnie kell az
Egyetem érintett szervezeti egységeinek vezetbivel, és folyamatosan tajékoztatnia kell
az esemeényekrdl az Egyetem kdzvéleményét.

Az Egyetem az Nftv.-ben és més jogszabéalyokban meghatarozott feltételeken til minden
lehetséges modon és eszkozzel tamogatja a HOK tevékenységét.

A HOK az Nftv.-ben és mas jogszabalyokban meghatarozottakon tul minden lehetséges
maodon tAmogatja az Egyetem céljainak megvalésitasat.

A HOK és az Egyetem kapcsolataban elsédleges szempont az Egyetem, mint
oktatoi/hallgatéi kozosség kollektiv, hosszi tavl érdekének szolgalata, és ehhez
mindenkor készek az ésszerli kompromisszumra.
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A HOK a tevékenységére vonatkozo szabalyokat, illetve a HOK vezetéi megbizas
betoltésére vonatkozd szabdlyait, a jelen SZMSZ-ben meghatéarozott szabélyok
figyelembevételével a sajat Alapszabalyaban rogziti.

Az alapszabalyt a HOK fogadija el, és a Szenatus jovahagyasaval valik érvényessé. Az
alapszabaly jovahagyasarél a Szenatusnak legkésébb a beterjesztést kovetd
harmincadik nap eltelte utani els6 ulésen nyilatkoznia kell.

Az ELNOK

Az EInok feladat- és hataskore

49.8

Az EIntk elsésorban az Egyetem stratégiai, fejlesztési, innovacids, vallalkozasi Uigyeinek
irAnyitasdért, az egyetemi munkaszervezet vezetéséért, az intézmény
vagyongazdalkodasaért és fenntartdi kapcsolattartasért felelés vezeté. Az EInok
onalléan jogosult az Egyetem képviseletére. Amennyiben az EIndk olyan kérdésben
képviseli az intézményt, amelyben érintett a Rektor, Ugy gondoskodnia kell az érintett
vezetd bevonasardl. A képviselet részletszabalyait az Iranyité Testllet altal kiadott
szabalyzat rendezi.

Az EIn6kot a fenntartd bizza meg, illetve vonja vissza a megbizasat és gyakorolja felette
a munkaltatdi jogokat.

A jogszabdly, az alapité okirat vagy jelen SZMSZ alapjan az EIntk kizarélagos,
személyes hataskdrébe nem tartozé egyes hataskoreit az EIndk atruhdzhatja a
helyetteseire vagy az Egyetem mas vezetjére, illetve egyes hatdskorébe tartozo
specidlis feladatok ellatasara elndki megbizottat nevezhet ki. Az atruhazott hataskor
gyakorl6ja a hataskort nem adhatja tovabb.

Amennyiben az EInék hataskorébe tartozé valamely jog atruhdzasardl jelen SZMSZ nem
rendelkezik, Ugy azt az EIndk csak irasban rendelheti el.

50.8
51.8

Az Elnék alapvetd feladata

a) az egyetemi stratégiai, fejlesztési Ugyek irdnyitasa,

b) afenntartd és az Egyetem kdzotti kapcsolat és operativ folyamatok szervezése,

c) az lranyito Testllet vezetése,

d) az Egyetem mikodtetése, a szolgaltatd teriiletek iranyitasa, az egyetemi
munkaszervezet vezetése,

e) az intézményi vagyongazdalkodas iranyitasa, dontés a vagyongazdalkodasi
szabalyzatban meghatarozott tigyekben,

f) a hataskorébe tartoz6 fejlesztési és innovacios szervezeti egységek iranyitasa,

59/132



SZE SZMSZ Hatalyos: 2026.02.24.-

)
®3)
(4)

(5)

(6)

()

(1)

g) az egyetemi kommunikaci6 irdnyitasa,

h) a tudomanyos tanacs létrehoz4séara, tagjainak és elndkének megvalasztasara
irAnyulé javaslat megtétele,

i) a HR terllet iranyitdsa, ennek keretében iranyitja a HR menedzsment stratégia
kialakitasat és mikodteti a munkavallaléi teljesitményértékelési és
minéségiranyitasi rendszert,

) a vallalati/pénzigyi portféli6 menedzsment, a tulajdonosi jogok gyakorlasa az
Egyetem részvételével mikoédé gazdasagi tarsasagokban és gazdalkodo
szervezetekben a vagyongazdalkodasi szabalyzatban meghatarozottak szerint,

k)  afenntarto altal meghatérozott feladatok ellatasa.

Az Elndk feladatai teljesitéséhez egyuttmikddik a Rektorral.
Az EIndk véleményezi a rektorjeléltekre vonatkozd személyi javaslatot.

Az EIndk a munka térvénykonyvérél szold 2012. évi |. térvény 78. § (1) pontjaban
meghatarozott esetek kivizsgalasara Eseti Vizsgalé Bizottsagot allithat fel, melynek
tagjai az EIndk altal delegélt legalabb két elndkhelyettes, valamint a szakszervezet
delegaltja.

Az EIndk at nem ruhdzhat6 személyes hataskdrébe tartozik
a) az EInbk kozvetlen irdnyitasa ald tartoz6 szervezeti egységek
munkavallaléinak jogviszonyaval kapcsolatos munkatigyi iratok kiadasa,
b) az EIndkhoz tartozd szervezeti egységek vezetdi megbizasainak, illetve
felmentéseinek kiadasa.

Az EIndk dontésel6készités céljabdl Egyetemi Vezetdi Testlletet hozhat létre. Az
Egyetemi Vezetdi Testilet az EIndk dontése szerinti gyakorisaggal Ulésezé konzultativ
testllet, dontési és ellenbrzési jogkdre nincs.

Az EIndk dontésel6készités ceéljabol Doktori Iskolai Vezetbi Tanacsot és Dékani
Tanacsot hozhat Iétre és ezen testlletek mikodtetésére elndkhelyettest jeldlhet ki.

A REKTOR

A Rektor feladat- és hataskore

52.8

A Rektor az Egyetem oktatési és kutatasi feladatok iranyitasaért felelés vezetdje és
képvisel6je, a Szenatus elndke. Ebben a min6ségében az Egyetem életével
kapcsolatosan dont minden olyan kérdésben, melyet jogszabaly, az alapté okirat, jelen
SZMSZ vagy a Kollektiv Szerz6dés nem rendel mas személy vagy testilet hataskorébe.
A Rektor az Alapité Okiratban és a jelen szervezeti és mikddési szabalyzatban hozza
rendelt feladat és hataskorok tekintetében az Elndkkel egyitt jogosult az Egyetem
képviseletére. A képviselet részletszabalyait Irdnyitd testllet &ltal kiadott szabalyzat
rendezi.
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A rektori munkakor betoltésével 6sszefugg6, az Nftv. eldirasain tulmend szabalyokat a
HR kézikdnyv tartalmazza.

A jogszabdly, az alapitd okirat vagy jelen SZMSZ alapjan a Rektor kizarolagos,
személyes hataskorébe nem tartozé egyes hataskoreit a Rektor atruhazhatja az
Egyetem mas vezetbjére, illetve egyes rektori hataskorbe tartoz6 specialis feladatok
elldtdsara rektori megbizottat nevezhet ki. Az atruhazott hatdskoér gyakorléja a hataskort
nem adhatja tovabb.

Amennyiben a Rektor hataskorébe tartoz6 valamely jog atruhazasardl jelen SZMSZ nem
rendelkezik, ugy azt a Rektor csak irasban rendelheti el, és err6l a Szenatust
tdjékoztatnia kell.

53.8

A Rektor alapvetdé feladata az Egyetem képzési, tudomanyos, kutatas-fejlesztési,
tevékenységének

a) megszervezése,

b) iranyitasa,

c) hatékony miikddtetése,

d) értékelése,

e) aszervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok cstkkentésére iranyuld

kontrollok kiépitése.

A Rektor

a) felelés a hazai és nemzetkdzi oktatadsi és kutatasi kapcsolatokeért,
egyuttmikodésekert,

b) felelés az intézmény képzési programjanak a vonatkozé jogszabalyi
rendelkezésekkel, valamint a miniszter altal meghatarozott képzési és
kimeneti kévetelményekkel valé 6sszhangjaért,

c) felelés az intézmény mikodési engedélyének modositasahoz, képzések
inditasdhoz, a doktori iskola nyilvantartasba vételéhez, a fels6oktatasi
felvételi eljarashoz sziikséges jogszabdlyban meghatarozott intézkedések
kiadomanyozasaért,

d) az Egyetem altal fenntartott k6znevelési intézmény tekintetében fenntartoi
jogot gyakorol a 8.8 (8) pontja alapjan,

e) az oktatéi, kutatéi, tanari munkakorben torténé foglalkoztatassal
kapcsolatban az EIn6k egyetértésével jogosult donteni;

f) a hataskorébe tartoz6 tigyek tekintetében kapcsolatot tart az érdekképviseleti
szervezetekkel, a hallgatoi és a doktorandusz énkorményzattal,

g) koordindlja a fels6oktatasi intézmény oktatasi, kutatasi egyuttmikodéseit
mas fels6oktatasi intézményekkel, a felséoktatas orszagos szervezeteivel és
testileteivel, a koltségvetési tervhez sziikséges informaciokat biztositja
akadémiai teriletrél,

h)  dont a nemzeti fels6oktatasi 0sztondij adomanyozasanak
kezdeményezésérdl,
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i) kézrem(ikddik a HR stratégia kialakitasaban,
) k6zremikodik a mindségbiztositasi stratégia kialakitasaban.

A Rektor az (1) bekezdésben felsorolt feladatait a Szenatus dontései szerint, a
jogszabalyok, jelen SZMSZ és az egyéb intézményi szabalyzatok betartdsaval végzi és
végezteti.

A Rektor jogkorébe tartozik kilénésen a Szenatus:
a) mikodésével kapcsolatos minden tevékenység lehetd legkdzvetlenebb
irdnyitasa, szenatus elnoki feladatainak ellatasa
b) dontéseinek végrehajtdsa sordn a kozvetlen rektori alarendeltségben lévé
szervezetek feladatainak meghatarozdsa, az egyetemi szinten szikséges
tovabbi dontések meghozatala, a feladatok teljesitésének ellen6rzése és
értékelése.

A doktori képzésben szerezhet6 oklevelet (PhD és DLA) a Rektor és az Egyetemi Doktori
Tanacs elndke irja ala.

A Rektor &t nem ruhazhat6 személyes hataskorébe tartozik

a) az oktatéi/kutatéi/tanari munkaviszony létesités és vezet6i megbizasok,
illetve felmentések kiadasa, az oktatéi/kutatoi/tanari munkakori cimek
megvonaséanak kezdemeényezése,

b) a fels6bb szervek hataskorébe tartozé megbizasok, kinevezések,
felmentések és kitlintetési javaslatok felterjesztése,

c) Promotio sub auspiciis praesidentis Rei Publicae kitlintetéssel doktorra
avatas,

d)  doktori oklevelek alairasa,

e) az MTA, MMA, MOB a tanari munkakori cim adomanyozasaval kapcsolatos
javaslatanak elkészitése el6tt MAB szakértéi véleményének beszerzése;
egyetemi tanar kinevezésérdl javaslat készitése,

f) a Magyar Rektori Konferencidban tagként szereplés,

g) ha a fenntart6i iranyitds megseérti a fels6oktatasi intézmény 6nallésagat, a
fenntart6i intézkedés kozigazgatasi perben torténd megtamadasa.

A Rektor szakmai felugyeletet gyakorol az intézményben miikddé dntevékeny csoportok
és egyéb szervezetek felett.

A Rektor jogosult engedélyt adni az EInbk egyetértésével a hallgatd szamara a
fels6oktatasi intézmény iranyaban teljesitendé fizetési kotelezettségének teljesitésére
vonatkozoan részletfizetési kedvezményre, halasztasra, mentességre a szervezeti és
mUkodési szabalyzatban foglalt feltételek és eljaras szerint. A Rektor jogosult a hallgato
hallgat6i jogviszonyanak megszintetésére a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban
meghatarozott feltételek esetében.
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54.8

A Rektor az iranyitasa al4 tartozé szervezeti egységekben munkaviszonyban allok, az
oktatdi, kutatoi és tanari munkakorben foglalkoztatottak vonatkozdsdban az EIndk
egyetértésével a munkaltatdi jog gyakorlgja.

A Rektor a munkavallaloi, illetve egyéb mas munkavégzésre iranyulé jogviszony
létesitésére és megszuntetésére, a vezetdi megbizas kiadasara és visszavonasara
vonatkozé munkaltatéi jog kivételével munkaltatdi jogait atruhdzza a szervezeti
egyseégek vezetdire.

55.8

A Rektor az Egyetem iranyitdsaval 0Osszeflggésben az Egyetem valamennyi
oktatasi/kutatasi szervezeti egységének vezetdjére nézve, kivéve a 8.8 (4) szerinti
szervezeti egységeket, altalanos utasitasi joggal bir, mely jogot — rendkivili helyzeteket
kivéve — a szolgalati ut betartasaval kell gyakorolnia.

A Rektor az Egyetem béarmely oktatasi, kutatdsi szervezeti egység vezetbjének
jogszabalyt vagy egyetemi szabalyzatot sértd dontését, hatarozatat, intézkedését
megsemmisiti és ezzel egyidejlleg az érintettet felhivia a jogszerl déntés, hatarozat
hozatalara, illetve intézkedés megtételére.

A Rektor a Szenétus és az Egyetemen mikodé mas testllet jogszabalyt vagy egyetemi
szabdlyzatot sérté dontése esetén elbterjesztésben felhivja a Szenatust, illetve az adott
testiletet a dontés felllvizsgalatara, s egyidejileg a Fenntartét és az EInokot
tajékoztatja.

A Rektor el6terjesztésének a megtamadott dontés, hatarozat, intézkedés végrehajtasara
halaszté hatélya van.

A Rektor, illet6leg megbizottai jogosultak részt venni minden olyan intézményi
tevékenységgel Osszefuggd értekezleten, tanacskozason, eseményen, amely az
Egyetem képzési, kutatasi, tudomanyos, mivészeti vagy gazdasagi tevékenysége
keretébe tartozik.

A GAZDASAGI VEZETO

A Gazdasagi Vezet6 feladat- és hataskore

56.8

A Gazdasagi Vezetét az EIndk javaslatara a fenntarté bizza meg és menti fel, felette a
tovabbi munkaltatoi jogokat az EIndk gyakorolja. A Gazdasagi Vezeté magasabb vezetd.

A Gazdasagi Vezetd alapvetd feladata a gazdasagi, pénzigyi, kontrolling, szamviteli és
palyazati forrasokkal kapcsolatos koordinacios, illetve a miszaki,
|étesitményhasznositasi, lizemeltetési tevékenységek

a) megszervezése,
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b) iranyitasa,
c) hatékony miikddtetése,
d) értékelése.

A Gazdasagi Vezet6 a (2) bekezdésben felsorolt feladataihoz kapcsolédoan
el6terjesztéseket, javaslatokat nyujthat be az Iranyit6 Testllethez, illetve a Szenatushoz.

A Gazdasagi Vezetd latja el az Egyetem in-house szerz8désben foglalt Gzemeltetési
feladatait ellaté Uni-Famulus Kft. feligyeletét.

A Gazdasagi Vezetd gondoskodik a gazdasagi vezet6i feladatok ellatasarol,
jogszabalyoknak megfelelé pénzigyi-szakmai kompetencidk biztositasarol, valamint
felelés a gazdalkodasi intézkedések és javaslatok el6készitéséért, tovabba
k6zremikodik a mindségbiztositas rendszer mikodtetésében.

A Gazdasagi Vezetd pénzigyi és igazgatasi fellgyeletet gyakorol az intézményhez
tartozo, jelen SZMSZ hatalya ala tartozé személyekbdl allo, jogi személyiséggel nem
rendelkez6 dntevékeny csoportok és egyéb szervezetek felett.

A Gazdasagi Vezet6 utalvanyozasara és ellenjegyzésére vonatkoz6 rendelkezéseket a
Kotelezettségvallalasi Szabalyzat tartalmazza.

AZ ELNOKHELYETTESEK

57.8

Az EIndk munkajanak megosztasa céljabol Altalanos és Oktatasi EIndkhelyettest,
Tudomanyos Elndkhelyettest, Nemzetkdzi és Stratégiai Kapcsolatokért Felel6s
EIndkhelyettest, valamint Kutatasért és Innovaciéért Felel6s EIndkhelyettest biz meg. Az
EInbk és helyettesei kozotti munkamegosztast és a elndkhelyettesek feladat- és
hataskorét az EInok allapitja meg és gondoskodik ezek nyilvanossagra hozatalarol.

Az EIn6k akadalyoztatdsa esetén - eltérd utasitasa hianyaban - minden esetben az adott
ugy szerint illetékes Elndkhelyettes jar el.

Az EIndkhelyettesek rendszeresen tajékoztatjak munkajukrél az Elndkot. Munkajuk
soran hozott dontések, megtett intézkedések stbh. az EIndk felel6sségét nem csokkentik.

EGYETEMI TUDOMANYOS TANACS

58.8

Az Egyetemi Tudomanyos Tanacs (tovabbiakban réviden: ETT) az Egyetemen foly6
tudomanyos és alkotémiivészeti tevékenységének koordinalasa és tudomanyos

A
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Az ETT feladatai:

a) az Egyetem tudomanyos stratégiajanak kialakitasa,

b) az Egyetem tudomanyos és alkotomiivészeti tevékenységek koordinalasa,

c) az Egyetem altal szervezett tudomanyos foérumok, elsésorban hazai és
nemzetkdzi konferenciak kialakitAsanak és rendszeres megrendezésének
szakmai tdmogatasa és koordinéldsa, ezen belil kiemelt feladatként az
egyetem K+F témadaihoz kapcsolédéan rangos publikiciés forumok
megszervezéseére javaslattétel és azok megvaldsitasanak tamogatasa,

d) az Egyetem tudomanyos folyoirat kiadvanyai létrehozasanak szakmai
tAmogatdsa és koordinalasa, ezen belil kiemelten az Egyetem
nemzetkodzileg kiemelkedé K+F témaihoz kapcsoléddéan nemzetkozileg
rangos konferencia sorozatok és folyGiratok alapitasara javaslattétel és azok
fenntartasdnak szakmai segitése,

e) az Egyetem egyetemi tanarai szamara rendszeres tanacskozasi férum
szervezése, melyre tamaszkodva az Egyetem K+F tevékenysége
kialakitasanak tanacsado jellegl segitése,

f) az Egyetem kutatasi tevékenysége soran felmerul6é tudomanyetikai kérdések
vizsgalata, a szlkséges szakmai vélemények, Aallasfoglalasok,
tudomanyetikai dontések meghozatala.

Az ETT az Egyetem Szenatusa és Iranyito Testllete szaméra a fenti terlletek
vonatkozasaban dontésel6készitd és javaslattevd tevékenységet is ellat.

Az ETT tagjait és elndkét az EInok javaslatara a Szenatus véalasztja meg.

Az Egyetemi Tudomanyos Tanacs mikodésének tgyrendjérdl a testiilet maga hataroz.

TUDOMANYOS ES MUVESZETI DIAKKORI TANACS

59.8

A Rektor az intézmény tudomanyos és mivészeti diakkori tevékenységének
koordinalasa és szervezése céljabdl létrehozza a Tudomanyos és Muvészeti Diakkori
Tanacsot (tovabbiakban réviden: TMDT). A TMDT elndke az intézményi TMDK felel6s,
akit a Rektor biz meg, alland6 tagjai a karok TMDT elndkei, illetve felelései (szak-
koordinatorai) és az Egyetemi Hallgatéi Onkorméanyzat (EHOK) Tanulmanyi,
Tehetséggondozasi és Uzemeltetési referense.

A TTMDT feladata, hogy a karokkal és tanszékekkel egyuttmikddve szervezze és
koordinalja a helyi és orszagos Tudomanyos Didkkdri Konferenciakat.

A Tudomanyos és Mivészeti Diakkéri Tanacs mikoédésének Ugyrendjérdl a testilet
maga hataroz.

65/132



SZE SZMSZ Hatalyos: 2026.02.24.-

(1)

)

®3)

(4)

(1)

)

©)

EGYETEMI OKTATASI BIZOTTSAG

60.8

A Rektor a Szenatus oktatasi feladataival kapcsolatos munkajanak segitése és
el6készitése, valamint az intézmény képzési és oktatasi tevékenységének koordinalasa
€s szervezése céljabdl létrenhozza az Egyetemi Oktatasi Bizottsdgot (a tovabbiakban
roviden: EOB).

Az EOB legfontosabb feladata, hogy az Egyetem Képzési Programjanak kidolgozasa,
végrehajtasa és madositasa Ugyében, valamint a Képzési Programot barmilyen
szempontbdl érintd mas egyéb Ugyekben a Szenatus elé kerlld elbterjesztéseket
véleményezze és a dontéshez a Szenatus szamara javaslatot tegyen.

Az EOB elnoke az Altalanos és Oktatasi Elndkhelyettes. Allandd, szavazati jogu tagjai a
Nemzetk6zi és Stratégiai Kapcsolatokért Felelés Elndkhelyettes, a min&ségugyért
felelés vezetd, az oktatdsszervezési igazgatd, az Oktatdsszervezési Osztaly, a
Tanulmanyi Osztély, a Felnéttképzési és Kompetencia Fejlesztési Kozpont vezetdje, az
Altalanos és Oktatasi Elndkhelyettes altal delegalt egy 6, a karok altal delegalt 1-1 f6,
valamint a HOK altal delegalt hallgatoi képvisel6. Az EOB elndke tovabbi, nem szavazati
joggal rendelkez6 résztvevék meghivasarol donthet az Ulésre beérkez6 elbterjesztések
fliggvényében. Az EOB titkari feladatainak ellatasara az Altalanos és Oktatasi
Elndkhelyettes egy , az Oktatasszervezeési lgazgatésaghoz kapcsolédé munkatarsat
jelol ki.

Az EOB mikodésének Ugyrendjérdl a testilet maga hataroz.

SZELLEMI TULAJDONVEDELMI BIZOTTSAG

61.8

A Szellemi Tulajdonvédelmi Bizottsag (tovabbiakban réviden: SZTB) valogatott
szakemberekbdl allo, az Egyetem szamara bejelentett szellemi alkotasok ugyében eljaro
ellen6rzé és véleményezd szerv, az Iranyitoé Testulet szellemi alkotéasokkal kapcsolatos
dontéseinek elbkészitje.

Az SZTB hataskdrébe tartozik:

a) az Egyetemen keletkezett szellemi alkotasok befogadasaban valo részvétel, arra
nézve javaslattétel az Iranyit6 Testlletnek;

b) javaslattétel az iparjogvédelmi oltalmaztatas stratégigjara az illetékes Egyetemi
szervezeti egységek, valamint az Uni Inno Zrt. felé;

c) az Egyetemen keletkezett szellemi alkotasok értékelésével kapcsolatos
feladatok;

d) dontés az Egyetemhez tartozo6 iparjogvédelmi oltalmak fenntartasa tigyében.

Az SZTB az EIndk iranyitasa alatt all.
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Az SZTB tagja és vezet6je az Uni Inno Zrt. mindenkori vezérigazgatoja. Az SZTB tovabbi
tagjait az EInok jeloli ki, illetve hivhatja vissza.

Az SZTB szervezeti és miikddési rendjét Ugyrendjében maga hatarozza meg, amelyet
az Iranyité Testllet hagy jova.

Az SZTB feladatai:

a) az Egyetemen keletkezett szellemi alkotasok befogaddséaval kapcslatos
adminisztrativ feladatokban val6 részvétel, allasfoglalas az Iranyitd Testllet felé;

b) éllasfoglalas az Iranyité Testulet felé az Egyetem altal befogadott szellemi
alkotasokhoz fliz6d6 vagyoni jogok teliességének atruhdzasa tigyében, torténjen
az akar kozvetlenll az Egyetem, akar az Uni Inno Zrt. altal;

c) relevans szabdlyzatok felligyelete;

d) javaslattétel piaci szereplékkel torténé kollaborativ kutatasok létesitésére;

e) a szellemi alkotasok nyilvantartdsaval kapcsolatos koordinacios tevékenység
(bejelentés fogadasa, kutaté segitése a bejelentés kitbltésében, dontéshozatali
anyagok el6készitése), amely feladatkdrben a Fels6oktatasi és Ipari
Egyuttmikddési Kézpont adminisztrativ tdmogatast nyuijt;

f) dontés az Egyetemhez tartozé iparjogvédelmi oltalmak fenntartasardl, az
azokhoz kapcsolodo esedékes fenntartasi dij megfizetésérél,

g) a szellemi alkotdsok értékelési modjanak kivalasztasa, kapcsolatfelvétel az
értékelés végrehajtasaban illetékes Egyetemi szervezeti egységekkel, vagy azok
hianyaban kllsé szereplékkel;

h) A szellemi alkotasok alkotdit a megadott szabadalmak utan megilleté jutalom
dijazasra vald jogosultsag vizsgalata, annak fennallasa esetén el6terjesztés
készitése az Iranyito Testllet felé;

i) javaslattétel K+F+| célu, vagy egyéb szellemi tulajdonnal kapcsolatos témaju
palyazatok Egyetem altali igénybevételére, egyluttmikédve a Palyazati
lgazgatésaggal.

BEFEKTETESI TESTULET

62.8

A Befektetési Testllet (tovabbiakban réviden: BT) az Egyetem vagyongazdalkodasi és
pénzigyi befektetési tevékenységeivel 6sszefliggésben létrejott feladatok tekintetében
onalléan mikodd testilet. A Testllet célia az Egyetem pénzigyi befektetéseivel
kapcsolatos dontések el6készitése, ily mddon az Iranyitd Testulet munkajanak
elésegitése.

A BT az EInok irdnyitasa alatt all.

A BT szervezeti és mikodési rendjét ugyrendjében maga hatarozza meg, amelyet az
Iranyito Testllet hagy jova.
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A BT feladatai:

az Egyetem vagy tobbségi tulajdonaban allé gazdasagi tarsasag altali tovabbi gazdasagi
tarsasagi alapitdsanak vagy mas gazdasagi tarsasagban torténd
részesedésszerzésének véleményezése,

befektetési szabalyzatban meghatarzott feladatok ellatasa.

A SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE

Alapelvek

63.8

A szervezeti egységek egymas koOzotti kapcsolatat, a szervezeti egységek
egyuttmikodését jelen SZMSZ 1. sz. belsé mellékletében taldlhatdé szervezeti
felépitésbél adodé ala és folérendeltségi viszony, a szolgalati Ut hatarozza meg.

A szervezeti egység vezetésére vonatkozd megbizast palyazat alapjan vagy palyazati
eljarés lefolytatdsa nélkll lehet elnyerni. A palyazat kiirasa nélkil torténé magasabb
vezetdi, vezet6i megbizasrél indokolt esetben (ismételt megbizas, eredménytelen
palyazati eljards, Ujonnan létesitett szervezeti egység, lemondas, elhaldlozas stb.) az
EIndk, illetve a Rektor az EIndk egyetértésével dont.

A vezet6i palyazat meghirdetésére és elbiralasara vonatkoz6 rendet a HR_kézikdnyv
tartalmazza.

A vezet6i megbizassal és a Pénzligyi és Szamviteli Igazgatésagnal utalvanyozasi
jogkorrel rendelkezdként nyilvantartott munkavallalok, tovabba a Belsé Ellenér, valamint
az Egyetem altal megvaldésitott eurépai uniés vagy hazai tamogatasbél megvalosul6
projekt esetén a projektmenedzser a Vagyonnyilatkozati Szabalyzat szerint
vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek.

Vezetdvaltas, ideértve a Rektor személyének megvaltozasat is, esetén a tavozé vezetd
irasban Osszefoglalla a szervezeti egység, a Rektor esetében az Egyetem,
tevékenységére (a szervezeti egységtdl fiiggben értelemszerlien az oktatas, a
tudomanyos kutatas, a szolgaltaté feladatok stb.), gazdalkodasara, human eréforras
helyzetére vonatkoz6 aktualis adatokat, a folyamatban 1évd projekteket és az érvényes
kotelezettségvallalasokat.

Legkésébb a vezetbvaltas datumat kévetd 15 napon belll a tavozé és a hivatalba 1épé
vezetd a szervezeti egyseg, illetve rektorvaltas esetén az Egyetem vezetéi feladatainak
atadasat és atvételét tanusitd atadas-atvételi jegyzékonyvet ir ald. A (5) bekezdésben
emlitett dokumentum a jegyz6konyv mellékletét képezi.

64.8

A szervezeti egység vezetbje a szolgalati ut szerint kbzvetlentl
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a) felette elhelyezked6 szervezeti egység vezetbje szamara jelentési
kotelezettséggel, valamint javaslattételi joggal és kotelezettséggel bir,

b) alatta elhelyezkedd szervezeti egység vezetbjével kapcsolatosan utasitasi
jogkorrel bir és kotelessége a tett javaslatok meghallgatasa.

A szervezeti egység vezetdjének feladata, hogy

a) képviselje a szervezeti egységet és annak érdekeit,

b) a jelen SZMSZ-ben, az Egyetem Képzési Programjdban és az Egyetem
Min6ségbiztositasi Szabalyzataban az adott szervezeti egységre nézve
meghatarozott feladatok végrehajtasat megszervezze, iranyitsa, ellenérizze és
értékelje,

c) a feladatok végrehajtdsdnak ellen6rzése és értékelése soran szerzett
tapasztalatok alapjan, a szervezeti felépitésben meghatarozott szolgalati Ut
betartasaval, az egyes tevékenységek hatékonysaganak javitdsara javaslatokat
tegyen, illetve utasitadsokat adjon,

d) egyuttmikodjon mas szervezeti egységekkel, illetve azok vezetbivel az altala
iranyitott szervezeti egység keretein tul terjedé mikodési folyamatok javitadsaban.

A szervezeti egység vezetbje az EInok, illetve a Rektor altal atruhazott hataskdrben
gyakorolja a munkaltatoi jogokat a kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységhez
beosztott minden munkavallaléval kapcsolatosan. Az atruhazott munkaltatoi jogai kézé
azonban nem tartozik
a) a munkaviszony létesitése és megszintetése,
b) a koézvetlen iranyitasa ala tartozd vezetd helyettesének (amennyiben jelen
SZMSZ szerint van) kivételével a vezetdi megbizas kiadasa és visszavonasa.

Az EInok, illetve a Rektor altal atruhdzott munkaltatéi jogokat a szervezeti egység
vezet6je nem adhatja tovabb.

A (3) bekezdésben emlitett munkaltatoi jogok gyakorlasa tekintetében a szervezeti
egység vezetdjének, a szolgalati ut betartasa mellett kezdeményezd, javaslattevé és
véleményezd jogosultsaga van.

A szervezeti egység vezetbje az adott szervezeti egységre vonatkozéan kiadmanyozasi,
utalvadnyozasi és kotelezettségvallalasi joggal rendelkezhet.

A karok miikodésére vonatkozo6 specialis szabalyok

65.8

A Kar vezet6je a Dékan, aki a kar tudomanyos mindsitéssel rendelkezé, hatarozatlan
idére kinevezett oktatoja.

A Dékan feladat- és hataskorébe tartozik:
a) kari szervezeti stratégia indikatorcélok mentén valé atgondolasa, a Karra
meghatarozott feladatok végrehajtasara alkalmas kari szerkezet, sziikséges
poziciok, csoportok meghatarozasa. Indikatorcélok lebontasa, id6terv a
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fejlesztése.

A tanszékvezetbk iranyitasa (beleértve a munkairanyitasi és munkaltatasi
kérdésekre vonatkozl javaslattételt), a kari feladatok tanszékek kozotti
delegéalasa.

A tanszékek munkgjanak 6sszehangolasa, koordinacidja.

A Kar mikddtetéséhez kapcsolddo adminisztracio megszervezése.

A Kar egyetemi dontéshozatalban, egyéb belsé és kiilsé férumokon torténé
képviselete.

A Kar mikodéséhez jovahagyott koltségvetési terv (feladatterv)
megvaldésitasa.

A  munkatarsak informaldsa, a belsé koordinaciés mechanizmusok
mikddtetése.

Tovabbi karokkal valé egyluttmikodések elémozditasa, fenntartasa.

A  kari vezetésben, adminisztracibban  dolgozé  munkatarsak
teljesitményértékelése.

A Kar mikoédéséhez, fejlesztéseihez sziikséges eréforrasok megtervezése,
az oktatoi-kutatdéi utanpétlas biztositasa (humaneréforras tervezés,
beszerzés tervezés, koltségvetés tervezés).

Az Egyetem tamogat6 és szolgaltaté egységeivel torténd egyuttmiikddés.

A Kart érintd belsé és kuls6 adatszolgaltatasok teljesitése.

A kari szintl marketing, PR és kommunikacios feladatellatas.

Kari minéségbiztositasi feladatok megszervezése.

Képzések akkreditacidjaval kapcsolatos feladatok megszervezése.
Nemzetkozi tertlethez kapcsolhato felel6sségi terlletek:

i. Nemzetkdzi és Stratégiai Kapcsolatokért Felel6és Elndkhelyettessel
egyeztetve, felel a szakok nemzetkézi akkreditaciéjanak
el6készitéséért és az akkreditacios folyamat tamogatasaért

i. felel a Kar angol nyelvii promécios tartalmainak elkészitéséért,
Nemzetk6zi Igazgatdésaggal egyluttmikodve a Kar nemzetkdzi
fels6oktatasi vasarokon val6d képviseletéért, a Kar altal gondozott
szakok  képzési tartalmanak toborzé  Ugynokdkkel vald
megismertetéséért

ii. Vilagranglistakhoz (QS és THE WUR) kapcsolédéan felel az
akadémiai és vallalati nominélék felkéréséért, a nominalok adatainak
Stratégiai Rangsor Bizottsag felé térténé atadasaért, a vallalati és
akadémiai szavazok felkérésének karon bellli koordinalasaért,

iv. felel a Nemzetkdzi Igazgatésaggal, a Kommunikacidos és
MarketingAlumni lgazgatésaggal és Stratégiai Rangsor Bizottsaggal
egyuttmikddve a nemzetkdzi alumnival valdé kapcsolattartasért, a
nemzetkdzi alumni vallalati és akadémiai reputaciés nominalasba valé
bevonasaért

v. nemzetkdzi vendégoktatok bevonasa egyrészt az Egyetem altal
biztositott palyazati forrdsok (Fulbright, vendégkutatéi pélyazat)
keretében, mésrészt palydzati forrdsok feltérképezése kilfoldi
vendégprofesszorok fogadasa érdekében.
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aa)

vi.  fogadott nemzetkdzi vendégprofesszorokkal a Kar munkatérsai altal
nemzetkdzi kutatasi halok kialakitasaért

vii.  Stratégiai Rangsor Bizottsaggal és Nemzetkozi Rangsor Testllettel
egyuttmikddve a vilagranglistak szempontjabdl relevans, kilénosen
nemzetkdzi kutatasi haléban keletkezett kari publikacios tevékenység
0sztbnzése

vii. Az Erasmus+ hallgatoi kifelé iranyuld mobilitdsok népszerisitéséeért,
€s 0sztondzi a hallgatékat arra, hogy a Leuven-i Célokban
felvallaltaknak, és a nemzeti mobilitasi céloknak megfeleléen a Karrol
éves szinten kifelé iranyuld mobilitasban résztvevék aranya elérje a
20%-ot.

Ipari kapcsolatok megszervezéséért, a Kar ipari/lizleti bevételeinek

noveléséért (a tudastranszferbdl szerzett bevételek aranya WUR indikator).

Az EU fels6oktatasi stratégiajaval 6sszhangban, minimum egy, angol nyelven

meghirdetett kizardlag online forméban biztositott képzés kidolgozasa.

Az EU fels6oktatasi stratégiajaval 6sszhangban, illetve a THE Imapct

Rankings pozicidk javitdsa érdekében a mér6szamokhoz kapcsoldédo

aktivitdsok megvalésitasa és azok dokumentalasa.

Rovid (1 hét-4 hdnap) képzési programokra jelentkezé magyar és nemzetkozi

hallgatok szdmara rovid képzési programok kidolgozasa, az ehhez

szllkséges mikrotanusitvanyok és kreditelismerések biztositasa.

publikacios teljesitmények fejlesztése

a képzési elbrehaladas, lemorzsoldédas statisztikai adatok elemzése,

javaslatok

kari HR kapacitasok, oktaték lehetséges elbrelépéseinek tervezeése,

tAmogatdsa, a human eréforras-fejlesztés tervezése és ennek keretében

kilonésen a karhoz tartozd oktatok tudomanyos, illetve mivészeti

tovabbképzésének tAmogatasa,

kari korfa attekintése, varhaté nyugdijba vonulasok, minésitettségi

valtozasok prognosztizalasa, sziikséges beavatkozasok megfogalmazasa

kézremikodés a felvételi stratégia kidolgozasaban, részvétel az egyetemi

szinten 0Osszehangolt felvételi kampany tevékenységben, illetve ezzel

0sszhangban a kari szint(i hatékony felvételi kampany megvalositasa,

a hallgatéi  tehetséggondozas (tudomanyos/muvészeti diakkor,

szakkollégium) kari rendszerének létrehozésa, kari TDK/OTDK aktivitas

fokozasa, szervezése,

a tanszékhez tartozoé laborok (beleértve szamitogépes kabinet, mérészobak,

egyéb gyakorlati helységek) mikodtetése, szakmai és munkabiztonsagi

felligyelete és fejlesztése.

(3) Akartevékenységének iranyitasaban a dékan elndkletével kari tanacs (a tovabbiakban:
Tanacs) kdézremkodik.

(4) A Tanacs szavazati jogu tagjai az eln6kon kival

a)
b)

a tanszékek vezetdi,
a Kar altal gondozott felséoktatasi alap, mester és osztatlan képzések
szakfelel6sei,
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(6)

()

(8)

Cc) atanarsegédek, adjunktusok, tudomanyos segédmunkatarsak, tudomanyos
munkatarsak és a tanar munkakoérben foglalkoztatottak altal valasztott egy
képviseld,

d) aTanacs létszaméanak 25%-at kitevdi hallgatoi delegalt képviseld, akik kdzott
egy f6 doktorandusz hallgatd, amennyiben az adott kar tudoméanyteriletén
mikodik doktori iskola az Egyetemen,

e) az Egyetemen reprezentativ szakszervezet egy delegalt képviselGje.

Az a) és b) pontban megjel6lt, mas kar allomanyaban |évé személy abban az esetben
kerll meghivasra a kari tanacs Ulésére és abban az esetben rendelkezik szavazati
joggal, amennyiben a szavazas az éaltala vezetett tanszéket, illetve az altala felugyelt
szakot érinti.

A HOK, a DOK és a szakszervezet sajat szabalyai szerint dont a Tanacsban a
hallgatéi/szakszervezeti képviseletet ellatokrol. A képviseletet ellatokrdl irasos értesitést
kell kuldeni a dékannak/igazgaténak. Az irdsos értesitésbhen meg kell jeldIni, hogy a
képvisel6k mandatuma meddig érvényes.

A tanarsegédek, adjunktusok, tudomanyos segédmunkatarsak, tudomanyos
munkatarsak és a tanari munkakorokben (testnevel® tanar, nyelvtanar, mérndktanar
sth.) foglalkoztatottak képvisel6jének megvalasztasara jelen SZMSZ 2. sz. belsd
mellékletét kell értelemszerien alkalmazni a kdvetkez6 eltérésekkel:
a) Szenatus helyett Tanacs értendé,
b)  a Rektor és az Oktatasszervezési Igazgatd helyett Dékan értendd,
c) a képvisel6t valasztok egyetlen valasztdi korzetet alkotnak és ennek
megfelel6en egyetlen Valasztdkertleti Valasztasi Bizottsag (VKVB) jon létre,
d) az Egyetemi Valasztasi Bizottsagra (EVB) vonatkozd fejezetet figyelmen
kivil kell hagyni és a tébbi fejezetben az EVB helyett VKVB értendé,
e) a VKVB hatarozatai ellen az Egyetemen bellil fellebbezésre nincs lehetéség.

Ha egy kari tanacstag tébb vezet6i szerepet tolt be, abban az esetben is csak egy
szavazat illeti meg. A szavazati jog nem atruhazhato, kivéve, ha a szavazati joggal
rendelkezd nyelvi akadalyok miatt nem tudja gyakorolni szavazati jogat. Ebben az
esetben a szavazati jogot atruhazé tagnak a meghatalmazast irasban a Kar dékanjanak
kell leadnia, amelynek hatalya nem lehet hosszabb egy naptéri évnél.

A Tanacs Ulésre tandcskozasi joggal meg kell hivni:

a) a kils6 tanszék vezetdjét,

b) a Kar szakjaihoz kapcsolddo ipari és gazdasagi partnerek képvisel6ibél allé

testllet (Advisory Board) altal delegalt személyt, valamint

c) aKarhoz tartozé szakkollégium vezetéjét.
A Tanacs munkajaban, tanacskozasi joggal, kézvetlenll vagy képviseldje Gtjan részt
vehet az EIndk, a Rektor, a kar dékanhelyettesei, a tobbi kar dékanja és az
Oktatasszervezési lgazgat6. Az a) és b) pontban rogzitett tanacskozasi joggal
rendelkez6 tag véleményét a képzésekhez tartozé ugyekben minden esetében
szukseéges kikérni, valamint az ulésen elhangzott véleményt jegyzékonyvben szukséges
régziteni.
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9)

(10)

(11)

1)

)

®3)

(4)

(5)

(6)

()

A Tanacs szavazati és tanacskozasi joggal rendelkezé tagjai a Vagyonnyilatkozati
Szabalyzat szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek.

A Tanécs Ulései online formaban is megtarthatéak, ha annak feltételeit és szabalyait a
Kar kulon tgyrendben szabalyozza.

A Dékan a kollektiv munkat igénylé elemzésekhez, javaslatok kidolgozasara és az ilyen
kérdésekben hozandd dontések el6készitésére — tanacsado jelleggel — eseti vagy
allandoé bizottsagokat szervezhet.

66.8

A Tanacs ulését az elndk szikség szerint, de oktatasi félévenként legalabb két
alkalommal 6sszehivja.

A Tanéacs hatarozatképes, ha llésén a szavazati jogu tagok legalabb kétharmada jelen
van.

A Tanécs Ulése nem nyilvanos.

A Tanacs altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévdé szavazati jogu tagok egyszer(
szOtbbbségével dont. Személyi Ugyek esetében titkos szavazast kell tartani.
Egyebekben a Szenatus mikodési szabalyait értelemszeriien kell alkalmazni.

A Tanacs dont mindazokban a kérdésekben, amelyekre vonatkozé dontési jogkdrt
jogszabaly vagy jelen SZMSZ méas személy vagy testiilet hataskérébe nem helyezi,
kilondsképpen pedig:

a) a kar szervezeti egységei szamara a feladatalapu finanszirozas
aldtdmasztasahoz szikséges rovid- és kozéptavud mikodési és fejlesztési
tervek elfogadasaban,

b)  véleményezi és rangsorolja a kari vezetdi palyazatokat,

c) véleményezi és rangsorolja a kari oktatoi, kutatdi, tanéri palyazatokat,

d) aKkart érint6 Ugyekben a szenatusi dontés kezdeményezése,

e) a kart és annak hallgatoit kollektiven érinté rektori, szenatusi és dékani
dontést megel6zéen a hivatalos kari vélemény kialakitasa.

A Tanécs javaslatot tesz a Szenatusnak a Karhoz tartoz6 kdzépfoku oktatasi intézmény
alapfeladatainak médositasara.

A Tanacs véleményt nyilvanit a Karhoz tartoz6 kéznevelési intézmény, illetve szakképzé
intézmeény:

a) alapfeladatainak modositasardl,

b) a karhoz tartoz6 koznevelési intézmény gazdalkoddsaval kapcsolatos
kérdésekrdl, a kérhetd téritési dij és tandij megallapitasanak szabalyairdl,
valamint a szocialis alapon adhatd kedvezmények feltételeirdl,

c) akarhoz tartozé kéznevelési intézmény pedagdgiai programjarol, hazirendjérél,
szervezeti és mikddési szabalyzatardl.
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(4)

1)

)

©)

67.8

A dékant munkdajaban helyettesek seqitik.

A dékan a helyettesei kdzotti munkamegosztast a Tanacs véleményének kikérése utan
hatarozza meg.

A dékanhelyettesi megbizas palyazat utjan nyerheté el. A palyazatra vonatkozé
szabalyokat a HR kézikdnyv tartalmazza.

Szakbizottsag

68.8

A Képzési Programban rogzitett szakok létesitésével egy idében szakbizottsagot kell
létrehozni, amelynek vezetbje a szakfelelds.

A szakbizottsag feladata a szak mintatantervének létrehozdsa a szak képzési és
kimeneti kovetelményeiben meghatarozott keretek figyelembevételével, valamint a
mintatantervek folyamatos nyomon kévetése, aktualizalasa.

A mintatanterv médositasat a Szenatus fogadja el a szakbizottsag, illetve az adott kar,
valamint az Egyetemi Oktatasi Bizottsag szakmai véleményének figyelembe vételével.

A szakbizottsag 3-7 fé6bdl all. A tagok személyére a szakot gondoz6 kar dékanja tesz
javaslatot, oly médon, hogy a szak mintatantervében szerepl6 tudomanyteriletek lehetd
legnagyobb része képviseltetve legyen. A szakbizottsag tagjait a Tanacs hagyja jova,
akiknek a megbizasa 4 évre sz6l, és korlatlan alkalommal meghosszabbithatd. A
szakbizottsag mellé az Egyetemmel jogviszonyban nem allé kiilsé szakemberekbdl
felallitott testulet is létrehozhato.

Szakfelelos

69.8

A Szakfelel6s felel:

a) a képzési program szakmai tartalmaért, annak folyamatos fejlesztéséért,
akkreditacios feltételeknek valdé megfelelésért és a képzési programok
munkaerdpiaci relevanciajanak biztositasaért.

b) képzési program egyetemi és Kkari stratégidhoz illesztéséért, ennek az
illeszkedésnek a biztositasaeért.

A Szakfelelds megbizasanak és visszahivasanak szabalyait a HR kézikdnyv
tartalmazza.

A Szakfelel6s feladata:
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a)

b)

f)
9)

h)

p)

Q)

a képzési program(ok) targyfelelGseire, oktatéira, kilsé oraadodira vonatkozé
tanszékvezetdi tervek/felkérések jovahagyasa,

a képzési program gondozasahoz, adminisztraciéjahoz kapcsolédé feladatok
meghatarozasa, tanszéki/kari munkatarsak ezekbe torténé bevonasa
(tanszékvezetdn keresztll),

a képzési programhoz kapcsol6dé dokumentéacioé biztositasa, annak meglétének
ellendrzése (tanterv- és kurzusleirasok, szakirodalmak, kovetelmények),

a képzésben koézremikédék koordinalasa, informalasa, szakmai munkajuk
6sszehangolasa,

a képzési programhoz kapcsoléddé marketing €s kommunikaciés Uzenetek,
csatorndk, akciok meghatarozasa, felvételi kampany tamogatasa,
eredményességeének eldsegitése,

a képzéshez kapcsolddo forrasok, palyazati lehetéségek felkutatasa, képzési
tartalmak piacositasa,

a képzés mindségbiztositasanak felugyelete, a szak szintl oktatas minéségugyi
jelentések elkészitésében valé kdzremikodés

a képzésbe ujonnan belépb oktatdk esetén Oralatogatassal és az oktatd
vonatkozd kurzusaihoz kapcsol6dd oktatasi és tanulasi tartalmak, valamint
adminisztraciés anyagok attekintésével segiti és ellenérzi az uj kolléga szakmai
és mobdszertani felkészulését,

a képzési programhoz szikséges gyakorlati, technoldgiai kdvetelmények,
kapacitasigények dsszegyljtése,

a képzési programhoz kapcsolodd hallgatoi szolgaltatdsok
min6éségének/elégedettségének ellendrzése (kollégium, kényvtar, TO, alumni,
karrier, stb.),

a képzéshez kapcsol6dé adatszolgaltatasok teljesitése,

a képzési program halotervének, kurzuskinalatanak kialakitasa, gondozasa,
belsé koherenciajanak megdrzése,

a képzési programhoz kapcsoldédd szakmai rendezvények szervezése,

az alumni halézat mikodtetése, bdvitése, fenntartasa, az alumni irodaval valé
egyuttmikodés,

a képzési programhoz rendelt koltségvetés felhasznalasa/ a képzési program
rentabilitasa,

a képzés oOnkdltségszamitasanak rendszeres megvaldsitdsaban részt vesz
(egylttmUkodve a kontrolling szakterilettel),

a munkaerdpiaci szerepldkkel, partnerekkel valé kapcsolattartas.

(4) Nemzetkozi terulethez kapcsolhato felelésségi teruletek, feladatok:

a)

b)

c)

Erasmus+ targyak kreditelismerése, mobilitasi ablak kialakithsa a képzésen
beldl,

az Altalanos és Oktatasi Elndkhelyettessel és Nemzetkozi és Stratégiai
Kapcsolatokért Felelds Elndkhelyettessel egyeztetve a szak nemzetkozi
akkreditaciéja, a tantervek és az azokhoz kapcsol6d6 oktatasi hattéranyagok
nemzetkdzi sztenderdeknek valé megfelel6ségének ellendrzése,

a Nemzetkozi Igazgatdésaggal és Stratégiai Rangsor Bizottsaggal egyuttmikodve
a nemzetkdzi alumnival valé kapcsolattartas, a nemzetkdzi alumni vallalati és
akadémiai reputaciés nominélasba val6é bevonéasa,

75/132



SZE SZMSZ

Hatalyos: 2026.02.24.-

(1)
)

d) anemzetkdzi vendégoktatok a szak oktatasi és kutatasi tevékenységébe torténd
bevonasa,

e) az EU fels6oktatasi stratégigjaval dsszhangban, a szak tantervének attekintése,
a fenntarthat6sag alapelveinek képzési programba térténé integralasa.

A tanszék mikodésére vonatkozé specialis szabalyok

70.8

A tanszék vezet6je a Tanszékvezeté.

A tanszék vezetdjének feladat- és hataskorébe tartozik

a)

b)

f)
9)
h)
)

)
K)

felel a feladatellatashoz szikséges személyi és szakért6i allomany
kialakitdsaért, fenntartasaért, az oktatdi-kutatoi utanpoétlas biztositaséért,

felel a tanszéki munkatarsak munkajanak iranyitasaért, ellenérzéséért, a
kapacitasok kihasznaltsagaért, a tanszéki feladatok munkatarsak kozotti
elosztasaért, a szakmai-tudomanyos-mivészeti munka 6sszehangolasaért, a
képzési programokhoz kapcsoldédd oktatasi, oktatdsadminisztracios feladatok
megszervezéséért, oktatok lehetséges elbrelépéseinek feltérképezése,
habilitacio irAnyaba segitése,

tanszéki korfa attekintése, varhatd nyugdijpa vonulasok, mingsitettségi
valtozasok prognosztizdlasa, sziikséges beavatkozasok megfogalmazéasa,
képviseli a tanszéket a kari dontéshozatalban, egyéb belsdé és kils6
forumokon,

a tanszék feladatellatasara vonatkozo bels6/kilsé adatszolgaltatasok
teljesitése,

a munkatarsak informalasa, a belsé koordinaciés mechanizmusok
mikodtetése,

a tanszék bevonasaval megvaldsuld palyazati, vallalkozasi,
projekttevékenység kapacitasigényének biztositasa a dékannal egyeztetve,

a tanszéket érintd6 palyazati, vallalkozasi, projekttevékenység szakmai
tervezése,

a tanszéki munkat tamogaté Ugyviteli adminisztraciéo mikodtetése,

a tanszéki munkatarsak teljesitményértékelése,

a tanszékre uUjonnan belépd oktatdk esetén Oralatogatassal és az oktatd
vonatkozé kurzusaihoz kapcsolédd oktatasi és tanulasi tartalmak, valamint
adminisztraciés anyagok attekintésével segiti és ellenérzi az 0] kolléga
szakmai és médszertani felkészilését,

a kari stratégia tanszéki relevanciaval bir6 feladatainak megvalositasa,

a tanszék mikddéséhez, fejlesztéseihez szikséges eréforrasok
megtervezéséért (humaneréforras tervezés, beszerzés tervezés, koltségvetés
tervezeés),

az egyetem tdmogato és szolgaltatd egységeivel torténé egyuttmikodés,
felel a tanszékre megfogalmazott finanszirozasi indikatorcélok eléréséért,
nemzetkdzi terllethez kapcsolhato felelésségi teruletek:
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®3)

(4)

(6)

(6)

i. nemzetkdzi akkreditacid soran a Tanszék kollégai Onéletrajzainak
attekintése, az 6néletrajzok akkreditacids (nemzetkdzi) sztenderdeknek
valé megfeleltetése,

ii. Stratégiai Rangsor Bizottsaggal €s Nemzetkdzi Rangsor Testulettel
egyuttmikodve a vilagranglistak szempontjabdl relevans, kiléndésen
nemzetkdzi kutatdsi haléban keletkezett tanszéki publikacids
tevékenység 6sztbnzése,

iii. annak ellen6rzése, hogy a tanszék oktatdinak Scopus profiljan az
Egyetem mindenkor elsé helyen kerll beallitasra,

q) felel az ipari kapcsolatok megszervezéséért, a Tanszék ipari/uzleti
bevételeinek noveléséért (a tudastranszferbdl szerzett bevételek aranya WUR
indikétor),

r az EU fels6oktatasi stratégiajaval O6sszhangban, illetve a THE Impact
Rankings pozicidk javitdsa érdekében a tanszéki publikacids tevékenység
fenntarthatésag mérészamaival valo egyeztetése,

s) tanszéki oktatasminéséguligyi jelentés elkészitése, mintatantervek attekintése,
mobdszertanok vizsgalata tanszéki szinten,

t) tanszéki TDK/OTDK aktivitas fokozasa, szervezése,

u) publikacios teljesitmények attekintése, javaslatok megfogalmazdsa az
el6érelépéshez, a képzési elérehaladasra és lemorzsoldédasra vonatkozé
statisztikai adatok elemzése, fejlesztési javaslatok megfogalmazasa,

v) felvételi kampany tamogatasa, eredményességenek elésegitése.

A tanszék vezetdjét a tanszék oktatoibdl, tudomanyos kutatdibél és tanar munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalibél allo Tanszéki Ertekezlet segiti munkéajaban.

A Tanszéki Ertekezlet sziikség szerint, de félévente legalabb kétszer llésezik. A jelen
SZMSZ szerint véleménynyilvanitassal 6sszefliggd szabalyok megegyeznek a Tanacs
muikddésével kapcsolatosan emlitettekkel.

A tanszékvezetének, rendkivili helyzetet leszamitva (tartds tavollét, egyidejlileg betoltott
mas vezetdi vagy magasabb vezetdi megbizas stb.) nincs helyettese. Szikség esetén a
helyettes kinevezését a tanszék vezetdje, a megfelelé indokok felhozasaval, a szolgalati
Ut betartasaval irdsban kezdeményezheti a Rektornal. A helyettes megbizasarél a
Rektor dont az EIndk egyetértésével.

Gazdasagi tarsasagokkal, kutatointézetekkel, intézményekkel sth. kézdsen folytatando,
az Egyetem stratégiai célkitlzéseivel kozvetlenll Osszefuggd, hosszutavon
meghatarozé oktatasi, tudomanyos kutatasi, fejlesztési és innovacios (K+F+1) feladatok
hatékony végzése céljabol a Kar Tanacsa a Karhoz tartoz6 egyes tanszékeket az itt
felsorolt tevékenységek vonatkozasaban tanszékcsoportba vonhatja 6ssze.
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A tudomanyos kutatasi és a szolgaltaté szervezeti egységek mikodésére

1)

)

(1)

)

1)

)

®3)

vonatkozo6 specidlis szabalyok

71.8

A tudomanyos kutatasi, a szolgaltatdé szervezeti egységekben egyszemélyi vezetés
valésul meg. A szervezeti egyseg vezetdje, sajat belatasa és ddntése szerint allando
vagy alkalmi bizottsagokat hozhat létre sajat munkéjanak tamogatéséra.

A tudomanyos kutatasi, a szolgaltatd szervezeti egység vezetbje, évente legalabb egy
alkalommal, a szervezeti egységnél foglalkoztatott munkavallalék szdméara meghirdetett
értekezlet keretében

a) tajékoztatast ad a végzett munkardl,

b)  értékeli az elvégzett tevékenységet,

c) meghatarozza a kdvetkez6 egy évre vonatkozé f6 feladatokat,

d) lehetéséget biztosit arra, hogy a munkavallalok kérdéseket tegyenek fel és

vélaszol a feltett kérdésekre.

A HALLGATOI TANACSADOI SZOLGALTATASOK MUKODESE

72.8

Az Egyetem a hallgatok képességei Kkiteljesitésének, tanulmanyaik sikeres
folytatasanak, szakmai karrierjikre torténé felkészilésik tamogatasanak, egészséguk
megovasanak segitése érdekében tanulmanyi, életpalya, mentalhigiénés és
egészségugyi tanacsadd szolgaltatasokat mikodtet.

Az (1) bekezdésben emlitett tanacsadé szolgaltatasok miikddtetésben az Egyetem és a
HOK egyttmikadik.

73.8

A tanulmanyi tanacsad6é szolgaltatas keretében tevékenykednek a tanszéki
kreditmegbizottak és a HOK megbizott tisztviselbi.

A tanszéki kreditmegbizottak kijeldlésére és a tevékenységiikre vonatkozd szabalyokat
a TVSZ tartalmazza.

A HOK a tanulmanyi tanacsad6 szolgaltatast a Hallgatéi Informéacios és Szolgaltatd
Kozpontban, a Tanulmanyi, Tehetséggondozasi és Uzemeltetési referens és a Hallgatoi
Informécidos és Szolgaltatd6 Kozpont munkatarsai latjak el. A Tanulmanyi,
Tehetséggondozasi és Uzemeltetési referens és a Hallgatéi Informéacios és Szolgaltatd
Kozpont munkatarsai mellett a HOK tisztségviseléjének is feladata, hogy tanulmanyi
kérdések és problémék esetén informaciokkal szolgaljanak, és tanacsokat adjanak a
hallgatoknak tobbek kdzott a mintatantervben torténé célszerl elérehaladas és az attél
tortént kényszeri eltérés korrigalasa érdekében is.
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1)

)
®3)

1)

)

®3)

(1)

74.8

Az életpdlya tanacsado szolgaltatas kiterjed

a) tanulmanyi, jogi, valamint karrier tanacsadasra;

b) amunkaer6piac szerepl6i részérél mutatkozé munkaerbigényeknek a hallgatok és
volt hallgatok (6regdiakok) szamara torténé kozvetitésre, ideértve a dudlis képzés
lehetéségének kiemelését és az évente kétszeri Allasborze rendezvény
megszervezéset is;

Az (1) bekezdésben leirt tevékenységeket a Szolgaltatasi és Brand lgazgatdsag latja el.

A Szolgaltatasi és Brand Igazgat6sag a feladatai ellatasaval 0sszefliggésben keletkezd
informaciodkat visszacsatolja a minéségiranyitasi rendszer felé.

75.8

Az Egyetem az egészséglgyi tanacsadd szolgdltatas keretében haziorvosi és
szakorvosi tanacsadas és rendelés (a tovabbiakban réviden: egészségugyi szolgélat)
feltételeit biztositjia a terliletén. Ezeket a szolgaltatdsokat a hallgatok az azokra
vonatkozd jogszabalyok szerint vehetik igénybe.

Az Egyetem az egészségliigyi szolgalat, valamint a Szolgaltatasi és Brand Igazgatdsag
koézremiikodésével gondoskodik a hallgatok fizikai allapotanak felmérésérdl a hallgatéi
jogviszony létesitésekor, valamint tandcsadassal segiti a hallgatokat fizikai képességeik
szinten tartasdban, illetve fejlesztésében.

A HOK gondoskodik arrdl, hogy

a) minden nagyobb felvételi és hallgatéi rendezvényen olyan programhelyszin
legyen, ahol tanacsadassal, vérnyomas és vércukorszint méréssel, egészséges
életmdédhoz  kapcsolédd eléadasokkal segitsék a hallgatékat egészségik
megbrzésében,

b) a hallgatok féléves rendszerességgel szervezett Egészségligyi Nap keretében
juthassanak informaciokhoz és tanacsokhoz az egészségmegdrzés
lehetéségeirdl.

KOZHASZNUSAGI RENDELKEZESEK

76.8

A kozhasznu szervezet megszinését kovetd harom évig nem lehet az Egyetem rektora
az a szemely, aki kordbban olyan kézhasznu szervezet vezetd tisztségviselbje volt -
annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutdd nélkul sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatosagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
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b) amellyel szemben az &llami add- és vamhatdésag jelentds dsszegl
adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamét az allami adé- és vamhatosag az addzas rendjérdl
sz016 torvény szerint felfiggesztette vagy torolte.

(2) Az Egyetem szamwviteli torvény szerinti éves beszadmolgjat, valamint a kdzhasznisagi
beszamolot a Fenntartd fogadja el legkésdbb a targyévet kévetd év majus 31-ig. A
konywvizsgalo altal zaradékolt, a Kézhasznu Fellgyeld Bizottsag tajékoztatasa mellett a
fenntart6é altal elfogadott beszamolét legkésébb a mérleg-fordulonapot kovetd 6tddik
hénap utolsé napjaig az Oktatasi Hivatalnak meg kell kildeni és az Egyetem honlapjan
- mindenki szamara elérheté modon - kézzé kell tenni.

(3) Az Egyetem, mint kdzhasznu szervezet mikddésével kapcsolatos iratokba vald
betekintést barki kérheti, a kérelmet a Jogi és Portfolibmenedzsment Igazgatdsaghoz
irasban kell benyujtani, a kérelmet 15 napon belul kell teljesiteni.
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1)

)

®3)

(4)

(1)

)

©)

A Széchenyi Istvan Egyetem Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere
ALTALANOS SZABALYOK

77.8

A foglalkoztatasi kdvetelményrendszer az Nftv., a Széchenyi Istvan Egyetem Alapit6
Okirat, valamint a munka térvénykényveérdl szolé 2012. évi I. térvény (tovabbiakban Mt.)
eléirasain, illetve a Kollektiv Szerz6désben foglaltakon alapul.

A koévetelményrendszert a foglalkoztatdsra vonatkoz6 jogszabdalyokkal, mas egyetemi
szabalyzatokkal, a HR kézikdnyvvel és a Teljesitménymenedzsment kézikonyvvel,
valamint vezet6i korlevelek vonatkozé rendelkezéseivel egyitt kell értelmezni.

A szabalyozas hatalya kiterjed az Egyetem minden munkavallal6jara, fliggetlendl attol,
hogy teljes, rész vagy tovabbi jogviszony keretében, hatarozatlan vagy hatarozott idére
tortént-e a munkaviszony létesitése.

Tovabbi kapcsolddé szabalyozasokat tartalmaz az Etikai Kodex.

78.8

A HUMANEROFORRAS TERVEZES ES GAZDALKODAS RENDJE

Az Egyetemen a humaneréforras gazdalkodasnak 6sszhangban kell lennie az egyetem
tervével. A stratégiai tervezéssel és a koltségvetés tervezésével dsszhangban a HR
tervezés éves periddusokban valésul meg.

A humaneréforras tervezeés alapelvei:

a) A tervezés kiterjed az U belépbkre, valamint a munkatarsak elémeneteléhez,
munkakorvaltasahoz, kilépéséhez kapcsolédd kapacitasvaltozasokra, illetve a
mindezekkel 6sszefliggd pénzigyi hatasokra.

b)  Mind az oktatasi/kutatasi, mind a szolgaltatd szervezeti egységeknél feladat alapu
tervezés torténik. Uj munkatars felvételének indoklasat konkrét feladat-
meghatarozassal kell alatamasztani.

c) A tervezésnél figyelembe kell venni az intézményi szinti humaneréforras-
kapacitasokat (szllésrél visszatérék, szervezeti egységek kdzoétti mozgasok)

d) A HR tervezést a kilsé 6raaddi megbizasok tervezésével egyitt szikséges
kezelni.

e) Az oratartas/orarend tervezésénél torekedni kell a munkaviszonyban lévé oktatoi
kapacitas maximalis kihasznalasara.

f) A kulsé megbizasok tervezésénél figyelembe kell venni a tanszék oktatéinak
terhelését, valamint az adott témanak a szakmai specialitasait.

g) A HR tervezéshez kapcsolodd bértervezés a Humanerdforras Igazgatésag altal
meghatarozott, munkakorékhdz kapcsolédd intézményi juttatasi és O6sztonzési
keretszabdlyok figyelembe vételével kell, hogy megvaldsuljon.

A humaneréforras gazdalkodas legfelsébb iranyitdsa és koordinalasa, a szikséges
létszdm- és anyagi eréforras-atcsoportositasok végrehajtasa az EIndk joga és feladata.
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(4) A humaneré6forras gazdalkodas soran folyamatosan figyelemmel kell kisérni az Egyetem
szamara ilyen célra rendelkezésre all6, illetve felhasznalhaté anyagi és
humaneréforrasokat.

(5) A humaneréforras tervezés folyamata szervesen kapcsolddik a szervezeti egységek
feladatalapu finanszirozasat aldtamasztd koltségvetési és fejlesztési tervekhez, a
finanszirozasi lehetéségekhez.

(6) A HR tervezés folyamatét a HR kézikonyv tartalmazza.

(7) A HR tervezésben érintett intézményi felelésoket és hataskoreiket az alabbi tablazat
foglalja dssze:

Erintett Feladat Hataskor

Szervezeti Beosztott munkatéarsak Javaslattétel az

egyseég vezetd kapacitaskihasznaltsaganak atfogoé szervezeti
nyomon kovetése. egyseég vezetd
(Feladatok és kapacitasok részére, vagy -
Osszerendelése és nyomon onallé szervezeti

kovetése)
Beosztott munkatarsakat
erint6 HR  események

nyomon kdvetése
Tdbblet-kapacitasigények
azonositasa

HR tervezéshez kapcsolédé
igények  megfogalmazasa
és alatdmasztasa

egység esetén — a
dontésre jogosult
vezetd részére az
adott szervezeti
egységet érint6 HR
tervre

Javaslattétel az
elfogadott HR terv
médositdsara (nem

tervezett HR
esemény
végrehajtasa)
Atfog6 Az iranyitott szervezeti Iranyitott szervezeti
szervezeti egységekre vonatkoz6 HR egységek HR
egység vezetd terv javaslatok tervének
véleményezése, befogadasa, illetve

dsszehangolasa

Beosztott munkatérsak
kapacitadskihasznaltsaganak
nyomon kdvetése.

(Feladatok és kapacitasok
dsszerendelése és nyomon

kovetése)
Beosztott munkatarsakat
érint6 HR  események

nyomon kovetése

modositasra
visszakildése.
Javaslattétel az
atfogoé szervezeti
egységet érint6 HR
tervre

Javaslattétel az
elfogadott HR terv
moédositdsara (nem
tervezett HR
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Iranyité testileti konzultacio
és dontési javaslat
elékészitése

HR terv menedzselése

Tobblet-kapacitasigények esemeny
azonositasa végrehajtasa)
HR tervezéshez kapcsolodo
igények  megfogalmazasa
és alatdmasztasa
Humaneréforras HR tervezés folyamatanak HR tervezési
Igazgatéséag elékészitése folyamat
HR tervezéshez kapcsolodo megszervezése és a
adatszolgaltatas az folyamat
egysegek részére koordiné&cioja
HR tervezés folyamatanak HR tervek
tamogatasa véleményezése,
HR tervek véleményezése befogadasa,

modositasra
visszakildése,
elbézetes
egyeztetések
lefolytatasa
Intézményi szintl HR
terv  Osszeallitasa,
elnoki jévahagyéasra
eléterjesztés

Iranyitd Testllet

Akadémiai szervezeti
egységek igényeinek
valid4cioja, megvitatdsa

Akadémiai szervezeti
egységekre
vonatkozé HR tervek
elfogadasa,
modositasra
visszakildése
Dontés az elfogadott

HR terv
modositasarél (nem
tervezett HR
esemény
végrehajtasa)

Elnok

Szolgaltaté szervezeti
egységek igényeinek
validacidja, megvitatasa

Intézményi szintd HR
terv jovahagyasa
Dontés az elfogadott

HR terv
maédositasarol (nem
tervezett HR
esemeény

engedélyezése)
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(1)

)

®3)

(4)

®)

(6)

(")

ALTALANOS FOGLALKOZTATASI SZABALYOK

79.8

Az Egyetemen a munkavéllalok foglalkoztatdsa az Mt. elSirasai szerint hatarozott vagy
hatarozatlan idére létesitett munkaviszonyban térténik. A pedagogusok U] életpélyajardl
52016 2023. évi LIl. térvény hatalya alé tartozo6 kdznevelési intézményben kdznevelésben
foglalkoztatottakra a kdznevelési intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
szerinti rendelkezések az iranyaddak.

A munkaviszony létesitésekor harom hénap prébaidét minden esetben ki kell kotni.
Kivétel: 12 hénapot el nem éré szerz6dés esetén aranyosan szamolva kerll a prébaidé
kikotésre, illetve 6 honapot meg nem haladé munkaviszony esetén prébaidé nem kerdl
kikbtésre.

Az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos részletes kdvetelményeket, az egyes
esetekben szikséges palyazatok meghirdetésével és elbirdlasaval kapcsolatos
szabalyokat a HR kézikdnyv tartalmazza.

Az Egyetemen 6raaddk, meghivott és vendégoktatok jelen szabdalyozas, valamint a HR
kézikdnyv szerint foglalkoztathaték. A harmadik orszagbeli (nem az Eurépai Uni6
tagallamabdl érkezd) hallgatok, oktatdk, kutatok, egyéb személyek vizumeljarasahoz
szlkséges, a Nemzetkdzi és Stratégiai Kapcsolatokért Felelés Elndkhelyettes
jévahagyaséaval kidllitott fogaddnyilatkozat alairdsara kizardlag az Egyetem Elntke
jogosult.

Jelen szabalyozas, valamint a HR kézikdnyv el6irasait kell alkalmazni az alabbi cimek
adomanyozasaval és viselésével kapcsolatosan:

a)  Distinguished Professor cim,

b)  Barényi Professzor

c) Arraboniensis Distinguished Professor

d) Professor Emeritus cim,

e) egyetemi magantanari cim,

f) a cimzetes egyetemi tanari és docensi cimek,

g) cimzetes mesteroktatd cim.

A munkaviszonyban térténé alkalmazas feltétele, hogy a munkavallalé

a) rendelkezzék a munkaltatd altal meghatarozott, a munkakérhdz kapcsolédéan az
Egyetem HR kézikdnyvében elbirt iskolai végzettséggel, szakképzettséggel, és
egyéb kdvetelményekkel

b) igazolja, hogy buntetlen elééletl, és hogy nem all a megcélzott tevékenység
folytatasat kizaro foglalkoztatastdl eltiltas hatalya alatt.

Munkaviszony vezet6i javaslatra, illetve palyazat utjan létesithetd. A palyazatot a
Humaneré&forras lgazgatdsag irja ki és bonyolitja le, a kezdeményezd szervezeti egység
bevonéséaval.

Az egyes munkakorok esetében alkalmazandé palyazati eljardsokat a HR kézikdnyv
tartalmazza.
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(8)

9)

(10)

(11)

12)

(13)

(14)

Palyazat kiirasara az adott id6pontban hatalyos Humaneréforras terv (a tovabbiakban
HR terv) alapjan kertiilhet sor.

Az adott idépontban érvényes HR tervben nem szereplé foglalkoztatasi igényt az
illetékes dékan, szervezeti egység vezetd irasban koteles kezdeményezni a
Humaneréforras lgazgatdosagnal. A palyazat kiirdsara csak az EIndk jovahagyasat
kovetéen kerllhet sor. A jévahagyott igény alapjan a Humaneréforras lgazgatésag
modositja a HR tervet.

Az egyes munkakoérok esetében a munkaszerz8dés megkotéséhez és az alkalmassag
folyamatos fennallasahoz kapcsolodéan a HR kézikdnyvben meghatérozott
kovetelményeknek teljestlnitk kell.

Mas munkaltatonél vallalt/létesitett munkaviszony, kozalkalmazotti, kdzszolgélati,
kormanyzati szolgalati jogviszony irasban el6zetesen kotelez6en bejelentendd a
Humaneréforras lgazgatdsag igazgatoja részére.

Nyugdijra jogosultak foglalkoztatasi szabalyai

a. FO6 szabalyként minden munkavallalo a ra iranyado 6regségi nyugdijkorhatarig,
oktatd, kutatd, tanar munkakorok esetében legfeljebb 70 éves kor betoltéséig
foglalkoztathatd. Egyedi esetben az EIndk ettdl eltérhet, a Rektorral tortént
elézetes egyeztetés alapjan. A nyugdijkorhatar, illetve oktatd, kutatd, tanar
munkakoérok esetében 70. év felett torténd tovabb foglalkoztatassal kapcsolatos
dontés soran meg kell vizsgalni a szervezeti egyseg funkcidjat, jovoképességet,
roévid- és hosszutavid HR terveit, figyelembe kell venni a munkatarsi
korosszetételt, a varhaté személylgyi valtozdsokat. A nyugdijas
foglalkoztatasanak vizsgélata folyamatdban a szervezeti egység szakmai
feladatellatasanak kiegyensulyozott biztositasa elengedhetetlen, figyelemmel a
varhato hr valtozasokra.

b. A nyugdijra jogosultta valé munkatarsak az EIndkh6z cimzett levélben kérhetik,
hogy a nyugdijmegallapitds mellett fennmaradhasson a munkaviszonyuk.

c. A kari szervezeti egységeknél az Iranyit6 Testilet dont a foglalkoztatas
fenntartaséarol és annak feltételeirél. Minden mas szervezeti egységnél az EIndk
dont. Amennyiben ez barmely oknal fogva nem valésul meg, a munkaltaté az
Mt.-ben foglaltak figyelembe vételével intézkedik a munkaviszony
megszuntetéseérdl.

d. A nyugdij melletti foglalkoztatas részletszabdlyait a HR Kézikdnyv szabalyozza.

A vezetbi, magasabb vezet6i megbizas — az Nftv. 37. § (3) bekezdésétdl eltéréen —
palyazat kiirasa nélkul betélthetd, hatarozatlan idére is szdélhat, valamint tébb
alkalommal is meghosszabbithaté a HR Kézikonyvben foglaltak szerint.

Vezet6i és magasabb vezet6i, valamint ezek helyettesi pozicidira vonatkoz6 megbizas
—az Nftv. 37. § (6) bekezdésétdl eltéréen — korhatar nélkil, 65 éves kor felett is adhato.
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MUNKAKOROK AZ EGYETEMEN

80.8

(1) Az egyetemen az alabbi elnevezési munkakorok Iétesithetdk:

Oktatoi munkakorok

egyetemi tanar
egyetemi docens
adjunktus
tanarsegéd
mesteroktatod

Kutatdi munkakorok

kutatéprofesszor,
tudomanyos tanacsado,
tudomanyos fémunkatars,
tudomanyos munkatars,
tudomanyos segédmunkatars,
kooperativ kutato

Tanari munkakorok

testnevel6 tanar,
nyelvtanar,
mivésztanar,
mérnoktanar,
mestertanar,
gazdasagi tanar

Oktatoi, kutatéi munkat segqitd
munkakorok

HR kézikbnyvben meghatarozott
munkakorcsaldadok és munkakorok
szerint

Egészséglgyi munkakorok

egészségulgyi szakmai asszisztens

Tamogato és szolgaltaté munkakdrok

HR kézikbnyvben meghatarozott
munkakorcsaladok és munkakorok
szerint

Pedagdgus munkakorok

Oveges Kalman Gyakorlo Altalanos
Iskola, valamint a Ténc- és
Képzémiivészeti Altalanos Iskola,
Szakgimnazium és Kollégium
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
szerint

Szakképzési torvény szerinti oktatoi
munkakorok

Szent-Gyorgyi Albert Egészségugyi
és  Szocialis  Technikum  és
Szakképzd Iskola Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata szerint

Veres Péter Mezbgazdasagi és
Elelmiszeripari Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium
Szervezeti és Mikoédési Szabalyzata
szerint
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OKTATOI ES KUTATOI MUNKAKOROKRE VONATKOZO SPECIALIS SZABALYOK

81.8

Az Egyetemen egyetemi tanar, egyetemi docens, adjunktus, tanarsegéd és
mesteroktatd elnevezésl oktatdi munkakorok létesithetok.

Az egyetemen kutatdprofesszor, tudomanyos tanacsadé, tudomanyos fémunkatars,
tudomanyos munkatars, tudomanyos segédmunkatars és kooperativ kutatd kutatoi
munkakoérok létesitheték.

Oktatoi és kutatdi munkakérbe olyan személy nevezhetd ki, aki elézetesen nyilatkozik
arrol, hogy fels6oktatasi oktatoi-kutatdi tevékenységet teljes munkaidében és elsé
helyen az Egyetemen kivanja ellatni. Ezt a kdvetelményt az elére sorolasok, illetve
vezetli megbizatasok soran is alkalmazni kell. A munkatgyi felvételi eljaras soran az
oktatd és kutatd aldirdsaval tudomasul veszi, hogy a jelen bekezdésében emlitett
nyilatkozat visszavonasa esetén az oktaté és kutaté munkaviszonya az Mt. el6irasait
betartva megsziintethetd.

Az érintett dékannal egyetértésben az EIndk és Rektor a (2) bekezdésben foglalt
kotottség alol mentesitést adhat.

Az oktat6i és kutat6i terhelés megdllapitdsanak szabdlyait a HR kézikdnyv és a
Teljesitménymenedzsment kézikbnyv hatarozza meg. Az Nftv. 94. § (2d) bekezdése
alapjan az oktatdi, kutat6i és a tanari munkakdrben az Nftv.-ben meghatérozott, tanitasra
forditott id6t6l a HR Kézikonyvben foglaltak szerint el lehet térni.

Az oktatoi és kutatéi munkakorok vezetdi javaslat vagy palyazat utjan toltheték be. A
kapcsolédo eljarasi rendet a HR kézikdnyv tartalmazza.

A mesteroktatd kivételével az Nftv. alapjan felmondassal megszintetésre keril az
oktatéi munkakorre vonatkozé munkaviszonya annak az oktaténak, aki az oktatdi
munkakdrben torténd foglalkoztatasanak kezdetétél szamitott 10 év elteltével nem
szerzett tudomanyos fokozatot, illetve az oktatéi kinevezésében meghatarozott
hatarid6ig nem teljesiti az abban foglalt feltételeket. A hataridébe nem szamit be az az
idészak, amely alatt a munkaviszony 90 napndl hosszabb ideig szilési szabadsag miatt,
gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozé apolasa céljabdl, keresbképtelen
betegség miatt, valamint kulfoldi felséoktatasi intézményben vagy kutatéintézetben valo
munkavallalas vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel. A hataridé elteltével az oktato
oktatoi munkakaorre vonatkozé munkaviszonya megszinik.

Az oktatéi és kutatéi alkalmazas, el6menetel feltételeit a HR kézikdnyv tartalmazza.
Oktatd és kutatd munkakdrben torténd foglalkoztatasrol, vagy munkakdri atsorolasrol,
elémenetelrél torténd dontés elbtt a HR Kézikdnyvben foglalt munkakori alkalmazasi
feltételek mellett vizsgalni szukséges a jelOlt el6zetes tudomanyos publikacidos és
oktatasi teljesitményét, valamint az 0j munkakorre tervezett véllalasait.
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A karrierpalyan térténd elémenetelnél figyelembe kell venni az egyetem stratégiajaban
meghatarozott indikatorcélokat, rangsor és publikacios elvarasokat, a stratégiai célokhoz
torténé hozzajarulast. A teljesitmények vizsgalatahoz a Humaneréforras Igazgatosag
folyamatos vezet6i adatszolgaltatassal ad tdmogatast.

A MUNKATARSI TELJESITMENYERTEKELES RENDSZERE

82.8

Az Egyetem alkalmazasaban &ll6 munkatarsak teljesitményének értékelését a
Teljesitménymenedzsment Kézikbnyvben leirt szempontok és szabalyok szerint évente
egy alkalommal, november-december honapokban kell elvégezni.

Az oktatoi-kutatdi-tanari, a tAmogato és szolgaltatd, valamint a vezet6i munkakorokben
foglalkoztatottak értékelési szempontrendszere egymastol elkilondl.

A teljesitményértékelés szempontjai az adott munkakérhdz kapcsoléddan elvart,
valamint a munkavallal6 és az érintett vezet6k egyéni célmegallapodasaiban rogzitett
feladatokhoz kapcsolédnak.

Az értékelés személyre sz0l6 eredményét kizarélag az értékelt munkatars, a felettes
vezetd, vagy vezetdk, valamint a Humaneréforras Igazgatésag erre felhatalmazassal
rendelkezd munkatarsai jogosultak megismerni.

A munkatarsrol készilt értékelés eredményét az érintett munkatars szamara
hozzaférhetévé kell tenni. Az értékelések biztonsagos tarolasa, archivalasa a
Humaneréforras Igazgatdsag feladata.

A munkatars a teljesitményértékelés megallapitasaival, eredményével kapcsolatban az
értékelést végzo felettes vezetdjénél felllvizsgalati eljarast kezdeményezhet, illetve az
értékelési folyamat szabalyossagat érintéen jogorvoslati kérelmet adhat be a HR
kézikbnyvben rdgzitett eljarasrend szerint.

83.8

A munkatarsi teljesitményértékelés folyamatat a Humaneréforras Igazgatésag
koordinalja, illetve tAmogatja.

A HR kézikonyv alapjan készuld munkakori leirdsban szereplé feladatok teljesitésének
iranyitasa, folyamatos segitése, ellen6rzése és értékelése a kodzvetlen munkahelyi
vezetl feladata és feleléssége.

A munkatarsak értékeléséért a munkatars és a kdzvetlen vezetbje egyuttesen tartozik
felel6ésséggel.
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A munkatars kdzvetlen vezetéje felelés azért, hogy a munkatarssal az intézményben
egyutt dolgozé tovabbi vezetdk értékelését, elvarasait begyljtse. Ehhez a munkatars
feleléssége, hogy minden kapcsolddé szikséges informaciorol tajékoztassa a vezetdjét.
Az érintett vezet6knek segiteniuk kell a munkatars értékeléséért felelds vezetd értékelési
és celkijeldlési munkéjét.

A teljesitményértékelés érintettjeit, folyamatéat, szempontrendszerét és eljarasrendjét a
Teljesitménymenedzsment Kézikdnyv tartalmazza.

84.8

A teljesitményértékelés eredménye a HR kézikbnyvben és a Teljesitménymenedzsment
kézikonyvben meghatarozott modon kodzvetlen hatdssal van a munkavéllalo
elémenetelére, illetve jutalmazaséra.

A vezetbi megbizas elnyerésére, oktatdi eléresorolasra, tudomanyos vagy mas
tevékenység tAmogatasanak elnyerésére benyadjtott palyazatok elbirdlasanal figyelembe
kell venni az adott idépontot megel6zé utolsd két év teljesitmény értékelésének
eredményét.

A palyazatok elbiralasara jogosult testlletek és/vagy vezeték jogosultak megismerni a
palyazat benyujtasanak idépontjat megelé6zéen készilt utolsé két év teljesitmény
értékelésének eredményét.

Egyetemi kitinteté cimek, miniszteri, allami és mas kitintetések adomanyozaséara
vonatkoz6 javaslattétel/felterjesztés készitésekor figyelembe kell venni az adott
idépontot megel6z4 utolso két ertékelés eredményét.

JUTTATASI ES OSZTONZESI RENDSZER

85.8

Az egyetemen adhaté pénzbeli és nem pénzbeli juttatdsok rendszerét a HR kézikdnyv
tartalmazza.

A pénzbeli juttatasok adott id6szakban alkalmazandd mértéke (jévedelemsavok,
poétiékok, dijak) évente felllvizsgalatra kerul, és ezekrdl az Egyetem gazdalkodasi
helyzetével dOsszefliggésben a koltségvetés tervezésének idészakaban, a
szakszervezeti egyeztetés figyelembevételével az EIndk dont.
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CIMZETES OKTATOK

86.8

Az egyetemi magantanar, a cimzetes egyetemi tanar és cimzetes egyetemi docens,
valamint a cimzetes mesteroktaté cim adomanyozasaval 6sszefliggd szabalyokat a HR
kézikbnyv tartalmazza.

Professor Emeritus cim adomanyozhaté azon egyetemi és féiskolai tanaroknak, akiknek
foglalkoztatasa nyugdijazas kovetkeztében sziinik meg.

A Professor Emeritus cim adomanyozasaval 6sszefliggé szabalyokat a HR kézikonyv
tartalmazza.

ATMENETI SZABALYOK

87.8

Jelen szabalyozas hatalyba lépése el6tt létesitett féiskolai tanar, f6iskolai docens,
féiskolai adjunktus és fGiskolai tanarsegéd munkakorokben hatarozatlan idére
alkalmazott oktatok valtozatlan feltételek mellett tovabb foglalkoztathatok az adott
munkakdrben.

A vezetbi és magasabb vezetbi beosztast betdltoé oktatdk és kutatdk — a vezetdi beosztas
betdltésének idejére — mentesiinek a folyamatos alkalmassagi kévetelményekben az
oktatéi-kutatéi fokozatukra meghatérozott vonatkozé kételezettségek aldl.

A Rektor a dékan javaslatara, a Tanacs véleménye alapjan az oktat6i, a kutatoi és a
tanari munkakorokben torténd alkalmazas feltételeként meghatarozott
oktatoi/kutatoi/szakmai gyakorlati idére vonatkozo, a jogszabalyi eléirasokon fellli egyes
el6irasok alkalmazasatol, indokolt esetben — kizarélag az érintett munkavallaloi kivalé
szakmai teljesitményére figyelemmel — felmentést adhat.

EGYEB SZABALYOZASOK

88.8

A Szenatus a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerre megfogalmazott tartalmi

el6irasok figyelembe vételével jelen SZMSZ mellékleteként hagyja jova a/az:

a) Egyetemi Doktori Szabdlyzatot, mely részletesen foglalkozik a doktori képzés
szervezetével, a doktori iskolak mikodési szabalyaival, a doktori fokozat
megszerzésével és a tiszteletbeli doktori cim (Dr. h.c.) adoményozéséaval
kapcsolatos szabalyokkal,

b)  Habilitacios Szabalyzatot, mely a dr. habil. cim elnyerésének szabalyait
tartalmazza,

c) Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzatot, amely szellemi alkotasok hasznositasnak
szabalyait, a szellemi alkotashoz f(iz6d6 jogokat, a szerzdi miivekre vonatkozo
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kuloénos szabdlyokat, az alkotok dijazasara vonatkozé rendelkezéseket, valamint
a publikacios szabélyokat is tartalmazza.

A Foglalkoztatasi kbvetelményrendszer operativ részleteit szabalyz6 HR kézikonyv és
Teljesitménymenedzsment kézikbnyv moédositasat a Humanerdéforras Igazgatésag
késziti elé és az Iranyitd Testllet hagyja jova, a Szenatus tajékoztatasi kotelezettsége
mellett.

A Szenatus kezdeményezheti a HR kézikbnyv és a Teljesitménymenedzsment
kézikdnyv modositasat.

A MUNKAVALLALOK RESZVETELE A DONTESHOZATALBAN

89.8

Az egyetem munkavallal6i a Tanacsokban, illetve a Szenatusban valasztott képvisel8ik
utjan vehetnek részt az Egyetemet érinté dontéshozatali eljarasban.

A munkavallalok egyénenként vagy csoportosan beadvannyal fordulhatnak barmely
egyetemi vezet6hoz, a Dékan kdzvetitésével a Tanacshoz vagy a Rektor kbzvetitésével
a Szenatushoz. A beadvany az azt el6terjeszték valamely problémajara, érdeksérelmére
vonatkozhat, javaslatot tartalmazhat valamely egyetemi szabélyozas
meghozatalara/médositasara vagy valamilyen kérdés megvitatasara. A munkavallalok
az intézményben mikod6é reprezentativ szakszervezethez is fordulhathak
érdekképviseleti tamogatésért.

A (2) bekezdésben emlitett beadvany cimzettje 30 napon belll kételes irasban érdemi
vélaszt adni a beadvanyt benyujtoknak.

Szikség esetén és/vagy hataskor hijan a beadvanyt az arra illetékes egyetemi
vezetéhoz kell tovabbitani. A 30 napos valaszadasi kételezettség ebben az esetben is a
beadvany els6 atvételének idépontjatdl szamit.

A Tanacs illetbleg a Szenatus hataskorébe tartozé beadvany esetében a beadvany
benyujtoit 30 napon beldl arrél kell tdjékoztatni, hogy a beadvany mikor kertil a Tanacs,
illetve a Szenétus elé.

A beadvanyra érkezett valasz elutasitasa, tovabba az Egyetem barmely vezetdje jog-
vagy egyetemi szabalyzatot sért§ intézkedése esetén a munkavallalok jogorvoslati
eljarast kezdeményezhetnek.

Nincs helye jogorvoslatnak a Szenatus dontése ellen, de a Tanacs jog- vagy egyetemi
szabdlyzatot sértéként vélelmezett dontésének megsemmisitését a jogorvoslat itt leirt
szabdlyai szerint a Szenatustol lehet kérni.

A jogorvoslati kérelemmel az adott intézkedés nyilvanossagra kerulésétdl szamitott 30
napon belll lehet élni. A jogorvoslati kérelmet a Rektorhoz kell cimezni és az adott
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intézkedést meghozé egyetemi vezetéhdz kell benyujtani, aki azt sajat allaspontjaval
egyltt 15 napon belll koteles tovabbitani a Rektorhoz.

A Rektor a hozza beérkezett jogorvoslati igyben 15 napon belll dontést hoz, és arrol
irasban értesiti a jogorvoslati eljarast kezdeményezét és a jogorvoslatban kifogasolt
intézkedést tévd egyetemi vezetét.

A jogorvoslati eljarasban hozott dontés ellen az Egyetemen belll tovabbi
fellebbezésnek/jogorvoslatnak helye nincs, de annak felllvizsgalatat a dontés kozlésétol
szamitott 30 napon belll a Gy6ri Torvényszéktél lehet kérni. A Térvényszéknek cimzett
kérelmet az oktatasszervezésért felelés szervezeti egység vezetdjéhez kell benyujtani.

A Szenatus jog- vagy egyetemi szabalyzatot sértéként vélelmezett doéntésének
felllvizsgalatat a (10) bekezdés szerint lehet kezdeményezni.
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A Széchenyi Istvan Egyetem Hallgatéi Kovetelményrendszere
ALTALANOS RENDELKEZESEK

90.8

A Hallgat6i Kévetelményrendszer az Nftv. elbirasai szerint az alabbiak szabalyozasara

terjed ki:

a) a hallgatéi jogok gyakorlasdnak és a kotelességek teljesitésének tovabba a
hallgatéi jogviszonnyal kapcsolatosan benyujtott kérelmek elbirdlasdnak és a
jogorvoslatnak a rendje,

b) a hallgatok tanulmanyaira és az ismeretek, készségek és képességek
elsajatitdsanak, megszerzésének, ellenérzésére vonatkozo rend,

c) a hallgatokat terhel§ fizetési kotelezettség megéllapitasanak és teljesitésének,
valamint a hallgatéi juttatasok elosztasanak rendje,

d) ahallgat6i fegyelmi és kartéritési igyek elbiralasanak rendje,

e) akollégiumi jelentkezések elbirdlasanak eljarasi és szervezeti rendje,

f) a hallgatéi balesetek megel6zésével kapcsolatos és a bekdvetkezett balesetek
esetén kdvetendd elbirasok.

Az (1)a) és (1)b) pontja alatti kérdéskorokre vonatkoz6 szabalyokat a Szenétus éaltal jelen
SZMSZ kiils6, szerkezetileg elkilonilt mellékleteként jovahagyott Tanulmanyi és Vizsga
Szabdlyzat (a tovabbiakban réviden: TVSZ), valamint a Felvételi Eljarasi Rend (a
tovabbiakban réviden: FER) tartalmazza.

Az (1)c) pontja alatti kérdéskoroket a Szenatus altal jelen SZMSZ kilsé, szerkezetileg
elkulonult mellékleteként jovahagyott Téritések és Juttatasok Szabalyzat (a
tovabbiakban réviden: TJSZ) tartalmazza.

Az (1)d) pontja alatti kérdéskoroket a Szenatus altal jelen SZMSZ kilsé, szerkezetileg
elkilonlt mellékleteként jovahagyott Hallgatdi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat
tartalmazza.

Az (1)e) pontja alatti kérdéskoroket a Szenatus altal jelen SZMSZ kiilsé, szerkezetileg
elkulonult mellékleteként jovahagyott Kollégiumi Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
tartalmazza.

Az (1)) pontja alatti kérdéskoroket a Szenatus altal jelen SZMSZ kilsé, szerkezetileg
elkulonult mellékleteként jovahagyott Egyetemi Munkavédelmi Szabdalyzat tartalmazza.

A HOK az Nftv. szerinti egyetértési jogot gyakorol a TVSZ-ben szerepl6 és az (1)b)
pontja alatti kérdéskorre vonatkoz6 szabalyok tovadbba a TJSZ elfogadasakor és
maodositasakor.
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(4)
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(6)

ELONYBEN RESZESITES

91.8

A fogyatékossaggal él6 hallgatot az Nftv. végrehajtaséra kiadott 87/2015. (IV. 9.) Korm.
rendelet, valamint a Specidlis Igényl Hallgatok Esélyegyenléségének Biztositasardl
sz0l6 egyetemi szabdlyzat szerint tanulmanyai folytatasa soran elényben kell
részesiteni.

A hatranyos helyzetli hallgatét a Kollégiumi SZMSZ-ben meghatérozott szabalyok
szerint a kollégiumi elhelyezés soran elényben kell részesiteni.

A hatranyos helyzetii jelentkez6t a Felvételi Szabélyzatban meghatarozott szabalyok
szerint a felvételi eljaras soran elényben kell részesiteni.

A hatranyos helyzetli hallgatét a Téritési és Juttatasi Szabalyzatban meghatarozott
szabalyok szerint a hallgatdi juttatasok elosztasakor elényben kell részesiteni.

A HALLGATOI JOGOK GYAKORLASA

92.8

Az Egyetem hallgatéinak az Nftv.-ben meghatarozott kollektiv és egyedi jogai
képviselete a HOK feladata és joga.

A kollektiv jogok képviselete a Szenatusba, a Tanacsokba delegalt képvisel6k utjan
torténik.

Az egyes hallgaték vagy a hallgatdk kisebb csoportjai estében a hallgatoi jogok védelme,
képviselete és érvényesitése érdekében a HOK tisztségvisel6je vagy valasztott
tisztvisel6i jogosultak eljarni.

A kollektiv és az egyedi hallgatoi jogok Gigyében altalanos szabdly, hogy a Rektorral és
helyetteseivel, valamint a szolgaltatd szervezeti egységek vezetdivel a HOK egyetemi
szint(, az oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységek vezetbivel (tanszék, kar)
a HOK megfeleld kari vezet6i jogosultak a targyalasra.

A (2) bekezdésben leirt szabalytdl az illetékes HOK-vezeté személyes érintettsége,
akadalyoztatasa vagy mas nyomds ok esetén el lehet térni. llyen esetben a HOK
egyedileg dont a képviseletrél.

Abban az esetben, ha a (2) bekezdésben leirt szabalyok szerinti eljarasban a HOK
sikertelennek itéli az egyedi vagy kollektiv hallgat6i jogok képviseletét, a HOK elnoke
jogosult kbzvetlen targyalast kezdeményezni a Rektorral.
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Az Egyetem minden vezetSje és oktatdja koteles egylttmikdédni a HOK
tisztségvisel6jével és a tisztviselSivel a kollektiv és az egyedi hallgatdi jogok biztositasa
és védelme érdekében.

93.8

Az Egyetem barmely hallgatojanak joga van arra, hogy irdsban panaszt, bejelentést (a
tovabbiakban roviden: bejelentés) tegyen, ha Ugy itéli meg, hogy az Nftv.-be vagy
valamely egyetemi szabdlyzatba Uitk6z6 modon jartak el vele szemben. A bejelentést a
HOK tisztségvisel6jéhez vagy valamely tisztvisel6ihez vagy a kozvetlenill érintett
egyetemi szervezeti egyseg vezetdjéhez kell benyujtani.

A bejelentésben részletesen le kell irni a vélelmezett Nftv., illetve jogszabalysértést és
meg pontosan meg kell jeldIni, hogy a bejelenté szerint a Nftv. melyik rendelkezésének,
illetve az Egyetem melyik szabalyzata melyik rendelkezésének megsértését vélelmezi a
bejelentd.

Amennyiben a bejelentést a HOK tisztségvisel6jéhez vagy valamely tisztviseléjéhez
cimezték, a bejelentés jellege szerint illetékesnek tekinthetd valasztott HOK
tisztségviseld koteles eljarni a kozvetlenlll érintett egyetemi szervezeti egység
vezet6jénél, mikdzben mindent meg kell tennie a bejelenté anonimitdsanak megérzése
érdekében.

Az adott Ugyben kdzvetlenll érintett szervezeti egység vezetdjének feletteséhez csak
abban az esetben lehet fordulni a bejelentéssel, ha a bejelentésre adott irdsbeli valasz
a bejelent6 megitélése szerint nem kielégitd, illetve nem fogadhato el.

A (4) bekezdésben leirtakat értelemszeriien kell alkalmazni a kdvetkez6 vezetdi szintek
vonatkozasaban, ha a bejelentd ugy itéli meg, hogy a bejelentésre adott valasz
valtozatlanul nem kielégitd, illetve nem fogadhato el.

Amennyiben végul a Rektortdl kapott valasz sem kielégité a bejelenté szamara, ugy a
bejelentdnek jogaban all az oktatasi jogok orszaggydlési biztosahoz fordulni.

A HOK tisztségviselSjének vagy barmely tisztvisel6jének az Egyetem barmely
tisztségvisel6jéhez cimzett irasbeli bejelentésére a cimzett Egyetemi vezetének 15
napon belll érdemi irasos valaszt kell adnia.

A HOK autondm 6nkormanyzati szervezetként miikédik, amely soran az egyetemi és
jogszabalyi elbirasoknak, kilondsen a jelen SZMSZ 44. §-4ban meghatarozottaknak
megfelelve felel6sségteljesen végzi munkajat.
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A Széchenyi Istvan Egyetem MinGségbiztositasi Rendszere
ALTALANOS RENDELKEZESEK

94.8

Az Egyetemen az oktatasi, a tudomanyos kutatas-fejlesztési, a gazdalkodasi, az
adminisztrativ és egyéb folyamatok nyomon kovetése, a jogszabalyokkal és az
intézményi szabdalyzatokkal fennéll6 6sszhangjanak, illetve minéségének garantalasa,
valamint e min8ség folyamatos fejlesztése érdekében Minéségbiztositasi Rendszer
mikodik. Ennek alapja az Egyetem az ESG-2015 (Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area) sztenderdek alapjan, egységes, az
egész intézményre kiterjedé mindségbiztositasi rendszere.

A Minéségbiztositasi Rendszer szervezetének és mikodésének altalanos leirdsat a

Szenatus altal jelen SZMSZ kiils6, szerkezetileg elkilonilt mellékleteként jovahagyott
Min&ségbiztositasi Szabéalyzat tartalmazza.

HATALYBALEPES ES ATMENET!I RENDELKEZESEK

95.8

Jelen SZMSZ-t a Szenatus a 2026. februér 23-i Ulésén, 48/2026. (Il. 23.) szamu
hatarozataval fogadta el.

Jelen SZMSZ 2026. februar 24. napjan lép hatalyba.

Jelen SZMSZ elfogadasaval az Egyetem Szenatusa felhatalmazza az Iranyitd
Testlletet, hogy kullénleges jogrend esetén korlevélben eltérjen a jelen SZMSZ-ben,
illetve a mellékletét képez6, valamint az egyéb egyetemi szabdalyzatokban foglaltaktél a
vonatkozo, aktudlis jogszabalyok keretein belll, illetve iranyadd hatdsagi ajanlasokban
foglaltak betartasa érdekében.

Gyér, 2026. februar 23.

Dr. Filep Bélint Prof. Dr. Friedler Ferenc Dr. Kovacs Zsolt
Elnok Rektor Altalanos és Oktatasi

Elndkhelyettes
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1. sz. belsé melléklet

A SZECHENY! ISTVAN EGYETEM SZERVEZETI FELEPITESE

A Széchenyi Istvdn Egyetem szervezeti egységei
1. OKTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1. DEAK FERENC ALLAM- ES JOGTUDOMANYI KAR / DEAK FERENC
FACULTY OF LAW AND POLITICAL SCIENCES

1.1.1. TANSZEKEK
Alkotmanyjogi és Politikatudoméanyi Tanszék / Department of Constitutional
Law and Political Science
Blntetdjogi Tanszék / Department of Criminal Law
Jogelméleti Tanszék / Department of Legal Theory
Jogtorténeti Tanszék / Department of Legal History
Kereskedelmi és Agrarjogi Tanszék / Department of Commercial Law and
Agricultural Law
Kdzigazgatasi és Pénzigyi Jogi Tanszék [/ Department of Public
Administrative Law and Fiscal Law
Kriminoldgiai és Kriminalisztikai Tanszék / Department of Criminology and
Forensic Sciences
Modern Technoldgiai és Kiberbiztonsagi Jogi Tanszék / Department of
Modern Technology and Cybersecurity Law
Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék / Department of Labour Law and Social
Security Law
Nemzetkdzi és Eurdpai Jogi Tanszék / Department of International Law and
European Law
Polgari Jogi és Polgari Eljarasjogi Tanszék / Department of Civil Law and
Civil Procedural Law

1.1.2. EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK
Szakkollégiumok:

Batthyany Lajos Szakkollégium / Batthyany Lajos Residential College

Egyéb szervezeti egységek:
Kari Tovabbképzési Kozpont / Faculty Centre for Continuing Education
Német Jogi Centrum / German Law Centre

1.2. ALLAM- ES JOGTUDOMANYI DOKTORI ISKOLA / DOCTORAL SCHOOL OF
LAW AND POLITICAL SCIENCES

101 /132



SZE SZMSZ

Hatalyos: 2026.02.24.-

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.4

1.5.

1.5.1.

KAUTZ GYULA GAZDASAGTUDOMANYI KAR / KAUTZ GYULA FACULTY OF
BUSINESS AND ECONOMICS

TANSZEKEK

Statisztika, Pénzugy és Kontrolling Tanszék/ Department of Statistics,
Finances and Controlling
Vezetéstudomanyi és Marketing Tanszék / Department of Corporate
Leadership and Marketing
Nemzetk6zi és Alkalmazott Kdzgazdasagtan Tanszék / Department of
International and Applied Economics
Turizmus és Vendéglatas Tanszék / Department of Tourism and Hospitality

Tanszékhez tartoz6 oktatasi laboratorium:

e Tankonyha / Training Kitchen

KARHOZ RENDELT OKTATASI LABORATORIUM:

o KBS HUB-LAB Kutatasi és Oktatasi Kézpont / KBS Hub-Lab
Research & Learning Center

EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK

Szakkollégiumok:

Kautz Gyula Kdzgazdasz Szakkollégium / Kautz Gyula Residential College
of Economics

SZE Széll Kdlman Kézgazdasagi Adattudomanyi Szakkollégium / SZE Széll
Kéalméan Residential College of Economics and Data Science

Kreinbacher Gasztroinnovaciés és Kulinarisztika Kuils6é Tanszék /
Kreinbacher External Department of Gastronomic Innovation and Culinary
Studies

REGIONALIS- ES GAZDASAGTUDOMANY! DOKTORI ISKOLA / DOCTORAL
SCHOOL OF REGIONAL- AND BUSINESS ADMINISTRATION SCIENCES

AUDI HUNGARIA JARMUMERNOKI KAR / AUDI HUNGARIA FACULTY OF
ENGINEERING

TANSZEKEK

Jarmihajtas Technoldgia és Teljesitményelektronika Tanszék / Department
of Vehicle Propulsion Technology and Power Electronics
Tanszékhez tartozo oktatasi laboratorium:
o Fellletanalitikai Laboratérium / Surface Analysis Laboratory
e Motorvizsgalé Prébaterem / Engine Testing Room
e Tribolégia Laboratérium / Tribology Laboratory
e Turbdfeltdltd Laboratdrium /Turbocharger Laboratory
e Teljesitményelektronika Laboratérium / Power Electronics
Laboratory
e Nagy Teljesitményld Villamos Laboratérium / High-Power
Electrical Laboratory
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o Villamos Gépek és Hajtasok Laboratorium / Electrical Machines
and Drivers Laboratory

Jarmifejlesztési Tanszék / Department of Whole Vehicle Development
Tanszékhez tartozé oktatasi laborat6rium:
o BIOT-paraméterek Laboratérium / BIOT Parameters Laboratory
o Jarmifejlesztési Laboratérium / Vehicle Developement
Laboratory
e H6- és Aramlastan Laborat6rium / Thermofluids Laboratory
Alkalmazott Mechanika Tanszék / Department of Applied Mechanics
Tanszékhez tartozé oktatasi laboratorium:
o Alkalmazott Mechnika Laboratérium / Applied Mechanics
Laboratory
Anyagtudoméany és Gépszerkezettan Tanszék / Department of Materials
Engineering and Maschine Design
[}
Tanszékhez tartozo oktatasi laboratorium:
e Hegesztéstechnolbgiai Laboratérium / Welding Technology
Laboratory
e Anyagismeret és CAD Laborat6rium / Materials Science and
CAD Laboratory
Tanszékhez tartozé ipari laboratorium:
e Fém Additiv Gyartastchnoldgiai Laboratérium / Metal Additive
Manufacturing Laboratory
e Polimertechnol6giai Laboratérium / Polymer Technology
Laboratory
e RoOntgen-CT Laboratérium / X-ray CT Laboratory
Jarmifenntartds és Diagnosztika Tanszék / Department of Vehicle
Maintenance and Diagnostics
Tanszékhez tartoz6 oktatasi laboratorium:
o Jarmdidiagnosztikai Laboratérium / Vehicle Diagnostics
Laboratory
e Jarmifenntartds Laboratorium /' Vehicle Maintenance
Laboratory
o Jarmiszerkezetek Laboratérium / Vehicle Structures Laboratory
e Jarmdivillamossag és Elektronika Laboratérium / Vehicle
Electrical Engineering and Electronics Laboratory
Jarmigyartas és Technoldgia Tanszék / Department of Vehicle Production
and Energeering
Tanszékhez tartozé oktatasi laborat6rium:
e Lemeztechnol6gia Laboratérium / Sheet Metal Technology
Laboratory
Tanszékhez tartozo ipari laboratérium:
o 3D Fellletdigitalizalo és Hosszmeéréstechnika Laboratorium /
3D Surface Digitization and Length Measurement Laboratory
e Forgacsolé és CNC Laboratérium / Machining and CNC
Laboratory
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15.2. KARHOZ RENDELT ONALLO SZERVEZETI EGYSEGKENT MUKODO IPARI

LABORATORIUM:
¢ Anyagvizsgal6 Laboratorium / Material Testing Laboratory

1.5.3. KARHOZ RENDELT OKTATASI LABORATORIUM:

e AHJK Projektalapu Oktatéi Kabinet / AHJK Project-Based
Teaching Cabinet

e AHJK-SZEngine 3D Nyomtatd Laboratorium és El6készitd /
AHJK - SZEngine 3D Printing Laboratory and Support Room

e Anyagtudomanyi és Jarmigyartasi Laboratérium / Materials
Science and Vehicle Manufacturing Laboratory

e SZESIM Jarmi- és Kozlekedésszimulacios Laboratorium /
SZESIM Vehicle and Transport Simulation Laboratory

1.5.4. EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK

Szakkollégiumok:
Jedlik Anyos Gépészmérnoki és Villamosmérnoki Szakkollégium /
Jedlik Anyos Residential College of Mechanical and Electrical
Engineering
A szakkollégiumhoz rendelt hallgatéi kabinet:
e Arrabona Racing Team Hallgatéi Kabinet / Arrabona Racing
Team

e SZEnergy Team Hallgatéi Kabinet / SZEnergy Team
e SZEngine Hallgatéi Motorfejlesztéi Csapat Hallgatéi Kabinet /
SZEngine Student Engine Developement Team

Audi Hungaria Kilsé Tanszék/ Audi Hungaria External Department
Hungaroring Auté-Motorsport Kiilsé Tanszék / Hungaroring Automotive
and Motorsport External Department

1.6. EPITESZ-, EPITO- ES KOZLEKEDESMERNOKI KAR/ FACULTY OF
ARCHITECTURE CIVIL ENGINEERING AND TRANSPORT SCIENCES

1.6.1. TANSZEKEK
Epitészeti és Epliletszerkezettani Tanszék / Department of Architecture and
Building Construction
Epitészettorténeti és Varosépitési Tanszék / Department of History of
Architecture and Town Planning
Epiilettervezési Tanszék / Department of Architectural Design
Kozlekedésépitési és Vizmérnoki Tanszék / Department of Transport

Infrastructure and Water Resources Engineering
Tanszékhez tartozé oktatasi laborat6rium:
¢ Geoinformatikai Laboratdrium / Geoinformatics Laboraty
Tanszékhez tartozo ipari laboratérium:
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e Utépitési Laboratérium / Road Construction Laboratory
Kozlekedési Tanszék / Department of Transport
Logisztikai és Szallitmanyozasi Tanszék / Department of Logistics and
Transportation
Tanszékhez tartozd 0nallé szervezeti egységként miakodd ipari
laboratorium:
e Csomagolas és Kornyezetallosagi Vizsgaldlaboratorium /
Packaging and Environmental Resistance Testing Laboratory
Szerkezetépitési és Geotechnikai Tanszék / Department of Structural
Engineering and Geotechnics
Tanszékhez tartoz6 0©nalldé szervezeti egységként mikodd ipari
laboratorium:
e Epitéanyag-és Szerkezetvizsgalé Laboratérium / Building
Materials and Structure Testing Laboratory

Tanszékhez tartozé ipari laboratérium:
e Geotechnikai Laboratérium / Geotechnics Laboratory

1.6.2. EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK

Szakkollégiumok:
Winkler Gabor Mérnoki Szakkollégium / Winkler Gabor Residential College
of Engineering
A szakkollégiumhoz rendelt hallgat6i kabinet:
e SZENAVIS Hallgat6i Kabinet / SZENAVIS Student Cabinet
Kdzlekedésmérnoki és Logisztikai Szakkollégium / Residential College of
Transport Engineering and Logistics

1.7. INFORMATIKAI ES VILLAMOSMERNOKI KAR / FACULTY OF INFORMATICS
AND ELECTRICAL ENGINEERING

1.7.1. TANSZEKEK
Automatizalasi és Robotika Tanszék / Department of Automation and

Robotics
Tanszékhez tartoz6 oktatasi laboratérium:

o Automatizalt Berendezések Laboratérium / Laboratory for
Automated Systems

e Autonom és Intelligens Robotok Laboratorium / Autonomous and
Intelligent Robots Laboratory

e Autondm Jarmivek Laboratérium / Autonomous Vehicles
Laboratory

e Intelligens Iranyitérendszerek Laboratérium / Intelligent Control
Systems Laboratory

e Kiber-Fizikai Gyartérendszerek Laboratérium / Cyber-Physical
Manufacturing Systems Laboratory

¢ Mechantronika Laboratérium / Mechatronics Laboratory
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1.7.2.

o Meérés- és Szabdalyozastechnika Laboratérium / Measurement
and Control Engineering Laboratory
o Programozhaté Logikai Vezérl6k Laboratérium / Programmable
Logic Controllers Laborator
¢ Robottechnika Laboratérium / Robotics Laboratory
o Tlizvédelmi Laboratérium / Fire Protection Laboratory
Informatika Tanszék / Department of Informatics
Tanszékhez tartozo ipari laboratorium:
o Ml Alkalmazott Kisérleti Laboratorium / Experimental Laboratory
of Applied Al
Matematika és Fizika Tanszék / Department of Mathematics and Physics
Tanszékhez tartoz6 oktatasi laboratorium:
e Fizika Laboratorium / Physics Laboratory
Mesterséges Intelligencia és HPC Tanszék / Department of Artificial
Intelligence and HPC
Védelmi Innovaciés és Kritikus Infrastruktirdk Tanszék / Department of
Defence Innovation and Critical Infrastructures
Villamosmérndki és Infokommunikacios Tanszék / Department of Electrical
Engineering and Info-communications
Tanszékhez tartoz6 oktatasi laboratorium:
e Audio- és Videotechnikai Oktato- és Kutatolaboratérium / Audio
and Video Technology Teaching and Research Laboratory
e DSP Hang- és Képfeldolgozé Laboratérium / DSP Sound and
Image Processing Laboratory
e Elektronikai Aramkoérok Laboratérium / Electronic Circuits
Laboratory
e Ké&belkommunikaciés Rendszerek Laboratérium / Cable
Communication Systems Laboratory
e Mikrohullama Technika Laboratérium / Microwave Technology
Laboratory
e Tavkozléstechnikai  Laboratérium /  Telecommunications
Technology Laboratory
o Vezetéknélkili és Miusorszoré Rendszerek Laboratérium /
Wireless and Broadcasting Systems Laboratory

EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK

Neumann Janos Informatikai Szakkollégium / Neumann Janos
Residential College of Engineering
SZESAT Interdiszciplinaris Szakkollégium / SZESAT College for
Advanced Studies
A szakkollégiumhoz rendelt hallgatéi kabinet:
e Honfy Jozsef Radidamatdér Allomas / Honfy Jozsef Radio
Amateur Station
o Urtavkdzlési és  Urkutatasi  Laboratérium /  Space
Telecommunications and Space Research Laboratory
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1.8.

1.9.

1.9.1.

1.10.

1.10.1.

1.10.2.

1.11.

1.11.1.

MULTIDISZCIPLINARIS MUSZAKI TUDOMANYI DOKTORI ISKOLA /
DOCTORAL SCHOOL OF MULTIDISCIPLINARY ENGINEERING SCIENCES

EGESZSEG- ES SPORTTUDOMANYI KAR / FACULTY OF HEALTH AND
SPORT SCIENCES

TANSZEKEK )
Klinikai Egészségtudomanyi és Apolastan Tanszék /Department of Clinical

Health Sciences and Nursing

Elméleti Egészségtudomanyi és Apolastan Tanszék / Department of
Theoretical Health Sciences and Nursing

Pszichologia és Egészségigyi Menedzsment Tanszék /Department of
Psychology and Healthcare Management

Sportmedicina és Digitalis Egészségtudomanyi Tanszék / Department of
Sports Medicine and Digital Health Sciences

Egészségfejlesztési és Edzéstudomanyi Tanszék / Department of Health
Promotion and Exercise Science

Szulészeti és NOgyogyaszati Tanszék / Department of Obstetrics and
Gynecology

MUVESZETI KAR / FACULTY OF DESIGN AND PERFORMANCE ARTS

TANSZEKEK
Elméleti és Alapképzé Tanszék / Theoretical and Basic Education

Department

Epitémiivész Tanszék / Department of Architecture

Formatervezé Tanszék / Department of Industrial Design

Tervezégrafika Tanszék / Department of Graphic Design

Szoldhangszerek és Muivészetelmélet Tanszék / Department of Solo
Instruments and Music Theory

Zenekari Hangszerek Tanszék / Department of Orchestral Instruments

EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK

Szakkollégiumok:
Mivészeti Szakkollégium / Residential College of Design and
Performance Arts

APACZAI CSERE JANOS PEDAGOGIAI, HUMAN- ES
TARSADALOMTUDOMANYI KAR / APACZAI CSERE JANOS FACULTY OF
HUMANITIES, EDUCATION AND SOCIAL SCIENCES

TANSZEKEK
Bolcsészettudomanyi- és Humaneréforras-fejlesztési Tanszék / Department
of Humanities and Human Resources
Gyoégypedagogia Tanszék / Department of Special Needs Education
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1.11.2.

1.12.

1.12.1.

Nemzetk6zi Tanulmanyok és Kommunikacié Tanszék / Department of
International Studies and Communication

Neveléstudomanyi és Pszichologia Tanszék / Department of Education and
Psychology

Szocidlis Tanulmanyok és Szociolégia Tanszék / Department of Social
Studies and Sociology

Szakmodszertani Tanszék / Department of Methodology

EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK

Szakkollégiumok:
Barsi Erné Szakkollégium / Barsi Erné Residential Vocational College

ALBERT KAZMER MOSONMAGYAROVARI KAR / ALBERT KAZMER
FACULTY OF AGRICULTURAL AND FOOD SCIENCES

TANSZEKEK
Agrardkonoémiai Tanszék / Department of Agricultural Economics

Alkalmazott Fenntarthatésag Tanszék / Department of Applied Sustainability
Tanszékhez tartozé ipari laboratorium:
e Kornyezetipari Laboratérium /  Environmental Industry
Laboratory
Tanszékhez tartoz6 oktatasi laboratorium:

e Kémia Oktatélaboratérium / Teaching Laboratory of Chemistry
Elelmiszer-biotechnoldgiai Tanszék / Department of Food Biotechnology
Allattudomanyi Tanszék / Department of Animal Science

Tanszékhez tartozo oktatasi laboratorium:

e Allatgenetikai Laboratérium / Animal Genetics Laboratory
Biomliszaki és Precizios Technologiai Tanszék / Department of
Bioengineering and Precision Technology
Elelmiszertudomanyi Tanszék / Department of Food Science

Tanszékhez tartozo ipari laboratorium:
e Mikrobioldgiai-, Biotechnoldgiai és Allomanyvizsgalo
Laboratérium / Microbiological, Biotechnological, and Stock
Testing Laboratory
e Takarmany- és Elelmiszeranalitikai Laboratérium / Feed and
Food Analytical Laboratory
Novenytudoméanyi Tanszék / Department of Plant Sciences
Tanszékhez tartoz6 oktatasi laboratorium:

e Novénybiolégiai Laboratérium / Plant Biology Laboratory
Rendszertudomanyi Tanszék / Department of Systems Science
Terileti Tudomanyi és Vidékfejlesztési Tanszék / Department of Regional
Science and Rural Development
Talaj-, Viz és Természettudomanyi Tanszék / Department of Soil, Water and
Natural Sciences
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1.12.2. KARHOZ RENDELT IPARI LABORATORIUM:
e Analitikai és Talajvizsgalé Laboratorium / Analytical and Soil
Testing Laboratory

1.12.3. EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK
Ovari Gazdasz Szakkollégium / Residential College of Agricultural Studies
at Mosonmagyarévar
Tangazdaséag / University Farm
PANNON-ViZ Regionalis Onkormanyzati Vizikdzm(-szolgéltaté Zartkériien
M(ikodé Részvénytarsasag Kilsé Tanszék / PANNON-ViZ Regionalis
Onkormanyzati Vizikézmi-szolgaltatd Zartkorien Mikodoé
Részvénytarsasag External Department
Eszak-dunantuli Viziigyi Igazgatosag AQUA Szolgaltaté Kit. Kiilsé Tanszék,
/| Eszak-dunantdli Vizigyi lgazgatésag AQUA Szolgaltatdé Kift. External
Department

Agrofert Hungaria Kils6é Tanszék / Agrofert Hungéria External Department

1.13. WITTMANN ANTAL NOVENY-, ALLAT- ES ELELMISZERTUDOMANYI
MULTIDISZCIPLINARIS DOKTORI ISKOLA / WITTMANN ANTAL
MULTIDISCIPLINARY DOCTORAL SCHOOL OF PLANT, ANIMAL AND FOOD
SCIENCES

1.14. OVEGES KALMAN GYAKORLO ALTALANOS ISKOLA / OVEGES KALMAN
PRACTICE PRIMARY SCHOOL

1.15. SZENT-GYORGY! ALBERT EGESZSEGUGY! ES SZOCIALIS TECHNIKUM ES
SZAKKEPZO ISKOLA / SZENT-GYORGY! ALBERT HEALTH AND SOCIAL
TECHNICAL AND VOCATIONAL TRAINING SCHOOL

1.16. VERES PETER MEZOGAZDASAGI ES ELELMISZERIPARI TECHNIKUM,
SZAKKEPZO ISKOLA ES KOLLEGIUM / VERES PETER AGRICULTURAL AND
FOOD INDUSTRY TECHNICAL & VOCATIONAL SCHOOL AND DORMITORY

1.17. TANC- ES KEPZOMUVESZETI ALTALANOS ISKOLA, SZAKGIMNAZIUM ES
KOLLEGIUM / DANCE AND VISUAL ARTS PRIMARY SCHOOL, VOCATIONAL
SECONDARY SCHOOL AND DORMITORY

2. TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK
2.1. JARMUIPARI KUTATOKOZPONT / AUTOMOTIVE INDUSTRY RESEARCH
CENTRE

Kdzponthoz rendelt ipari laborat6rium:
e Jarmi Energetika Laboratérium / Vehicle Energy Laboratory
o Jarmlimechatronika és Intelligens Jarmivek Laboratérium /
Vehicle Mechatronics and Intelligent Vehicles Laboratory
e Villamos Motorfékpad Vizsgaldlaboratérium / Electrical Engine
Brake Test Laboratory
Kbdzponthoz rendelt egyéb szervezeti egységek:
e Onvezeté Technologiak Kézpont / Autonomous Technologies
Centre
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2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.1.

3.2.

3.3.

DIGITALIS FEJLESZTESI KOZPONT / DIGITAL DEVELOPMENT CENTRE
Kozponthoz rendelt 6nallé szervezeti egységként mikodé ipari laboratérium:

o Radidfrekvencias Vizsgalé Laboratérium / Radiofrequency
Testing Laboratory
K6zponthoz rendelt ipari laboratorium:
e Tavkozlés-informatika Oktato- és  Kutatélaboratorium /
Telecommunications-Computer ~ Science  Teaching and
Research Laboratory

FENNTARTHATOSAGI KOMPETENCIA KOZPONT / SUSTAINABILITY
COMPETENCE CENTRE

Al- ES JOVOSTRATEGIAK KOZPONT/ CENTER FOR Al- AND FUTURE
STRATEGIES

AGRAR- ES ELELMISZERIPARI KUTATO KOZPONT / AGRICULTURAL AND
FOOD INDUSTRY RESEARCH CENTRE

WABERER'S KOZLEKEDESI ES LOGISZTIKAl KOMPETENCIA KOZPONT /
WABERER'S TRANSPORT AND LOGISTICS COMPETENCE CENTRE

ART AND DESIGN CAMPUS KOMPETENCIA KOZPONT / ART AND DESIGN

CAMPUS COMPETENCE CENTRE
Kdzponthoz rendelt ipari laborat6rium:

e Design Factory

MEDTECH ES SPORT KOMPETENCIA KOZPONT / MEDTECH AND SPORT
COMPETENCE CENTRE

VEDELMI, URIPARI ES TECHNOLOGIAI INNOVACIOS KUTATOKOZPONT /
RESEARCH CENTRE FOR DEFENCE, SPACE AND TECHNOLOGICAL
INNOVATION

SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEK

IRANYITO TESTULETI TITKARSAG / SECRETARIAT OF THE GOVERNING
BOARD

KOMMUNIKACIOERT ES SAJTOKAPCSOLATOKERT FELELGS
IGAZGATOSAG / DIRECTORATE OF COMMUNICATIONS AND PRESS
RELATIONS

JOGI ES PORTFOLIOMENEDZSMENT IGAZGATOSAG / DIRECTORATE OF
LEGAL AFFAIRS AND PORTFOLIO MANAGEMENT
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

FELSOOKTATASI ES IPARI EGYUTTMUKODESI KOZPONT / HIGHER
EDUCATION AND INDUSTRY COOPERATION CENTRE

HUMANEROFORRAS IGAZGATOSAG / DIRECTORATE OF HUMAN
RESOURCES
Humaneréforras Menedzsment Osztaly / Department of Human Resources
Management
Bérgazdalkodasi Osztaly / Department of Payroll Management

STRATEGIAI IGAZGATOSAG |/ DIRECTORATE OF STRATEGIC
MANAGEMENT

OKTATASSZERVEZESI IGAZGATOSAG / DIRECTORATE OF EDUCATION
MANAGEMENT
Oktatasszervezési Osztaly / Department of Education Management
Tanulmanyi Osztaly / Department of Academic Affairs
Oktatasdigitalizacidos Kézpont / Centre for Education Digitalisation
Képzésfejlesztési Kbzpont / Centre for Training Development

DOKTORI ES HABILITACIOS KOZPONT / DOCTORAL AND HABILITATION
CENTRE

HUN-REN NEMZETKOZI KIVALOSAGI EGYETEMI CENTRUM / HUN-REN
UNIVERSITY CENTRE FOR INTERNATIONAL EXCELLENCE

SZOLGALTATASI ES BRAND IGAZGATOSAG / DIRECTORATE OF
SERVICES AND BRANDING
Alumni és Well-Being Kézpont / Centre for Alumni and Well-Being
Kollégiumok és Egyetemi Lakhatasi Kdzpont / Halls of Residence and
University Housing Centre
A KELK-en belul nem 6nallé szervezeti egységként mikodd kollégium:

. Cserhati Sandor Kollégium / Cserhati Sandor Hall of Residence

. Famulus Kollégium / Famulus Hall of Residence

. Széchenyi Istvan Egyetem Hegedlis Gyula Kollégium / Széchenyi
Istvan University Hegedis Gyula Hall of Residence

. Széchenyi Istvan Egyetem Kulsé Kollégium / Széchenyi Istvan
University External Hall of Residence

. Multifunkcionalis Epiilet / Multipurpose Building

Marketing Kézpont / Marketing Centre

Palyaorientécios és Karrier Kozpont / Centre for Career Guidance
Rendezvényszervezési Kozpont / Events Management Centre
Sport Kézpont / Sports Centre

MUSZAKI FEJLESZTESI ES UZEMELTETESI IGAZGATOSAG |/
DIRECTORATE OF TECHNICAL DEVELOPMENT AND OPERATIONS
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3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

Egyetemi Informatikai Kdzpont / University IT Centre

PENZUGY!I ES SZAMVITELI IGAZGATOSAG / DIRECTORATE OF FINANCE
AND ACCOUNTING

Pénzugyi Osztaly / Department of Finance

Szamviteli és Kontrolling Osztaly / Department of Accounting and Controlling

PALYAZATI IGAZGATOSAG / DIRECTORATE OF PROJECTS

MONITORING ES MINOSEGUGYI IGAZGATOSAG / DIRECTORATE OF
MONITORING AND QUALITY CONTROL

KOZNEVELESI, SZAKKEPZESI KOOPERACIOS ES MODSZERTANI
IGAZGATOSAG / DIRECTORATE FOR PUBLIC EDUCATION, VOCATIONAL

TRAINING COOPERATION AND METHODOLOGY
Tanar-és Pedagdgusképzési Koézpont / Centre for Teacher and Educator

Training

FELNOTTKEPZESI ES KOMPETENCIAFELJESZTESI KOZPONT / ADULT
EDUCATION AND SKILLS DEVELOPMENT CENTRE

BUDAPESTI INNOVACIOS ES KEPZESI KOZPONT / BUDAPEST
INNOVATION & TRAINING CENTRE

GYORI INNOVACIOS PARK / GYOR INNOVATION PARK

MOSONMAGYAROVARI INNOVACIOS PARK / MOSONMAGYAROVAR
INNOVATION PARK

ZALAEGERSZEGI INNOVACIOS PARK / ZALAEGERSZEG INNOVATION
PARK

KONFUCIUSZ INTEZET / CONFUCIUS INSTITUTE

EGYETEMI KONYVTAR ES LEVELTAR / UNIVERSITY LIBRARY AND
ARCHIVES
Koényvtar / Library
e Tudomanytamogatasi és Gyljteményfejlesztési Osztaly /
Research Support and Collections Development Unit
e KoOzbnségszolgalati Osztaly / Public Services Unit
Levéltar / Archives
Rangsor- és Kiadvanymenedzsment Kdzpont / Centre for Rankings and
Publications Management
e Rangsor Osztaly / Rankings Unit
¢ Kiadvanymenedzsment Osztaly / Publications Management Unit
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3.23. NEMZETKOZI IGAZGATOSAG / INTERNATIONAL DIRECTORATE
Mobilitasi és Osztondij Kézpont / Centre for Mobility and Scholarships
Hallgat6i Toborzas Kozpont / Centre for Student Recruitment
Nemzetk6zi Kommunikacio és Alumni Kézpont / Centre for International
Communications and Alumni
Nyelvi és Kulturalis Kozpont / Centre for Language and Culture
o Magyar és Nemzetkdzi Kultardk Osztaly / Hungarian and
International Cultures Unit
¢ Nyelvoktatasi és Nyelvvizsga Osztaly / Language Teaching and
Examinations Unit
¢ Nyelvi Szolgéltatdsok Osztély / Language Services Unit

3.24. SZECHENY!I ISTVAN EGYETEM VIZSGAKOZPONT / SZECHENYI ISTVAN
UNIVERSITY EXAMINATION CENTRE

3.25. BELSO ELLENORZES / INTERNAL AUDIT
3.26. COMPLIANCE OSZTALY / COMPLIANCE DEPARTMENT
3.27. FINDATA KOZPONT (PENZUGY! ES ADATTUDOMANYI KOZPONT) / SZE

FINDATA — FINANCE & DATA SCIENCE CENTER
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SZECHENYI

EGYETEM

UNIVERSITY OF G

R ——

\____‘_j____:_

Doktori és Habilitacios
Kozpont

Allam- és Jogtudomanyi
Doktori Iskola

Multidiszciplinaris Miszaki
Tudomanyi Doktori Iskola

Regionalis és Gazdasag-
tudomanyi Doktori Iskola

_ Wittmann Antal Novény-,
Allat- és Elelmiszertudomanyi
Multidiszciplinaris
Doktori Iskola

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Kari kutatécsoportok :

e———
Egyetemi Doktori 1
Tanacs 1
)
e |
Egyetemi Habiliticiés ‘ 1
Bizottsag 1
e — ]
\
Egyetemi Tudomanyos 1
Tanacs 1
1
Tudomanyos, 1
Mivészeti ‘ '
Diakkéri Tanacs )
'y

Kar

Rekto
Tudomanyos Eindkhelyettes

e m-——---

Altalénos és Oktatési
Elnokhelyettes

______H____

Oktatasszervezeési
Igazgatosag

Felnottképzeési és
Kompetenciafejlesztési
Kozpont

Széchenyi Istvan Egyetem
Vizsgakozpont

- e

Monitoring
és MinGségligyl

Koznevelési, Szakképzési

Technikum és Szakképzo

Veres Péter MezGgazdasagi
és Eleimiszeripari Technikum,
Szakképz6 Iskola és

Audi Hungaria

Jarmamérnoki
Kar

Mosonmagyarévari Kar

Kutatasért és Innovacioért
Felelés Einckhelyettes

Jarmiipari Kutato
Kozpont

Digitalis Fejlesztési
Kozpont

Fenntarthatosag
Kompetencia
Kozpont

Art & Design Campus
Kompetencia K6zpont

Agrar- és Elelmiszeripari
Kutaté Kozpont

MedTech és Sport
Kompetencia K6zpont

Al- és Jovostratégiak

Kompetencia Kozpont

€ m-m e e e e e m e mmm === ===l

Albert Kazmér

KIEGESZITESEK A SZERVEZETI ABRAHOZ

& = =

Afekete szaggatott nyilak a szakmai feligyelet, szakmai

tott keret az Irdnyts

Deak Ferenc Allam- és
Jogtudomanyi Kar

Kapesolatokért

Nemzetkozi Igazgatosag

Egyetemi Konyvtar
és Leveéltar

HUN-REN
Nemzetkozi
Kivalosagi Egyetemi Centrum

Konfuciusz Intézet

=== e e e e A e e — e — e, ———— - ————

Nemzetkézi és Stratégiai

Felel6s Einckhelyettes

_____FJ_________

Egészség- és
Sporttudomanyi Kar

Szolgaltatasi és Brand
Igazgatosag

Irényit6 Testiilet Gazdasagi vezets

Pénziigyi és Szamviteli
Igazgatosag

Stratég
Igazgatosag

Humaneréforras
Igazgatosag

Palyazati igazgatosag

Kommunikacioért és
Miiszaki Fejlesztési és Igazgatésag
Uzemeltetési Igazgatésag

Jogi és
Portfliomenedzsment
Igazgatésag

FinData

(Pénziigyi és
Adattudomanyi) K6zpont

g

Z
g

Epitész-, Epito- és
Kozlekedésmémoki Kar

Informatikai
és Villamosmérnoki Kar

Kautz Gyula

ét jessi

Sajtokapcsolatokért Felelos

Gazdasagtudomanyi Kar

Felsooktatasi és Ipari
Egyuttmiikodési Kozpont

S e g PR

- —-——————-
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SZECHENYI
EGYETEM

UNIVERSITY OF

Altalanos és Oktatasi

1
1
1
|
[
1
1
1
v

Doktori és Habiliticios Kozpont

Allam- és Jogtudomanyi
Doktori Iskola

Multidiszciplinaris Miiszaki
Tudoményi Doktori Iskola

Regionalis és Gazdasig-
tudomanyi Doktori Iskola

. Wittmann Antal Novény-,
Anat. és Elelmiszertudomanyi
Multidiszciplinaris
i Iskola

Kari kutatécsoportok J

Egyetemi Doktori ‘
Tanacs
Bizottsig

Egyetemi Habilitaciés J

Egyetemi Tudomanyos
Tanics

= = = = = e e e e e e e e -

Apiczai Csere Janos
Pedagogiai, Human- és

Tarsadalomtudomanyi
Kar

Oktatisszervezési
Igazgatésig

Képzéstejlesztési Kozpont

FelnGttképzési és
Kompetenciafejlesztési
Kozpont

Széchenyi Istvan Egyetem
Vizsgakozpont

Monitoring
és Mingségugyi
Igazgatosig
Koznevelési, Szakképzési
Koopericiés és Modszertani
Igazgatésig

Tanar-és Pedagoguskeépzési
Kozpont

Oveges Kalman Gyakorio
Altalinos Iskola

Szent-Gyargyi Albert

Egészségugyi és Szocialis

Technikum és Szakképzo
Iskola

Veres Péter MezGgazdasagi
és Elelmiszeripari Technikum,
Szakképzo Iskola és
Kollégium

és Képzomiivészeti
Altalanos Iskola,
Szakgimnazium

és Kollégium

Audi Hungaria
Jarmiamémeki Kar

Nemzetkozi és Sir_atégizi

Elnok

Felel6s Elnckhelyettes

Digitalis Fejlesztési

Fenntarthatésagi
Kompetencia

Art&

Kompetencia K6zpont

Agrar- és Elelmiszeripari
Kutato

MedTech és Sport
Kompetencia K6zpont

Egyetemi Konyvtar

és Levéltar

Albert Kazmér

Mosonmagyarévari Kar

Deik Ferenc Allam- és
Jogtudomanyi Kar

Jarmiipar Kutato

eion e
FelelSs Einokhelyettes

Pénziigyi és Szamviteli

Kozpont Igazgatosag

Kozpont

Szamviteli és Kontrolling
Kozpont Osetly,

Design Campus Palyazati Igazgatésag

Miszaki Fejlesztési és
6 Kozpont Uzemeltetési Igazgatosag

Uni-Famulus Kft.

FinData (Pénziigyi és
Adattudomanyi) Kozpont

‘Compliance Osztaly

B T T T e .

:

Epitész-, Epitd- és Informatikai
Kozlekedésmémoki Kar és Villamosmeémaoki Kar

Egészség-és
Sporttudomanyi Kar

KIEGESZITESEK A SZERVEZETI ABRAHOZ

Szolgaltatisi és Brand
Igazgatosag

Alumni és
Well-being Kozpont

Kollégiumok és Egyetemi
Lakhatasi Kozpont

Palyaorientacios és Karrier
Kozpont

Kautz Gyula
Gazdasagtudomanyi Kar

Igazgatosag

Humanersforris
Igazgatésag

Kommunikicioért és
sajtokapesolatokért Felelos
Igazgatosig

Jogi és
Portfoliomenedzsment
Igazgatosag

I

FelsGoktatasi és Ipari
Egyittmiikodési Kozpont

Budapesti Innovaciés
és Képzési Kozpont

Gyéri Innovciés Park

Mosonmagyarévari

Innoviciés Park

LTRSS SN i Q"

Zalaegerszegi Innovaciés
Park

Iranyito Testiileti Titkirsag

Belsé ellenér

<

<+ - -
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A Széchenyi Istvan Egyetem AUDI Hungaria Jarmumeérnoki
Kar szervezeti egységei
(SZE-AHJK)

Anyagvizsgalo Laboratorium

Jarmiihajtas Technologia és
Teljesitményelektronika Tanszéek

Jarmifejlesztési Tanszék

Jarmigyartas és Technologia Tanszék

[ Egyéb szervezeti

Jarmiifenntartas és Diagnosztika
Tanszék

Anyagtudomany és Gépszerkezettan
Tanszéek

egységek

Alkalmazott Mechanika Tanszék

Audi Hungaria Kulso Tanszéek

Jedlik Anyos Gépészmérnoki és
Villamosmérnoki Szakkollégium

Hungaroring Auto-Motorsport
Kiilso Tanszék
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A Széchenyi Istvan Egyetem Deak Ferenc Allam-és

Jogtudomanyi Karanak szervezeti egységei
(SZE-DFK)

egységek |

Alkotmanyjogi és > Egyéb szervezeti L_‘
Politikatudomanyi Tanszék

Batthyany Lajos Szakkollégium ma Kari Tovabbképzési Kézpont

Jogelméleti Tanszék

Német Jogi Centrum

Jogtorténeti Tanszék

Kereskedelmi és Agrarjogi
Tanszék

Kozigazgatasi és Pénzugyi
Jogi Tanszék

Kriminologiai és Kriminalisztika
Tanszék

Modern Technologiai és
Kiberbiztonsagi Jogi Tanszék

Munkajogi és Szocialis
Jogi Tanszék

Nemzetkozi és Europai
Jogi Tanszék

Polgari Jogi és Polgari Eljarasjogi
Tanszék
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A Széchenyi Istvan Egyetem Epitész-, Epito- és
Kozlekedésmernoki Kar szervezeti egysegei

Szerkezetépitési és Geotechnikai
Tanszéek

Epitdanyag- és Szerkezetvizsgalo
Laboratorium

Kozlekedésépitési és Vizmernoki
Tanszek

Epitészettorténeti és Varoseépitési
Tanszéek

Winkler Gabor Mérnoki
Szakkollégium

(SZE-EEKK)

v

Egyéb szervezeti
egységek

Epilettervezési Tanszék

Epitészeti és Epiiletszerkezettani
Tanszék

Kozlekedési Tanszéek

Logisztikai és Szallitmanyozasi
Tanszék

Csomagolas és Kormyezetallosagi
Vizsgalolaboratorium

Kozlekedésmérnoki
és Logisztikai Szakkollegium
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A Széchenyi Istvan Egyetem Informatikai és Villamosmémoki
Kar szervezeti egységei
(SZE-IVK)

Automatizalasi és Robotika

Tans2é Informatika Tanszek

Védelmi Innovacios és Kritikus Mesterséges Intelligencia és HPC
Infrastrukturak Tanszék Tanszek

Villamosmeérnoki és
Infokommunikacios Tanszéek

Matematika és Fizika Tanszék

Egyéb s;ervezeti
egységek

X

Neumann Janos Informatikai SZESAT Interdiszciplinaris

Szakkollégium Szakkollégium
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A Széchenyi Istvan Egyetem Kautz Gyula

Gazdasagtudomanyi Karanak szervezeti egységei
(SZE-KGK)

Statisztika, Pénziigy és A Egyéb szervezeti ‘
Kontrolling Tanszék egységek '

A

Vezetéstudomanyi és Marketing Kautz Gyula Kozgazdasz
Tanszéek Szakkollégium

SZE Szeéll Kalman Kozgazdasagi
Adattudomanyi Szakkollégium

Turizmus és Vendeglatas Tanszék

Nemzetkozi és Alkalmazott Kreinbacher Gasztroinnovacios
Kozgazdasagtan Tanszék és Kulinarisztika Kiilso Tanszék
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A Széchenyi Istvan Egyetem Egészség- és Sporttudomanyi
Karanak szervezeti egységei
(SZE-ESK)

Klinikai Egészségtudomanyi és Egeészségfejlesztési és
Apolastan Tanszek Edzéstudomanyi Tanszék

Eiméleti Egészségtudomanyi és
Apolastan Tanszék

Szent-Gyorgyi Albert Egészseglgyi
— . - és Szocialis Szakgimnazium és

Pszichologia és Egészsegligyi
9 9 - Szakkozepiskola

Menedzsment Tanszék

Sportmedicina és Digitalis
Egészségtudomanyi Tanszek

Szilészeti és Nogyogyaszati
Tanszek
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A Széchenyi Istvan Egyetem Miivészeti Karanak
Karanak szervezeti egységei
(SZE-MUK)

Eiméleti és Alapképzo
Tanszék

Zenekari Hangszerek Tanszék

Epitomivész

Tanszek

Szolohangszerek és Formatervezo
Miveszetelmélet Tanszék Tanszék

Tanc- és Kepzomiiveszeti
Altalanos Iskola,
Szakgimnazium
és Kollégium

Egyéb szervezeti
egységek

Miveszeti Szakkollégium

—p
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A Széchenyi Istvan Egyetem Apaczai Csere Janos
Pedagogiai, Human- és Tarsadalomtudomanyi Karanak
szervezeti egységei
(SZE-AK)

Bolcsészettudomanyi és
Humaneroforras- Szakmodszertani Tanszék
fejlesztesi Tanszek

: . z Nemzetkozi Tanulmanyok és
CYouypedagogia Tasaek Kommunikacio Tanszék

Neveléstudomanyi és Szocialis Tanulmanyok és
Pszichologia Tanszéek Szociologia Tanszék

Egyéb szervezeti
egységek

Barsi Emo Szakkollégium
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A Széchenyi Istvan Egyetem Albert Kazmeér
Mosonmagyarovari Karanak szervezeti egységei

Teriileti Tudomanyi és
Vidékfejlesztési Tanszék

Talaj-, Viz és Természettudomanyi
Tanszék

Noveénytudomanyi Tanszék

Allattudomanyi Tanszék

Rendszertudomanyi Tanszék

Veres Péter Mezogazdasagi
és Elelmiszeripari
Technikum, Szakképzo Iskola
és Kollégium

Ovari Gazdasz Szakkollégium

Agrofert Hungaria Kiilso Tanszék

(SZE-AKMK)

v

Egyéb szervezeti
egységek

Alkalmazott Fenntarthatosag
Tanszék

Agrarokonomiai Tanszék

Biomuszaki és
Precizios Technologiai Tanszék

Eleimiszertudomanyi Tanszék

Eleimiszer-biotechnologiai
Tanszék

Tangazdasag

Kiilsé Tanszékek (PANNON-ViZ Regionalis
Onkormanyzati Vizikozmii-szolgaltaté
Zartkoruen Mukodo Részvénytarsasag
Eszak-dunantili Viziigyi Igazgatosag
AQUA Szolgaltato Kft.)
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Kompetencia Kozpontok

Digitalis Fejlesztési
Kozpont

Radiofrekvencias Vizsgalo
Laboratorium

Jarmdaipari Kutato Art & Design Campus
Kozpont Kompetencia Kozpont

Agrar- és Elelmiszeripari
Kutato Kozpont

Onvezeté Technologiak
Kozpont

MedTech és Sport
Kompetencia Kozpont

Waberer's
Kozlekedési és Logisztikai
Kompetencia Kozpont

Fenntarthatosagi
Kompetencia
Kozpont

Al- és Jovostratégiak
Kozpont

Védelmi, Uripari és
Technologiai Innovacios
Kutatokozpont
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2. sz. bels6 melléklet

A Szendtus tagjainak megvalasztasa
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1. Altalanos rész

A Szenatus tagjanak olyan személy valaszthaté meg, aki az Egyetemen munkaviszony
keretei kdzott oktatdi, kutatd vagy mas egyéb munkakaort tolt be.

A Szenatus tagjainak megvalasztdsakor azok a személyek rendelkeznek valasztéjoggal,
akik a valasztas napjan az Egyetemmel az (1) bekezdés szerinti munkaviszonyban
allnak.

A Szenatus Osszetételének megfeleléen az egyetemi munkavallalok valasztoi
korzetekbe (VK) tartoznak.

Az egyes karoknal egy-egy oktatéi/kutatoi VK van (a tovabbiakban OVK). Az Egyetemen
tanar (mlvésztanar, mérndktanar, stb.) munkakoérben foglalkoztatott munkavallalok jelen
melléklet vonatkozasaban oktatonak tekintendék.

Az OVK-k egyikébe sem tartozd, valasztdjoggal rendelkezé munkavallalok alkotjak az
alkalmazotti VK-t (a tovabbiakban: AVK).

A valasztas id6épontjat, az Nftv. eldirasait betartva, a Rektor hatdrozza meg és legalabb
harom héttel a valasztas napjat megel6zden kbzzéteszi.

2. Az Egyetemi Valasztasi Bizottsag

A valasztas éaltalanos fellgyeletét és koordinalasat az Egyetemi Valasztasi Bizottsag
(EVB) latja el, melynek elndke az Oktatasszervezési lgazgato, tagjai pedig az egyes VK-
k Vélasztasi Bizottsagainak (VB) elnokei.

Az EVB mandatuma a valasztas napjanak kitlizésétdl, illetve tagjainak megbizasatol
érvényes és a teljes valasztasi eljaras lezarasaig érvényes.

A valasztasi eljaras valamennyi VK valasztas eredményének jogerére emelkedésének
napjan zarul le.

Az EVB feladata a valasztasi eljaras koordindlasa, a jelen SZMSZ-ben leirtak
betartasanak ellenérzése, az esetleg nem szabalyozott vagy nem kell§
egyértelmiséggel szabalyozott vitas kérdésekben a dontés meghozatala.

Az EVB sziikség szerint Ulésezik és az Uléseket az elndk hivja 6ssze. Az EVB ulésének
Osszehivasat a tagok barmelyike kezdeményezheti az elndknél. Az llés 6sszehivasa
torténhet elektronikus uton is.

Az EVB Ulése hatarozatképes, ha az elndk és a tagok 2/3-a jelen van.

Az EVB egyszeri szotdbbséggel hozza hatarozatait.

Az EVB Uléseirdl jegyz6konyvet kell vezetni és a hatarozatokat irasba kell foglalni. Errdl
az elndk koteles gondoskodni.

3. A Valasztokorzeti Valasztasi Bizottsag

A valasztds megszervezése és lebonyolitAsa érdekében a valasztds napjanak
kitlzésétdl szamitott kettd munkanapon belll valasztokorzeti valasztasi bizottsagokat
(VKVB) kell alakitani.

A VKVB hataskdre kizarolag az adott VK-t érint6 tgyekre terjed ki.
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A VKVB elnékbdl és legalabb kettd, legfeljebb hat f6bdl all, célszerlien a VK-hez tartozok
szamatol fuggben.
Az egyes VKVB-k elndkét és tagjait az illetékes kar vezetdje, az AVK vonatkozasaban
pedig a EIn6k bizza meg, irdsban. Az egyes VKVB-ok tagjainak és elnokének megbizasa
az adott VK-re vonatkoz6 valasztasi eljaras lezarasaig érvényes.
A VKVB tagjainak és elndkének nevét a megbizassal egyidejlleg kozzé kell tenni az
adott valasztokorzethez tartozokat foglalkoztatd szervezeti egységeknél.
A VKVB tagjai és elndke megbizasanal szem el6tt kell tartani, hogy olyan személyek
kapjanak megbizast, akik kelléen ismerik az adott valasztdkérzethez tartozokat és
rendelkeznek a sziukséges kommunikativ képességekkel.
Nem lehet a VKVB tagja olyan személy, aki jelolt a szenatusi tagsagra. Ennek
kdvetkeztében, ha a megbizott VKVB tag vagy elnok a jeldlési eljaras soran jeloltté valik,
akkor a megbizasardl irasban le kell mondania. llyen esetben az adott valasztokdrzet
szerint illetékes vezetd Uj tagot, adott esetben elndkodt biz meg.
A VKVB sziikség szerint tlésezik. Uléseit az elnok hivja 6ssze és vezeti le. Az Ulés
0sszehivasa torténhet elektronikus aton is.
A VKVB hatarozatképes, ha az elndkkel egyutt szamitott Iétszadmanak 2/3-a jelen van.
A VKVB hataskore az alabbi Ggyekre a kés6bbiekben részletezettek szerint terjed ki:

a) A valasztéi néviegyzék

b)  Ajeldlési eljaras,

c) Aszavazéblap

d) A szavazas

e) A szavazatszamlélas

4. A valasztéi névjegyzék

A valasztds napjanak kitlizésétdl szamitott egy napon belll a kar vezetbje, az
Oktatasszervezési lgazgatd kozvetitésével, megkapja az adott karon az OVK-ben,
valamint az egyetemi AVK-ben valasztasra jogosultak névjegyzékeét.

A VKVB haladéktalanul gondoskodik a dékant6l atvett valasztdi névjegyzék
kozzétételérdl a karhoz tartoz6 munkavallalékat foglalkoztatd szervezeti egységeknél.
A valasztéi névjegyzékkel kapcsolatosan a valasztas idépontjanak kitlizésétél szamitott
két héten belliil lehet észrevételeket tenni a VKVB tagjainal vagy elnokénél.

A VKVB haladéktalanul kivizsgélja az észrevételt és szikség esetén intézkedik a
valaszt6i névjegyzék pontositasarol.

A pontositott valasztéi névjegyzéket kdzzé kell tenni a karhoz tartozé munkavallalokat
foglalkoztato szervezeti egységeknél.

5. A jel6lési eljaras

A jelblési eljaras célja azon személyek kivalasztasa, akikre a valasztas napjan szavazat
adhato le.
A jelolés két modon torténhet:

a) egyeénijeldlés

b)  VKVB jelolés
Egyéni jelolés torténik, amikor a valasztokorzethez tartoz6 személy a sajat maga
szamara vagy a valasztokorzethez tartoz6 személy a valasztokdrzethez tartoz6 mas
személy szadmara legaldbb 6t tAmogat6 alairast 6sszegyd(jt. A tdmogato alairasokat a
jelen mellékletben talalhaté minta szerinti Tamogat6i Iven kell dsszegydjteni. A
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Tamogatoi Ivet a tamogatott személynek is ala kell irnia, ezzel nyilatkozva arrél, hogy
megvalasztasa esetén az abbol folyo kitelezettségeket vallalja. A Tamogato ivet az
illetékes VKVB elndkéhez vagy valamelyik tagjahoz kell eljuttatni.

A VKVB jeldlés ugy torténik, hogy a VKVB elntke és tagjai az adott valasztokorzethez
tartozok korében tortént informalddast kdvetden vesznek fel jeldltet a jeldltlistara. VKVB
jelélés csak akkor torténhet, ha a jelélt irdsban nyilatkozott arrél, hogy a megvalasztasa
esetén az abbdl folyo kotelezettségeket vallalja.

A VKVB nem koételes jeléltet allitani, ha az egyéni jel6lés soran a valasztassal betoltendd
mandatumok szdmanak kétszeresénél tobb jel6lés tortént. Amennyiben a VKVB-nek
jeloltet kell allitania, akkor legaldbb annyi jeldltet kell allitania, hogy legaldbb a
mandatumok szama plusz egy f6 szamu jeldlt legyen a valasztasi listan.

A jelolési id6szak az elsd valasztdi névjegyzék kozzétételekor kezdédik és a valasztas
napjat megeléz6en egy héttel zarul le.

A VKVB a jeldlési id6szak lezarast kovetben ellendrzi a jeldltek megvalaszthatdsagat és
irasbeli nyilatkozatuk meglétét. Ezt kdvetéen, legkésdbb a jeldlési id6szak lezarasat
kovetd masodik napon a VKVB a valasztokorzethez tartozokat foglalkoztatd szervezeti
egységeknél kdzzéteszi a jeldltek betlrendes listajat. A jeldltlistan az dsszegydijtott
tamogatd szavazatok szamat nem szabad feltlintetni!

A jeloltekrél sz6l6 kdzleményen fel kell tlintetni a valasztas napjat, a VKVB dontése
szerint a szavazas helyszinét és azt, hogy a megadott napon szavazatot leadni reggel 8
oratél délutan 4 6raig lehetséges.

6. A szavazoélap

A jeldltlista kozzétételét kovetden a VKVB elkésziti a szavazoélapot.
A szavazoélapon a jelolteket vezetéknevik szerinti betlirendben kell felttintetni.
Minden jelolt neve mellett egy kor vagy négyzet legyen, ahova a szavazaskor X jelet
lehet tenni.
A szavazélapon fel kell tiintetni a kdvetkezéket:

a) Az Egyetem nevét és logdjat.

b) ~Szenatusi altalanos valasztasok ..<az adott év>..” széveget

c) A szavazOkor neve

d) A valasztas idépontja

e) A megvalasztasra kerul6 képvisel6k szama

f) A jeldltek nevei
Az itt megadott széveget. ,A szavazas a valasztott jeldlt neve mellé tett ,X” jellel torténik.
Ervénytelen a szavazat, ha a megvélasztasra ker(ilé képvisel6k szamanal (lasd fent)
tobb jeldlt neve mellet van jelzés vagy egyetlen jeldlt neve mellett sincs jelélés. Nem
érvénytelen a szavazat, ha a megvalasztando képvisel6k szamanal kevesebb jeldlt neve
mellett van jelolés.”
A szavazolapon legyen elegendd hely arra, hogy a valasztas napjan a szavazolap
atadasakor azt az OVK esetében az illetékes kar az AVK esetében az Iranyité Testlleti
Titkarsag (a tovabbiakban minden hasonlé szévegkapcsolat esetén roviden: kar/ITT)
bélyegzilenyomataval és az illetékes VKVB egy tagjanak alairasaval hitelesiteni
lehessen.
A VKVB elntke az kar/ITT vezet6jének kdzremikodésével gondoskodik a szavazolap
szlkség szerinti szamban toérténé sokszorositasarol.
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Az elkésziilt szavazoélapoknak a valasztas napjaig a zart helyen torténé 6rzésérdl a
VKVB elntke gondoskodik.

7. A szavazas

A vélasztas helyszinéul a VKVB olyan helyisége(ke)t koteles valasztani, ahol a titkos
szavazas korulményei biztositottak.

A valasztas napjan, a valasztas helyszinén, az urnanyitastdl urnazarasig (reggel 8-t6l
délutan 4-ig) a VKVB legaldbb két tagja folyamatosan jelen kell legyen.

Amennyiben két VK ugyanazon helyiségben bonyolitja le a szavazast és a VKVB-k
elndkei megallapodnak az egyuttmiikédésben, akkor elegendd, ha VKVB-nként egy tag
van folyamatosan jelen a szavazas idején.

A szavazasra megjelent személy személyazonossagat sziikség esetén ellenérizni kell
és az adott VK-ben valasztasra jogosultak listajan az illeté személynek sajat neve mellé
tett alairdsaval kell tandsitania, hogy a szavazélapot atvette.

A szavazolap atadasa el6tt a VKVB jelenlévé valamelyik tagja a kar/ITT
bélyegzblenyomataval és sajat alairasaval a szavazollapot az erre a célra hagyott helyen
hitelesiti.

Az urnat csak az els6 szavazo jelenlétében szabad lezarni. A lezaras a zarasi felllet
leragasztasat és a kar/ITT bélyegzéjével torténd hitelesitést jelenti.

A lezaras el6tt az urnaban el kell helyezni egy olyan nyilatkozatot, mely tandsitja, hogy
az urna a lezaraskor Ures volt. Ezt a nyilatkozatot a VKVB jelenlévd két tagja és az elsd
szavaz( is alairja.

A szavazatat leado altal a szavazatnak az urnaba torténé bedobasa el6tt rontottnak
mindsitett szavazoélap helyett a szavazatot lead6 Uj szavazdllapot kaphat. llyen esetben
a rontott szavazélapot at kell venni, piros szinnel torténd athuzassal és ,Rontott” felirattal
érvényteleniteni kell. A rontott szavazdlapot az érvényes szavazatok megérzésével
azonos ideig meg kell érizni.

A szavazasra el6irt id6 lejarta utan a VKVB valamennyi tagjanak és elndkének
jelenlétében torténik az urna felnyitasa, az urna lezardsanak szabalyossagat tanusito
nyilatkozat meglétének ellendrzése és a szavazatok 6sszeszamlalasa.

A vélasztas eredményérél azonnal jegyzdkdnyvet kell felvenni, amiben a szavazas
eredménye mellett nyilatkozni kell az urnazards szabdalyossagardl és az esetleges
rendellenességekrdl. A jegyz6kdnyvet a VKVB minden tagja és az elndk is alairja. A
jegyz6kdényvet a legrévidebb idén elll az EVB elndkéhez kell tovabbitani.

A valasztas eredményeérdl a VKVB hirdetményt készit, melyet a valasztokdrzethez
tartozékat foglalkoztatd szervezeti egységeknél a valasztast kdvetd napon kdzzé kell
tenni. A hirdetményen fel kell tintetni, hogy a valasztas eredménye ellen a kdzzétételtdl
szamitott 5 munkanapon belll a valasztas szabalyszerliségének sérulését vélelmezd
irasbeli észrevétellel lehet élni a VKVB-nél.

8. A szavazas érvényessége és eredményessége

A szavazas az adott VK-ben érvényes, ha a VK-hez tartozé szavazati joggal rendelkez6
munkatarsak legalabb 25%-a leadta szavazatat.

Ervénytelenség esetén az adott VK-ben meg kell ismételni a teljes valasztast. Az ismételt
valasztas idépontjat a megvalasztott Szenatus az alakuld Ulés alkalmaval tiizi ki ugy,
hogy az az alakulé Uléstél szamitva 30 napon belll legyen.
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Amennyiben az alakul6 Ulésen a Szenatus nem hatarozatképes, ugy a Rektor tiizi ki az
Uj valasztas idépontjat azokban a VK-ben, ahol eredménytelen volt a valasztés.
A megismételt valasztas a résztvevdk szamatdl fliggetlenul érvényes.
Megvélasztottnak kell tekinteni azt a jel6ltet, aki
a) az adott OVK-ban a kapott szavazatok csdkkend sorrendjében olyan helyre
kerll, melynek sorszama egyenl6 vagy kisebb, mint az adott karon
megvalasztando képvisel6k szama,
b) az AVK-ban a legtébb szavazatot kapta.
Amennyiben szavazategyenl6ség miatt nem allapithatd meg egyértelmien a
megvalasztott(ak) személye, ugy egy héttel késébb masodik valasztasi fordulét kell
tartani azon személyekre vonatkozéan, akik esetében nem donthetd el egyértelmiien a
megvalasztottsag ténye.
Az esetleges masodik valasztasi fordulé soran az elsé forduléban alkalmazott
szabalyokat értelemszer(ien kell alkalmazni.
Ha a masodik forduldban sem sziletik egyértelm(i dontés, akkor a (6) és a (7)
bekezdésekben leirtakat addig kell ismételni, amig a valasztas eredményes nem lesz!
A megvalasztott Szenatus alakul6 ilését a Rektor, a (6) bekezdésben emlitett masodik
fordulot kdvetd 30 napon bellli idépontra 6sszehivja.

9. Jogorvoslat

A valasztas napjanak kozzétételétél az adott VK a valasztas eredményének kozzétételét
kovetd 5. munkanap végeéig terjed6 valasztasi idészakban, a valasztasra jogosultak a
sajat VK-Ukben, a valasztdas szabalyszerliségének megsértése cimén irasbeli
észrevételt tehetnek az illetékes VKVB-nél.

Amennyiben valamelyik VK-ben masodik, vagy tovabbi fordulé6 megtartasa sziikséges,
agy ott az (1) bekezdésben emlitett 5. munkanap a megel6z6 fordulé eredményének
kozzétételétdl szamitando.

A valasztas eredményét érintd irasbeli észrevételt a VKVB haladéktalanul kivizsgalja.
Az irasbeli észrevételt a VKVB egyszeri szétbbbséggel:

a) elutasitia, ha nem tortént szabdlytalansag vagy a szabalytalansag a
valasztas eredményét érdemben nem befolyasolja/befolyasolta,

b) elfogadja és az adott VK-ben ledllitia a valasztasi eljarast, illetve
megsemmisiti a valasztds eredményét, ha az észrevétel a vélasztas
eredményét érdemben befolyasolja/befolyasolta.

A VKVB irasban értesiti a dontésérél az észrevételezdt, az EVB elnokét és a Rektort. A
VKVB a dontést indoklassal latja el és jelzi, hogy az EVB elndki feladatait ellatd
Oktatasszervezési lgazgatonak cimzett fellebbezéssel lehet élni a dontés ellen, annak
kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon beldl.

Az EVB a hozza beérkezett a fellebbezéseket haladéktalanul kivizsgalja.

Az EVB a fellebbezést egyszer(i sz6tobbséggel

a) elutasitia, ha nem tortént szabalytalansdg vagy a szabdlytalansag a
vélasztas eredményét érdemben nem befolyasolja/befolyésolta,

b) elfogadja és az adott VK-ben ledllita a valasztasi eljarast, illetve
megsemmisiti a valasztds eredményét, ha az észrevétel a vélasztas
eredményét érdemben befolydsolja/befolyasolta.

Az EVB irasban értesiti a dontésrél a fellebbezést beadét és a Rektort. Az EVB a dontést
indoklassal latja el és jelzi, hogy az Egyetemen belil tovabbi fellebbezésnek helye nincs.
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(8)

1)
)

®3)

(4)
(6)

Amennyiben a VKVB vagy az EVB valamely szabalytalansag miatt valamely VK-ben a
valasztasi eljarast leallitja, akkor a Rektor ir ki az adott VK-ben Uj valasztasi napot a jelen
szabalyozas szerinti rendnek megfeleléen.

Ha VKVB, az EVB valamely VK-i valasztast megsemmisiti, akkor az adott VK-ben a
teljes vélasztasi eljarast meg kell ismételni, amihez a Rektor a megsemmisité dontéstol
szamitott 15 napon belll 0 valasztasi id6pontot jeldl ki jelen melléklet szabalyai szerint.

10. A valasztas eredményének dokumentalasa

Az egyes szavazasi forduldkban keletkezett szavazélapokat az adott VK elndke a
valasztas joger6s végeredményeének kihirdetéséig megdrzi.

A VKVB-ok jegyz6konyveit az EVB elnOke 6sszesiti és a valasztas id6szakot kdvet6 els6
munkanapon megtartott EVB Ulés elé tarja a valasztas eredményérdl készitett
jegyz6koényvet.

Az EVB altal jovahagyott jegyz6koényv mindazon VK-ek vonatkozdsaban a valasztas
jogerés eredménye, ahol nem indult jogorvoslati eljaras. Azokban a VK-ben, ahol
jogorvoslati eljaras indult, a joger6s valasztasi eredményt csak a jogorvoslati eljaras
lezarasa utan hirdetheti ki az EVB.

A valasztasi id6szakban a valasztassal kapcsolatosan keletkezett iratokat, elsésorban a
VKVB-k és az EVB jegyz6konyveit irattarban kell megbrizni.

Az EVB-nek a joger6s valasztasi eredményeket tartalmazé jegyz6konyve nem
selejtezhetd. A tdbbi irat a megvalasztott Szenatus mandatumanak lejarta el6tt nem
selejtezhetd.

131/132



SZE SZMR Hatalyos: 2026.02.24.-

Melléklet a Szenatus tagjainak megvalasztasarol rendelkez6 szabalyokhoz

Tamogatéi iv

A valasztoi korzet: ‘

A tamogatott személy

neve:

beosztasa:

beosztasa szerinti kar:

beosztasa szerinti tanszék:

Alulirottak tamogatjuk fent megnevezett munkatarsunk megvalasztasat az
Egyetem Szenatusaba:

Név Alairas

Kijelentem, hogy az Egyetem Szendtusaba torténd jeldlésemet elfogadom és megvalasztdsom esetén
a képviseletbél adodo feladatokat legjobb tudasom szerint elldtom.

Gy6r, ..<év..>...<hod>...<nap>

a tamogatott alairasa

Figyelmeztetés: a tamogatott és a tamogatdk ugyanazon valasztdi korzethez kell tartozzanak!
Ugyanazon tamogatd személy tdbb jeloltet is tAmogathat!
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