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PREAMBULUM

1§

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot (a tovabbiakban réviden: SZMSZ) a nemzeti
felsGoktatasrdl szolé 2011. évi CCIV. tdérvény (a tovabbiakban réviden: Nftv.), a
Széchenyi Istvan Egyetemért Alapitvanyrol, a Széchenyi Istvan Egyetemért Alapitvany
és a Széchenyi Istvan Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrél széld 2020. évi
XXXVIII. térvény (a tovabbiakban réviden: Vagyonjuttatasi térvény), a kdzfeladatot ellato
koézérdekl vagyonkezelé alapitvanyokrél szold 2021. évi IX. térvény (tovabbiakban
réviden: KEKVA tv.), a szakképzésrél szolé 2019. évi LXXX. toérvény (a fovabbiakban
réviden: Szakképzési tv.), valamint az egyesulési jogrél, a kdzhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikodésérél és tamogatasardl szoldo 2011. évi CLXXV.
torvény alapjan a jelen SZMSZ-ben meghatarozott hataskori felosztas alapjan a
Széchenyi Istvan Egyetem (a tovabbiakban réviden: Egyetem) Szenatusa fogadja el. A
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elfogadasat kévetéen az Egyetem Fenntartdja, a
Széchenyi Istvan Egyetemért Alapitvany (a tovabbiakban rdviden: Alapitvany) az
Egyetem Alapité Okirataban foglaltaknak megfeleléen megvizsgalja és véleményezi az
Egyetem Szervezeti és Mulkodési Szabalyzatanak rendelkezéseit, illetve azok
modositasat.

Az Egyetem szervezeti egységei, az Egyetemmel munkaviszonyban vagy kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban (a tovabbiakban egyutt: munkaviszony), munkavégzésre
irdnyulé egyéb jogviszonyban, hallgatéi és mas jogviszonyban allé személyek az
Egyetem életével 6sszeflggésben végzett minden tevékenységuk tekintetében jelen
SZMSZ hatalya ala tartoznak.

Az Egyetemmel a (2) bekezdésben foglalt jogviszonyban nem allé személyekre jelen
SZMSZ el6irasait akkor lehet alkalmazni, ha arrél az Nftv vagy felhatalmazasa alapjan
alkotott jogszabaly masként nem rendelkezik.

ALTALANOS RESZ

2.§

Az Egyetem hivatalos megnevezése: Széchenyi Istvan Egyetem, nevének magyar
nyelvi réviditése: SZE. Az Egyetem idegen nyelvi megnevezése: Széchenyi Istvan
University (idegen nyelvi roviditése: SIU). Az Egyetem székhelye: Gyér, postacime:
9026 Gydr, Egyetem tér 1.

Az Egyetem alapitvanyi fenntartasu kdzhaszni magan fels6oktatasi intézmény, jogi
személy, melynek fenntartdja az Alapitvany.

Az Egyetem az Alapitvany altal kibocsatott Alapité Okirattal és az Nftv. eléirasai szerint,
az Oktatasi Hivatal altal kibocsatott Mikddési Engedéllyel rendelkezik.

Az Egyetem intézményi azonosité szama: FI38696.
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Az Alapitd Okirat és a Mikodési Engedély jelen SZMSZ-szel egyutt kezelendé.

3.§

Az Egyetem logdja:

SZECHENYI
EGYETEM

UNIVERSITY OF GYOR mmm

A logé leirasa: tukrdzi az intézmény sokszinliségét és fejlédési palyajat, valamint lehetévé
teszi a nemzetk6zi szintéren val6é alkalmazasat. Szineiben a soétét és turkiz kék, valamint a
fehér jelenik meg, ezaltal egyszerl, letisztult és modern kinézetet kolcséndz. A logo
felhasznalasanak minden esetben az Arculati kézikbnyvben meghatarozott szabalyok
betartasaval kell térténnie.

)

®3)

(4)

®)

(6)

()

(8)

Az Egyetem jelképrendszerének elemei: a Rektori Lanc, a Rektori Jogar (paedum), a
Dékani Lancok, Egyetemi Doktori Tanacs EInoki Lanc és az Egyetemi ZaszIo.

A Rektori Lanc aranyozott ezlstb8l készllt, széles, lapos, attért lancszemekbdl All.
Kbzépen el6l, az ugyancsak attort diszitésii 6sszefogd elemen domboritassal
Magyarorszag cimere, alatta gréf Széchenyi Istvan arcképe és a ,Széchenyi Istvan
Egyetem Rektor” korirat lathato.

A Dékani Lanc a Rektori Lanccal azonos kialakitasu, de aranyozas nélkili és az
Osszefogo elem korirataban a ,Rektor” széveg helyett ,Dékan” lathaté.

A Rektori Lanc viselésére a Rektor jogosult. Rendkivili esetben a Rektor a személyét
valamely eseményen képviseld helyettesének vagy mas oktatdénak, elsésorban
egyetemi tanarnak, engedélyt adhat a Rektori Lanc alkalmi viselésére. A Dékani Lanc
viselésére a Rektori Lanc viselésére vonatkozd szabalyokat értelemszeriien kell
alkalmazni.

A Rektori Jogar koérulbelll 150 cm hosszu, diszitett nemes fa nyél végére erdsitett, kb.
20 cm magas és 15 cm legnagyobb atméréjd, csepp alaku, kékes szin(i Uveggdmbdt
korulfogo, attort, ezlistdzott bronz anyagu fejrészbdl all, melyen egyik kezében konyvet,
masik, magasra emelt kezében faklyat tarté ezustszinl néi alak lathatd. A fejrészen
harom szimbdlummez8ben Magyarorszag cimere, Gyér Megyei Jogu Varos cimere és
a Gydri Kiralyi Jogakadémia pecsétjének rekesz-zomanc képe és alattuk a fejrészen
korbefutéan az ,Universitas laurinensis de Stephano Széchenyi Nominata” domboritott
felirat lathato.

Az Egyetemi ZaszI6 kb. 150x100 cm méretl fektetett téglalap alaku, selyem anyagbdl
készllt. Mindkét oldalan az Egyetem logdja és fekete betlikkel a ,Széchenyi Istvan
Egyetem?” felirat lathato.

Az Egyetem bélyegzéje: kor alaku, kdzépen Magyarorszag cimerével, korulotte
Széchenyi Istvan Egyetem felirattal. A cimer alatt sorszam alkalmazhaté.
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Az Egyetem nyomtatott és elektronikus kiadvanyain fel kell tlintetni az Egyetem logojat.
A hivatalos levelezésben a logén kivil az intézményi azonosité szamot is fel kell tlintetni.
Az Egyetem hivatalos megjelenéseiben az Egyetemi Arculati Kézikonyv el6irasait kell
alkalmazni. Az Egyetemmel munkaviszonyban all6 munkatarsak kotelessége a
munkajukhoz kapcsoléddan az egyetemi email cimiket hasznalni az egyetemi arculati
elemekkel.

4.8

Az Egyetem szakmailag 6nallo, dnkormanyzattal rendelkez6, demokratikus elvek szerint
m{kodé intézmény, amely szervezetét és mikodését illetéen minden olyan lGgyben
dontésre jogosult, amelyet jogszabalyok, vagy jelen SZMSZ, illetve az Egyetem Alapito
Okirata nem utalnak mas szerv hataskorébe.

Az Egyetem alapitvanyi fenntartasu kézhasznu magan felséoktatasi intézmeény, amely
sajat, illetve kezelésébe adott vagyonnal rendelkezik, a kdzponti koltségvetés
tdmogatasaival, sajat bevételeivel, a fenntarté tamogatasaival, valamint mas kiegészité
forrasokkal gazdalkodik.

AZ EGYETEM FELADATAI ES CELJAI

5.§

Az Egyetem kozfeladatként ellatandd alaptevékenységeit, az alaptevékenység
feltételeként rendelkezésre alld, s arra csak részben lekotott személyi és anyagi
kapacitasok fokozott kihasznalasaval végezhet6 fontosabb kiegészit6 tevékenységeket
az Alapité Okirat tartalmazza. Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet is folytathat.

Az Egyetem a Képzési Programjaban felsorolt, az Nftv. hatalya ala tartozé felséoktatasi
szakképzések, alap-, mester-, osztatlan- és doktori képzések, szakiranyu
tovabbképzések, kifutd rendszerben hagyomanyos féiskolai és egyetemi képzések,
tovabba fels6foku szakképzések, illetve a felnbttképzésrél szolé 2013. évi LXXVII
térvény hatalya ala tartozo érettségire épllé szakképzések, akkreditalt képzések és
tanfolyamok inditasara és folytatasara a megfelel6 engedéllyel rendelkezik.

Az Egyetemen a képzés nappali, levelezd, tavoktatasi, valamint dualis képzési formaban
folyhat.

Az Egyetemen a képzés nyelve magyar, de egyes tantargyak részben vagy egészben
idegen nyelven is oktatasra kerllhetnek. Egyes szakok esetében a képzés nem magyar
nyelven is folyhat.

Az Egyetem tudomanyos tevékenységet folytat, melynek eredményeit tudomanyos
férumokon publikalja, valamint hazai és nemzetkdzi tudomanyos forumokat hoz létre és
gondoz.
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Az Egyetem tudomanyhasznositasi tevékenységet is folytat, melynek keretében
tudomanyos és innovacios eredményeit, valamint szellemi alkotasait tzleti szempontbal
igyekszik védeni és értékesiteni.

Az Egyetem miivészeti tevékenységet is végez és annak védelmére és értékesitésére
is torekszik.

Az Egyetem a tevékenységét az oktatdk, a tudomanyos kutatok, mivészek, az egyéb
munkavallalék és mas jogviszonyban foglalkoztatottak, valamint a hallgatdok
egyuttmikodésével valdsitjia meg.

Az Egyetem aktivan részt vesz a térség gazdasagi és kulturalis életében, annak
alakitasaban.

6.§

Az Egyetem a tevékenységéhez a kdvetkez6 anyagi eréforrasokat hasznalja fel:
a)  kozponti koltségvetési tamogatas,
b) az allamhaztartas mas alrendszereibdl szarmazo forrasok,
c) a hallgaték altal jelen SZMSZ alapjan fizetett dijak és koltségtéritések,
d) adomanyjellegi és mas bevételek, tovabba alapitvanyi forrasok,
e) palyazati forrasok, szabad kapacitasok hasznositasa,
f) az Egyetem sajat, illetve kezelésébe adott vagyona, illetve annak hozama;
g) az Egyetem vallalkozasi tevékenységébdél szarmazoé bevételei;
h)  afenntart6 altal biztositott pénzeszkdzok.

Az Egyetem feladata a tulajdonaban, illetve kezelésében 1évé vagyontargyak
(ingatlanok, eszk6zok, berendezések stb.) minél hatékonyabb miikddtetése, megdvasa
és fejlesztése.

Az Egyetem egységes gazdasagi iranyitas mellett, kdzponti, illetve decentralizalt
gazdalkodast folytat.

7.8

Az Egyetem feladata a mivelt tudomanyterlletek és mivészetek oktatdsanak és
kutatasi terlileteinek minél szélesebb korl bdvitése, nemzetkdzi szinti
versenyképességének megteremtése és fenntartasa, szervezetének, hallgatoi
létszamanak a rangjahoz, jelent6ségéhez és a jelentkez6 regiondlis és nemzeti
érdekekhez igazodo fejlesztése.

Az Egyetem a tevékenysége kdrébe tartozdéan az allamilag elismert szakképesitést
nyujté és egyéb mas tanfolyamok szervezésével:
a) el6segqiti a képzési tertiletéhez tartozod korszerli szakmai, nyelvi, informatikai,
szamitastechnikai ismeretek megszerzését, bévitését,
b)  részt vesz a gazdasagi életben torténd atalakulasok miatt szikséges szakmai
atképzésekben és tovabbképzésekben.
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Az Egyetem oktatasi-kutatasi és kozmuivel6dési tevékenységeével szellemi centrumként
részt vesz els6sorban Gy6r varos és a régié oktatasi-kutatasi, kulturalis feladatainak
ellatasaban.

Az Egyetem feladatai ellatasa soran egyuttmikoédik mas fels6oktatasi, tovabba
tudomanyos kutato, fejlesztd, tervez6 és egyéb intézményekkel, valamint gazdalkodo
szervezetekkel. Az egyuttmikddés formait és feltételeit a jogszabalyok keretein belll
szerz6désben kell meghatarozni.
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A Széchenyi Istvan Egyetem Szervezeti és M(ikodési Rendje
Az EGYETEM SZERVEZETE
ALAPELVEK

8.§

Az Egyetem szervezete
a) oktatasi,
b) kutatasi, fejlesztési és innovacids,
c) szolgaltatd

szervezeti egységekbdl épul fel. A szervezeti felépitést jelen SZMSZ 1. sz. belsé melléklete
tartalmazza.

)

®3)

(4)
(5)

(6)

()
)

9)

(1)

Az oktatasi szervezeti egységek a karok, melyeket a hozzajuk rendelt szakokon foly6
képzésben meghataroz6 szerepet betdltd tanszékek, mint tovabbi belsé tagozddassal
nem rendelkezd szervezeti alapegységek alkotnak, illetve a doktori iskolak, valamint az
onallé jogi személyiséggel rendelkezd kdznevelési vagy szakképzd intézmények.

A Rektorhoz tartozd szervezeti egységek felett kozvetlenll a Rektor altalanos utasitasi
joggal rendelkezik.

Az Egyetem szervezeti egységei felett az EIndk altalanos utasitasi joggal rendelkezik.

A doktori iskolak vezetdi szakmai feladataikat az Egyetemi Doktori Tanaccsal
egyuttmikodve latjak el, az Egyetemi Doktori Szabalyzatnak megfeleléen.

Kutatasi, fejlesztési és innovacios szervezeti egység a Szenatus dontése szerint karon
belll, illetve kdzvetlentl elndki vagy elndkhelyettesi feligyelet alatt is Iétrehozhato.

A belsé ellendri feladatok az EIndk feligyelete ala tartoznak.

Az Egyetem fenntartdsaba tartozé koznevelési intézmény, szakképz6 intézmény
fenntartéi jogait az EIndk, illetve feladat- és hataskéréhez kapcsoldéddan a Rektor
gyakorolja.

Az EIndk, az elndkhelyettesek és a Rektor a feligyeletiik ala tartozé szervezeti egységek
munkatarsaival a szervezeti egység vezetdje utjan tartjak a kapcsolatot.

9.§

A szolgaltatd szervezeti egységek az Egyetem valamennyi munkavallaldja és/vagy
hallgatéja szamara nyujtanak kollégiumi, kdnyvtari és egyéb szolgaltatasokat, illetve az
Egyetem egészére kiterjedd feladat- és hatéskorrel birva gazdalkodasi, HR, miszaki,
informatikai, adminisztrativ, jogi, igazgatasi stb. feladatokat latnak el.
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A szolgaltatasokat az azok igénybevételére vonatkozé kilén szabalyzatokban
meghatarozott feltételek teljesitése esetén olyan személyek is igénybe vehetik, akik az
Egyetemnek nem munkatarsai és nem hallgatoi.

A szolgaltatd szervezeti egységek, ha azt az ellatandd feladatok indokoljak és a
feladatokat ellatdé munkavallalok szama lehetdévé teszi, legfeliebb egy szintli belsd
tagozdodassal rendelkezhetnek.

A szolgaltato szervezeti egységek vezetdi a jelen SZMSZ-ben rogzitett mdédon az EInok,
az Altalanos és Oktatasi EIndkhelyettes, a Nemzetkdzi és Stratégiai Kapcsolatokért
Felelés Elndkhelyettes, a Szolgaltatasokért és Hallgatdi Eletért Felels Igazgaté vagy a
Gazdasagi Vezet6 kozvetlen iranyitasa ala tartoznak.

A Szolgaltatasokért és Hallgatéi Eletért Felelés Igazgatdé koordinalja a Szolgaltatd
Kdzpont és Kollégium, a Palyaorientacidés és Marketing Kézpont, az Alumni és Well-
being Kézpont, valamint a Sport és Rekreacios Kozpont tevékenységét.

OKTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK
A kar

10.§

A kar egy vagy tobb képzési terileten, tudomanyteruleten, illetve mivészeti agban tobb,
a Képzési Programban rdgzitett, szakmailag 0sszetartozé képzés (szak) oktatasi és
tudomanyos kutatasi, illetve alkoté miivészeti tevékenység feladatait ellato, tanszékeket
magaba foglal6 szervezeti egység. Oktatoi és mindsitett oktatdi szamat és ezek aranyat,
valamint hallgatéinak szamat tekintve megfelel az Nftv., illetve a végrehajtasara kiadott
rendelet elGirasainak.

A kar feladat- és hataskorébe tartozik

a) a Képzési Program szerint a karhoz rendelt szakok tanterveinek és képzési
dokumentumainak kidolgozasa, folyamatos korszerisitése és a jovahagyasra,
illetve mddositasra vonatkozo javaslatok Szenatus elé terjesztése,

b) wvallalati, piaci igények figyelembevételével 0 rovid ideji képzések,
tovabbképzések inditdsanak kezdemeényezése,

C) a jovahagyott Képzési Program szerint az oktatdas megszervezése,
lebonyolitasa, az oktatasi tevékenység ellenbrzése és értékelése,

d) a szaklétesitésre és a szakinditasra vonatkozo javaslat Egyetemi Oktatasi
Bizottsag, majd Szenatus elé terjesztése és a szukséges dokumentumok
kidolgozasa,

e) a kari és adott esetben egyetemen belll vagy kivil karkézi tudomanyos
kutatas/miivészeti tevékenység szervezése és erre vonatkozd kari szintli
egyuttmikodési megallapodasok kotése gazdasagi és tarsadalmi
partnerekkel, kari kutatdcsoportok létrehozasa,
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f)  a kar kompetenciajaba tartozé oktatasi és tudomanyos/mivészeti terlileteken
a folyamatos jelenlét a hazai és nemzetkdzi kdzéletben, a kapcsolatok
kiépitése, apolasa, bdvitése, a karok kdzoétti tudomanyos egylttmikddések
motivalasa,

g) a kar kompetenciajdba tartozé tudomanyos tevékenység magas
szinvonalanak garantalasa,

h) az egyetemi kéltségvetésbdl a karhoz rendelt, illetve a kar altal mashonnan
elnyert pénzeszkdzok belsé és kilsé szabalyok betartdsa mellett tdrténd
hatékony és takarékos felhasznalasa, kari bevételi lehetéségek, aktivitasok
attekintése, eziranyu tevékenység tamogatasa

i) tervszer( gazdalkodas a kar kezelésében |évd infrastrukturalis eréforrasokkal,
azok folyamatos gazdasagos miikddtetése és fejlesztése,

}) a Kar és a karhoz tartozé tanszékek kuls6 forrasszerzési tevékenységének
tamogatasa, 6sztonzése,

k) kozremikddés az oOregdidk kapcsolatok apolasaban és az o6regdiak
rendezvények lebonyolitasaban,

) koordindlja szakmailag a karhoz kapcsolédd alap- és kozépfoku oktatasi
intézmeény szakmai munkajat,

m) elldtia a Karhoz tartozé kozépfoku és fels6foku szakiranyu szak- és
tovabbképzések kidolgozasanak és szervezésének koordinalasaval
kapcsolatos feladatokat.

Az Egyetem Képzési Programjanak kidolgozasa, folyamatos korszerlisitése és
végrehajtdsa soran egyuttmikoédik mas karokkal. A kar a hozzarendelt szak
vonatkozasaban kezdeményez6ként, a mas karhoz rendelt szak vonatkozasaban
felkérésre, kbzrem(ikddékeént jar el.

A kar, kutatasi és ehhez kapcsolddé innovacios tevékenységeinek serkentésére, 6nallo
végrehajtasara, kutatasi és innovaciés eredményeinek, indikatorainak ndvelésére
kutatocsoportokat hozhat Iétre. A kutatocsoportok Iétrehozasaval az Egyetem kiemelt
célja a kildnbdz6é tudomanyteriiletek dsszekapcsolasaval interdiszciplinaris kutatasi
tevékenységek megvaldsitasa.

a) A kutatécsoport a kar tudomanyos kutatasi és ehhez kapcsolddo innovacios
tevékenységeinek egy j6I meghatarozott részét kutatasi tervbe foglaltan,
0sszehangoltan végzd kari munkatarsakbdl és az egyetem hallgatéibél, mint
tagokbdl allé egység, amely nem szervezeti egységként mikodik. A
kutatécsoport munkajaban pontosan meghatarozott feladatok
megvaldsitasaval a Karral foglalkoztatasi jogviszonyban nem lévd szakérték
is részt vehetnek.

b) A kutatdcsoportot a kar dékanja hozza létre a kutatécsoporthoz tartozé tagok
munkakori leirasanak alkalmas megvaltoztatasaval. Az elbterjesztést a dékan
az Iranyitd Testllet (a tovabbiakban: IT) elé terjeszti, amely a Kari Tanacs és
az Egyetemi Tudomanyos Tanacs véleményének kikérése utan dont annak
létrehozasarol. A munkakori leirdsok modositasakor figyelembe kell venni a
tagok tanszékeinek oktatasi kotelezettségeit, ezeknek elsédlegességik van.

c) Kutatécsoport megalakitasara a kar tetszéleges, PhD fokozattal rendelkezd,
kutatasvezet6i képességét bizonyitott oktatdéja vagy kutatéja mint
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kutatocsoport-vezetd jelezheti igényét a kar dékanjanal. Az igény
benyujtasahoz meg kell adni a kutatdocsoport nevét, kutatasi tervét, tervezett
eredményeit a kutatdcsoporti mintadokumentum alapjan.

d) Kutatécsoportokhoz - a kutatdcsoport vezetéjének kérése alapjan - egyetemi
pénzigyi kifizetési koézpont rendelhetd, melyben a kutatécsoport-vezett
utalasi, a kar dékanja teljesitésigazoloi jogositvanyokkal rendelkezik. A
pénzigyi kbzpont létrehozasat a dékan szervezi, a létrehozast engedélyezd
IT dontés alapjan.

e) A kutatécsoportok tevékenysegikrél, eredményeikrél évente jelentést
készitenek az ETT altal kiadott minta alapjan az IT, az ETT és a kar vezetd
testulete felé. A jelentésnek zart és nyilvanos része van, melybél a nyilvanos
részt - amely az intézményi indikatorokat, raforditott munkat és forrasokat,
tételes eredmények listajat - jovahagyas utan a kar honlapjan kdzzé kell tenni.
A jelentés zart részének tartalmaznia kell az éves pénzigyi beszamoldt, az
esetleg bizalmas kutatasi részeket és a kutatécsoport folytatasanak kutatasi
tervet.

f) A dékan utasitasa szerint a kutatécsoportoknak a kar egyéb tevékenységeiben
(pl. kommunikacié, disszeminacio, nemzetkdzi egyuttmikodések) is részt
vesznek.

g) A kutatdcsoportokat az éves jelentés alapjan a kar vezet6 testilete és az ETT
értékeli. Az értékelések alapjan az ETT elndke beszamol az IT szamara a
kutatocsoportok mikodéserdl. Az értékelések alapjan az IT dont a
kutatécsoport tevékenységének folytatasardl vagy megsziintetésérdl.

h) Akarikutatécsoportok a Tudomanyos Elndkhelyettes szakmai feligyelete alatt
allnak. A kar kutatocsoportjainak listajarol a kar és az Egyetem nyilvantartast
vezet.

A tanszék

11.§

A tanszék egy vagy tobb szak tantervébe tartozd, meghatarozott tantargyakkal
Osszefuggésben a képzés, a tudomanyos kutatas feladatait ellatd, az
oktatasszervezésben kdzremikodod szervezeti egység.

A tanszék bels6 szervezeti tagozddassal nem rendelkezik, de — ha tevékenységének
sokszinlisége azt indokolja — a tanszékhez tartozd oktatok tanszéki csoportokba
szervezhet6k.

A tanszék feladat- és hataskorébe tartozik

a) a hozzarendelt tantargyak programjainak kidolgozasa, folyamatos
korszer(isitése és a jovahagyasra, illetve modositasra vonatkozdé javaslatok
elGterjesztése,

b) az Egyetem Képzési Programja és az adott félévre érvényes orarend szerint
az egyes tantargyak oktatasanak megszervezése, lebonyolitasa, az oktatasi
tevékenység ellenbrzése és értékelése a nappali, a levelezd és a tavoktatasi
tagozaton egyarant,
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a hallgaték tanulmanyaival 6sszefliggésben a tanszéket érinté adminisztrativ
ugyek intézése, illetve kdzremiikodés az ilyen Ggyek intézésében,
kézrem(ikddés a hallgatoi tehetséggondozas (tudomanyos/miivészeti diakkar,
szakkollégium, doktori képzés stb.) kari rendszerében,

tudomanyos kutatasi/mivészeti tevékenység folytatasa és kézremiikddés a
kari és adott esetben egyetemen belll karkdzi vagy egyetemen Kivuli
tudomanyos kutatasi/miivészeti tevékenységben,

a karral kdzosen kialakitott munkamegosztasban a human eréforras-fejlesztés
tervezése és ennek keretében kulondsen a tanszékhez tartozé oktatok
tudomanyos/miivészeti tovabbképzésének segitése,

a karral kdzdsen kialakitott munkamegosztasban tervszeri infrastruktura-
gazdalkodas és ennek keretében kilondsen a tanszéki infrastruktira
gazdasagos Uzemeltetése és folyamatos fejlesztése,

a karral kozosen kialakitott munkamegosztasban részvétel a felvétel
tevékenységben,

az Egyetem kllénb6zd szabalyzatai, els6sorban pedig a TVSZ elbirasai
szerint a tanszékhez rendelt hallgatéi adminisztrativ Ggyek (kérelmek stb.)
rovid hataridével torténd intézése,

gazdasagi és tarsadalmi partnerekkel valo egyuttmikodések kialakitasa,
valamint ezaltal kiils6 forrasok bevonasa,

a tanszékhez rendelt, illetve a tanszék altal mashonnan elnyert pénzeszk6zok
bels6 és kulsé szabalyok betartasa mellett torténé hatékony és takarékos
felhasznalasa,

az Egyetem Képzési Programjanak kidolgozasa, folyamatos korszerisitése és
végrehajtasa soran egylttmikddés az adott szak megbizott felel6sével,

m) a tanszékhez rendelt laboratérium szakmai iranyitasa és Uzemeltetése.

A szakkollégium

11/A. §

A szakkollégium az Egyetemnek az adott tudomanyteruletért felelés Karahoz tartozé, az
onkormanyzatisag és autondmia elvére, valamint a szakkollégistak dntevékenységére
épulé tehetséggondozo szervezeti egysége.

Szakkollégium létesitésérél az adott tudomanyteriletért felelés Kar dékanjanak
el6terjesztésére az Iranyitd Testllet jovahagyasat kdvetéen a Szenatus hataroz, amely
dont a létesités jovahagyasarol és a létesitd okirat elfogadasarol.

A laboratérium

11/B. §

(1) A laboratorium olyan létesitmény, amelynek célja els6sorban az oktatas
gyakorlatorientalt jellegének erésitése, valamint az ipari, kuls6 partnerekkel vald
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egyuttmikodések kialakitasa, kozos kutatasi és kutatas-fejlesztési feladatok
végrehajtasa.

(2) A laboratérium karhoz, tanszékhez vagy kompetencia kézponthoz tartozo létesitmény,
amely 6nallé szervezeti egységként is mikddhet abban az esetben, ha specialis
koralmények vagy az akkreditacios kovetelmények megkovetelik.

(3) A laboratérium toébbféle tevékenységet végezhet: elsésorban oktatas, kutatas-
fejlesztés, szabad kapacitas terhére kilsé partnerek megrendeléseinek teljesitése.

(4) A laboratérium az altala ellatott tevékenység alapjan lehet:

a) oktatasi laboratérium, amely els6sorban oktatasi és kutatasi feladatokat Iat el
nem Onallé szervezeti egységkent,

b) ipari laboratérium, amely 6 feladata ipari, gazdasagi és tarsadalmi partnerekkel
valoé egylttmiikodés és bevételszerz6 K+F tevékenységek (6nallé vagy nem
onallo szervezeti egységként), valamint

c) hallgatéi kabinet a (8) bekezdésben foglaltak szerint.

(5) A laboratoérium felettes szervezeti egysége vezetbjének feladata és felel6ssége, hogy
a laboratoriumban az infrastruktura kihasznalasa, Uzemeltetése hatékonyan valdsuljon
meg a fenti célok elérése érdekében. A felel6s vezetd tesz javaslatot a laboratérium
vezetbjének személyére.

(6) A laboratérium optimalis mikodését a kilonbozé tevékenységek hatékony
Osszehangolasaval kell kialakitani. A tevékenységeket indikatorokkal kell mérni, igy
kiléndsen oktatasi 6rak szama, publikaciok szama, bevont kiils6 forrasok nagysaga
(palyazatok, kulsé partnerek megrendelései), forrasok koltséghatékony felhasznalasa,
ipari akkreditacid megszerzése. Az indikatorokat a laboratérium felettes szervezeti
egységenek vezetdje tizi ki évente a laboratérium vezetdjével kdzdsen.

(7) Az oktatasi laboratorium esetében a hatékony kihasznalas alatt a rendelkezésre allé
oktatasi id6 legalabb 60%-o0s mértéki kihasznaltsaga értendé.

(8) A hallgatoi csapatok altal kizarélagosan hasznalt laboratériumi helységek hallgatoi
kabinetként kerlilnek nyilvantartasra, amelyek felligyeletét a hallgatéi csapatot
felligyeld szakkollégium latja el.

A doktori képzés szervezeti keretei

12.§

A doktori iskola a doktori fokozat elnyerésére szervezett keretek kdzott vagy egyénileg
torténd felkészitd képzési tevékenységet szolgald oktatasi és kutatasi szervezeti

egyseég.
A doktori iskola feladata a felkészité képzési tevékenységre torténé felvétel, az Egyetem
Képzeési Programja szerint a képzés megszervezése, megvalositasa, ellenbrzése és a

tevékenység értékelése.

A doktori képzés szervezeti kereteit és mikodési rendjét a Szenatus altal jovahagyott
Egyetemi Doktori Szabalyzat tartalmazza.

A doktori iskolak mikodésének felugyeletét az Egyetemi Doktori Tanacs latja el.
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Koznevelési intézmény

13.§

A kbznevelésiintézmény az Egyetem fenntartasaba tartoz6 nevelési-oktatasi intézmény,
amely az Egyetem jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységeként mikodik. A
kdznevelési intézmény mikodésének feliigyeletét az Altaldanos és Oktatasi
EIndkhelyettes a Szakképzési Kooperacios Kdzponton keresztil latja el, kivéve a
gyakorldé nevelési-oktatasi intézményt, melynek feliigyeletét az Altalanos és Oktatasi
EIndkhelyettes kozvetlendl latja el. A kdznevelési intézmény szakmai felligyeletét — a
gyakorlo nevelési-oktatasi intézmény kivételével — az Iranyité Testllet altal kijeldlt kar
latja el.

A koznevelési intézmény miikddésére, belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket a sajat szervezeti és mikoddési szabalyzata hatarozza meg.

A koznevelési intezmény szervezeti és mikodési szabalyzatat az igazgatd a
nevelbtestulet bevonasaval késziti el. A kdznevelési intézmény szervezeti és mikodési
szabalyzatat a fenntarté hagyja jéva. A fenntartoi jovahagyast az Egyetem a Szenatus
utjan gyakorolja. A kdznevelési intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatat a
kéznevelési intézmény a honlapjan kézzéteszi.

A hazirendet a nevelbtestilet a diakdnkérmanyzat véleményének kikérésével fogadja el.
A hazirend azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra
tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése szikséges, mely egyetértést az
Egyetem az Iranyitd Testllet utjan gyakorolja.

A neveld és oktaté munka a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgiai program szerint
folyik. A pedagdgiai programot az igazgaté a nevelbtestilet bevonasaval késziti el és a
fenntarté hagyja jéva. A fenntartéi jovahagyast az Egyetem a Szenatus utjan gyakorolja.
A pedagdgiai programot nyilvanossagra kell hozni.

A gyakorlé altalanos iskola gyakorld nevelési-oktatasi intézmény, mely részt vesz a
pedagogusképzésben, kulondsen a hallgatok gyakorlati képzésében. A gyakorlo
altalanos iskola feletti szakmai fellgyeletet a Mddszertani, Digitalis és Tanarképzési
Fbigazgatosag latja el.

Szakképz6 intézmény
14.§

A szakképz6 intézmény az Egyetem fenntartasaba tartozo intézmény, mely az Egyetem
jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységeként mikodik. A szakképzd
intézmény mikddésének feliigyeletét az Altalanos és Oktatasi Elndkhelyettes a
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Szakképzési Kooperacios Kozponton keresztil gyakorolja, szakmai feligyeletét pedig
az lranyité Testulet altal kijelolt kar latja el.

A szakképz6 intézmény mikodésére, belsé és kilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a sajat szervezeti és miikddési szabalyzata hatarozza meg.

A szakképzd intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatat és hazirendjét, tovabba
azok moédositasat az oktatoi testllet fogadja el és a fenntartd jovahagyasaval valik
érvényesse. A szakképzd intézmeény szervezeti és mikodési szabalyzatanak és
hazirendjének elfogadasa és modositasa elétt ki kell kérni a képzési tanacs és a
diakdnkormanyzat véleményét. A szervezeti és mikodési szabalyzat tekintetében a
fenntartéi j6vahagyast az Egyetem a Szenatus Utjan, a hazirend tekintetében az Iranyité
Testulet utjan gyakorolja. A szakképzd intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata
és hazirendje nyilvanos.

A szakmai programot a szakképzd intézmény dolgozza ki és a fenntartd hagyja jova. A
fenntartéi jovahagyast az Egyetem a Szenatus utjan gyakorolja. A szakmai programot
az intézmeény a honlapjan kdzzéteszi.

Médszertani, Digitalis és Tanarképzési Foéigazgatosag
15.§

A Modszertani, Digitalis és Tanarképzési Féigazgatdsag (tovabbiakban roviden: MDTF)
az Egyetemen foly6 tanarképzések szakmai koordinaciojaért felelés szervezet, amely az
Altalanos és Oktatasi Elndkhelyettes iranyitasa alatt all.

A MDTF kdzponti feladatként latja tevékenységét az alabbi tertleteken:

a) a tanarképzésre vonatkozé - a karok A&ltal kezdeményezett -
szaklétesités/szakinditds jogszabalyi megfelel6ségének biztositasa, a
képzéssel kapcsolatos szabalyozas elékészitése, a képzés
minbségbiztositasa, a jogszabalyvaltozasok kovetése, az ezekrdl valo
tajékoztatds, a hallgatokkal kapcsolatban a MDTF feladatellatasaval
Osszefliggésben felmerdld jogi GUgyek,

b) belsd adatszolgaltatas,

c) kulsé oktatoi, vezetdtanari, szakvezet6i, mentortanari szerzé6déskotésekkel,
teljesités igazolasokkal kapcsolatos adminisztrativ Ugyek,

d) a kovetkez6 kdznevelési intézményekkel kapcsolatos szakmai fenntartoi
feladatok ellatasa: SZE Oveges Kalman Gyakorlé Altalanos Iskola, amelyben
a tanitoképzés iskolai gyakorlatai megvalosulnak,

e) a karok részérél erre iranyuld igény esetén felnbttképzési Ugyekkel
Osszefliggé tevékenységek, valamint a rendszer- és tartalomfejlesztés
koordinacioja, tovabba tajékoztatasi, szervezeési, koordinalasi és nyilvantartasi
feladatok ellatasa,

f) a tanarképzési szakokra torténd felvétel szervezésével, gyakorlataival,
képesitdvizsgajaval kapcsolatos szervezési, koordinacios feladatok,
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hallgatok tanulmanyi elémenetelének kovetése, tamogatasa, adminisztralasa
a nemzetkdézi mobilitdssal kapcsolatban is, az osztatlan tanarképzéssel
Osszefliggd tanulmanyi dgyek kialakitasa, koordinacidja, a hallgatoi
pénziigyekhez kapcsolodo tevékenységek,

pedagogusképzési kutatasok, valamint a regionalis és nemzetkdzi
egyuttmikddések koordinacioja, tamogatasa, palyazatfigyelés,
kézrem(ikddés a végzett hallgatok palyakdvetésében,

az osztott és osztatlan tanarképzéssel 0sszefuggé felvételi és tanulmanyi
tajékoztatas,

tanitd- és tanarképzések modszertani és oktatasszervezési koordinacidja,
tanarképzésben részt vevd hallgatok egyéni és csoportos gyakorlatanak
koordinacioja,

a tanulmanyok ideje alatt a tanité- és tanarképzésben résztvevé hallgatok
tantargyi kreditteljesitéseinek, a tanulmanyi elémenetelének nyomon
kovetése, a szilkségszerl intézkedések kezdeményezése az egyetemi
oktaték szakmai, modszertani, pedagdgiai fejlesztésére, szakmai ajanlasok
megfogalmazasa, tovabbképzések szervezése,

a csoportos €s egyéni iskolai gyakorlat szervezése, ellenérzése, értékelése,
a tanitdé- és tanarképzés zardvizsgak el6készitésének és letételének
szervezése, a képzés folyamatos elégedettségvizsgalata,

az iskolai gyakorlatok szakmai és partnerintézményi kapcsolatainak,
kereteinek biztositasa, vellk val6 folyamatos kapcsolattartas,
pedagogus-tovabbképzés, kiilsé szerepvallalasok (a pedagdgiai kutatasokban
valé részvétel; a pedagogusok mindsitési eljarasaban valé részvétel)
teljesitése,

pedagogus tovabbképzés képzési programjainak kidolgozasara, sziikseg
szerinti akkreditacidja, regisztracidja, a tovabbképzések szervezése és
megvaldsitasa,

belsd digitalis és mddszertani képzések, illetve tovabbképzések szervezése
és lebonyolitasa.

A tanarképzés tekintetében az egy adott karral kapcsolatos tevékenységet a féigazgato
iranyitasa alatt kari tanarképzési referens fogja O6ssze. Kari tanarképzési referens
mikodik az alabbi karokon: Apaczai Csere Janos Pedagdgiai, Human- és
Tarsadalomtudomanyi Kar, Gépészmérnoki, Informatikai és Villamosmérnoki Kar, Albert
Kazmeér Mosonmagyarovari Kar, Mivészeti Kar.
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KUTATASI, FEJLESZTESI ES INNOVACIOS SZERVEZETI EGYSEGEK

A Kompetencia Kézpont

16.§

A Kompetencia Kozpont (tovabbiakban réviden: KK) az Egyetem kulcs kompetenciai
szerint létrehozott, tudomanyterileteken atnyuld, innovacids-kutatasi szervezeti egység.
A KK a Kutatasért és Innovacioért Felel6s EIndkhelyettes iranyitasa alatt all. A KK-t a
kdzpontvezetd vezeti.

A KK koézvetlen feladatai:

a) a kulcskompetencia terliletén az innovaciés és kutato-fejleszté eréforrasok
koordinalasa, amelyek a vallalati partnerek szamara korszer(i innovacios
hatteret biztositanak és hozzdjarulnak az egyetemi és vallalkozoi
versenyképesség fejlédéséhez,

b) az egyetemi tudomanyos iranyok mellett a fenntarthaté vallalkozéi Gzleti
modell midkodtetése, egyuttmikdodésben az egyetemi  hasznositd
vallalkozasokkal,

c) eévente tgjékoztatast ad tevékenységérdl a Szenatusnak.

A Kompetencia Kézpont részeként tovabbi szervezeti egységek, Lab-ek hozhatdak létre,
amelyek az Egyetem innovacios és harmadik misszios tevékenységéhez kapcsoldédoan
a KK-n belll egy-egy fokuszalt teriletet képviselnek egy meghatarozo, emblematikus
vezetf iranyitasaval.

SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEK
Iranyitdé Testuleti Titkarsag
17.§

Az Iranyité Testuleti Titkarsag (a tovabbiakban réviden: 1TT) az Egyetem szolgaltatd
szervezeti egysége. Az ITT az EIndk iranyitasa alatt all.

Az ITT feladatai:
a) az Elndk, elndkhelyettesek és a Rektor kdzvetlen adminisztrativ feladatainak

ellatasa,
b) a sajtoban, kuls6- és bels6 kommunikaciéban megjelend tartalom
meghatarozasa,

c) stratégiai dontések el6készitése,

d) azintézményfejlesztési terv elkészitése, illetve az abban foglalt fejlesztések
megvaldsulasanak nyomon kdvetése,

e) kapcsolatot tart a karokkal és egyéb szervezeti egységekkel, vezetéi
dontéstamogatast nyujt az EInék részére,
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f)

9)

kapcsolatot tart a fenntartéval, egyéb allami szervekkel, egyetemi
partnerekkel,

az egyeb szervezeti egysegekkel egylttmikddve biztositia a jogszabaly,
valamint a fenntartéi és egyéb megkeresések alapjan teljesitendd
adatszolgaltatasok teljesitését.

Humaneréforras Igazgatésag

18.§

(1) A Humanerdéforras Igazgatésag (a tovabbiakban réviden: HI) az Egyetem szolgaltatd
szervezeti egysége. A Hl az EIndk iranyitasa alatt all.

(2) A HI-n belil mikédik a Stratégiai HR Osztaly, valamint a Humaneréforras és
Bérgazdalkodasi Osztaly.

(3) A HI kdzvetlen feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

az intézményi stratégiai tervek megvalositasanak tamogatasa a hatékony
humaneréforras- és bérgazdalkodassal,

gondoskodik a HR terllethez kapcsolodd folyamatok, intézkedések
jogszabalyoknak megfelelé szervezésérél, megvaldsitasarol,

a humanerdforras-gazdalkodas vonatkozasaban kapcsolatot tart a karokkal és
mas szervezeti egységekkel,

a szervezeti egységek vezetbivel elékésziti az éves HR terveket, és felligyeli
azok megvalésitasat,

egyetemi munkavallaléi teljesitményértékelési és mindségiranyitasi rendszer
mikodtetésének koordinacidja,

intézményi palyazati tevékenységgel kapcsolatos munkalgyi feladatok
ellatasa

a bels6 vezet6i és munkatarsi képzések, workshopok koordinacioja,
szervezese.

(4) Stratégiai HR Osztaly feladatai:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

HR szabalyzatok és egyéb szabalyzatok személyugyi részeinek el6készitése,
aktualizalasa a jogszabalyi és intézményi belsd valtozasok figyelembe
vételével,

intézményi kdltségvetés személyiigyi fejezeteinek elkészitése,

éves beszamolo és egyéb beszamolok, adatszolgdltatdsok személylgyi
részeinek dsszedllitasa,

vezetdi adatszolgaltatasok, dontéstamogatas, elemzések készitése,

a személyi juttatasok éves tervezett Osszege felhasznaldasanak nyomon
kbvetése,

teljesitményértékelési rendszer fejlesztése, mikodtetése, kapcsolddo
elemzések elkészitése,

munkatarsi elégedettségi felmérések évenkénti elkészitése,

munkalgyi kételezettségvallalasi nyilvantartas vezetése, kontrollja,
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Q)

kari stratégiai tervek kuls6 Oraadoi megbizasokra vonatkoz6 részeinek
naprakeész figyelése, a tervek alapjan az 6raadoi szerz6dések elkészitése,
kari stratégiai HR tervek kézponti nyilvantartasa, nyomon kévetése,

ellatia az allaspalyazatok kodzzétételével és nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatokat,

intézményi kivalésagi bérrendszerhez kapcsoldodd kozponti nyilvantartasi,
adminisztracios feladatok ellatasa,

intézményi projektekkel kapcsolatos kézponti munkatigyi koordinacio,
kitintetések, cim adomanyozasok folyamatanak gondozasa, nyilvantartasa,
Osszesitések a Kitlintetések és Elismerések El6készitd Bizottsag részére,
HR nyomtatvanyok fejlesztése, karbantartasa,

az Egyetem honlapjan a Humaneréforras lgazgatdosag anyagainak naprakész
karbantartasa, fejlesztése,

cafeteria rendszer mikodtetése, nyilvantartas.

(5) Humaneréforras és Bérgazdalkodasi Osztaly feladatai:

a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)

)

K)
1)

elékésziti a munkaviszony létesitésével és megszlntetésével O0sszefliggd,
valamint a jogviszony fennallasa alatti munkaltatoi intézkedéseket,

teljeskorl személyugyi nyilvantartas,

gondoskodik a foglalkozas egészségulgyi vizsgalatokon valo részvételrél,
nemzetkdzi munkailgyi feladatok ellatasa (kllfoldi  vendégoktatok
fogadasahoz kapcsolédd munkatigyi feladatok, kivéve a harmadik orszagbeli
(nem az Eurépai Unio tagallamabdl érkezd) hallgatdk, oktatok, kutatdk, egyéb
személyek vizumeljarasahoz sziikséges fogadonyilatkozat kiallitasa),
létszamokra vonatkozo statisztikai adatszolgaltatasok,

rehabilitaciés hozzajarulas megallapitasa,

munkavallaléi bérek szamfejtési feladatainak ellatasa, tavollét adatok,
letiltasok, tartozasok nyilvantartasa,

tarsadalombiztositasi ellatasok megallapitasa, kapcsolddd adatszolgaltatasok
elkészitése,

szemeélyugyi kifizetések és kozterhek banki utalasa, bankszamla napi
ellen6rzése, tranzakciok visszatoltése az SAP rendszerbe,

havi személyi juttatasokra vonatkozd konyvelés elkészitése, egyeztetése,
analitika elkészitése, manualis atkonyvelések elvégzése

munkaba jaras utikoltségének elszamolasa,

személyi jovedelemadd, és egyéb, a bérek szamfejtéséhez szikséges
nyilatkozatok kezelése,

éves adodigazolasok, havi 08 adodbevallas elkészitése, adéfolydészamla
nyomon kovetése,

nyugdij-, egészségbiztositasi és egyéb hivatali, bérekre vonatkozo
adatszolgaltatasok, T1041 jelentés NAV felé,

KSH és egyéb statisztikai adatszolgaltatasok,

béren kivlli kifizetések, kari o6raadoi, sajat bevételi, palyazati és egyéb
forrdsokhoz kapcsoldédé szamfejtési feladatok ellatasa,

jogszabalyi és egyéb elbirasok alapjan munka- és bérugyi adatszolgaltatasok
elkészitése.

21/128



SZE SZMSZ

Hatalyos: 2025.01.01-

1)
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(1)

Stratégiai lgazgatésag

18/A.§

A Stratégiai lgazgatdsag (a tovabbiakban roviden: Sl) az Egyetem szolgaltatoé szervezeti
egysége. Az Sl az EIndk iranyitasa alatt all, feladatat a nemzetkdzi és stratégiai
kapcsolatokért felelés elndkhelyettessel 6sszehangoltan és az elndkhelyettesekkel,
valamint az érintett egyetemi vezetékkel egyluttmikodve latja el.

Az Sl feladatai:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

c s

elképzelések alapjan, az egyetemi stratégia megvaldsitadsanak monitorozasa;
az egyetemi stratégiahoz kapcsolédd belsé folyamatok, dokumentumok
elékészitése, aktualizalasa, illetve megvaldsitasanak monitorozasa;

az egyetemi stratégiai fokusz teruletek kiemelt tdmogatasa, fejlesztésében
valo részvétel;

stratégiai egylittmikoddések kiépitése, fenntartasa, stratégiai egyuttmikddési
megallapodasok elbkészitése, koordindlasa és az egyuttmikodések
monitorozasa;

intézményesitett stratégiai egyuttmikoddések kezelése: az Intézményen Kivdili
és az Intézményen bellli relevans szerepl6k Osszekapcsolasa;, az
Intézményen bellli relevans teriletek stratégiai szintl egyuttmikoédésének
atfog6 koordinalasa;

egyetemi stratégiai célok kozvetitése az agazatiranyito, illetve stratégiai
szempontbdl kiemelt jelentéségli kormanyzati, dnkormanyzati és egyéb
partnerek iranyaba;

egyetemi stratégiai célok kozvetitése a Fenntarto, illetve a Fenntarté altal
tulajdonolt gazdasagi tarsasagok iranyaba;

az Egyetem és a Fenntartd kozotti egyuttmikodés stratégiai koordinacidja az
Egyetem oldalardl, annak érdekében, hogy a fenntarto és a fenntartott
intézmény kozotti  egylttmikddés minden részletében az Egyetem
versenyképességét és az egyetemi célcsoportok javat szolgalja;

egyetemi vonatkozasu kuratoriumi dontések elSkészitése az Egyetem
oldalardl és egyeztetése a Fenntarté illetékes képviselbivel;

az Egyetemet érinté6 fenntartdi dontések végrehajtasanak kozvetitése és
koordinacioja az Egyetem szervezetén belul.

Kommunikacioért és Sajtokapcsolatokért Felel6s Igazgatésag

19.§

A Kommunikacioért és Sajtdkapcsolatokért Felelés |gazgatésag (a tovabbiakban
roviden: KSI) az Egyetem szolgaltatd szervezeti egysége. A KSl az EInok iranyitasa alatt

all.
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)

A KSI tevékenysége a sajtokapcsolatokkal 6sszefliggd és a kommunikacios feladatokbdl
tev8dik dssze. Egyutt dolgozik a karokkal, az egyetemi kézpontokkal, irodakkal, doktori
iskolakkal, szervezetekkel annak érdekében, hogy az Egyetem sikereit és vonzerejét
itthon és kilféldon egyarant jobban megismerjék az oktatas, a kutatas és a tarsadalmi
felel6ésségvallalas terlletén egyarant, valamint a koézvélemény gyors és hiteles
tajékoztatast kapjon azokrol.

A KSI feladatai:

a) folyamatosan friss tartalommal latja el az egyetemi honlap (uni.sze.hu)
hirfellleteit,

b) kapcsolatot tart médiumokkal, partnercégekkel és iskolakkal, helyi
k6zbsségekkel,

C) sajtotajékoztatokat szervez és hirlevelek készitésében mikodik kozre,

d) fenntartja és gyarapitja az Egyetem fot6- és cikkarchivumat,

e) szerepet vallal id6szakos egyetemi kiadvanyok elkészitésében,

f) egyetemi kdzdsségi kampanyokat szervez, els6sorban a tarsadalmi
felelésségvallalas teriletére fokuszalva,

g) szorosan egyuttmikoédik a Szolgaltatdé Kozpont és Kollégiummal, a
Palyaorientacidés és Marketing Kdzponttal és a Nemzetkdzi Programok és
Alumni Kézponttal,

h) visszacsatolasokkal segiti a mindségfejlesztést.

Fels6oktatasi és Ipari Egyuttmiikodési Kozpont
20.§

A Felsboktatasi és Ipari Egyuttmikodési Kdzpont (a tovabbiakban roviden: FIEK) az
Egyetem szolgaltaté szervezeti egysége. A FIEK az EIndk iranyitasa alatt all. A FIEK
szakmailag koordinalja a Budapesti Innovacios és Képzési Kézpont, a Gydri Innovacios
Park, a Mosonmagyarévari Innovaciés Park, valamint a Zalaegerszegi Innovaciés Park
tevékenységét.

A FIEK feladatai:

a) az Egyetem szervezeti egységeinek innovacios, vallalkozasfejlesztési
tevékenységének koordinalasa,

b) palyazati és egyéb forrasokhoz kapcsoldédd vallalati egylttmikoédések
kialakitasa és tamogatasa,

c) az infrastrukturalis fejlesztések el6készitése: szakmai koncepciok, tervezési
programok és megvaldsithatdsagi tanulmanyok készitése és készittetése,

d) kozponti, palyazati és sajat forrasu infrastrukturalis fejlesztések beruhazasi
feladatainak tervezési és végrehajtasi folyamataban valé részvétel szakmai,
mikddési és Uzemeltetési szempontok érvényesitése utjan,

e) a FIEK projekt szakmai utankovetése,

f) az Egyetem kutatasfejlesztéssel foglalkozé szervezeti egységeivel, karokkal,
kompetencia kdzpontokkal szoros kapcsolat kialakitasa,

g) azEgyetem stratégiajaban meghatarozott f6 innovacios stratégiai fejlesztések
koordinalasa (Egészségtechnoldgiai Kézpont, Innovacios Park fejlesztés),
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az Egyetem Szellemi-tulajdonkezelési Szabalyzataban meghatarozott
feladatok ellatasa.

Jogi és Portféliomenedzsment Igazgatésag

21.§

(1) A Jogiés Portfoliomenedzsment Igazgatdsag (a tovabbiakban réviden: JPI) az Egyetem
szolgaltatd szervezeti egysége. A JPI az EIndk iranyitasa alatt all.

(2) A JPI feladatai:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

az intézményi szabalyzatok jogi szempontbdl toérténé véleményezése, érintett
szervezeti egység kozremikodésével torténd elbkészitésének koordinalasa,
szabalyzatok nyilvantartasa, kozzététel iranti intézkedés, szikség esetén
modositasi igény jelzése, modositas kezdemeényezése,

a szerz6dések, egyuttmikodési megallapodasok elbkészitése, mas szervezeti
egység altal elbkészitett megallapodas- és szerzédéstervezetek jogi
felllvizsgalatanak elvégzése, belsé szabalyozdknak valé megfeleléség
vizsgalata,

az Egyetem miikddését érintd jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése, jogi
allasfoglalasok készitése, az érintett szervezeti egység tajékoztatasa, jogi
konzultacio biztositasa, okirat-szerkesztés,

az adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos intézményi feladatok
ellatasa a JPI vezetéje altal kijelolt adatvédelmi tisztviseld utjan,

a kamarai jogtanacsosokkal kapcsolatos feladatok lebonyolitasaban valé
kézremikodés,

az Egyetem jogi képviseletének ellatasa, illetve kulsdé jogi képviselet
igénybevétele esetén az Egyetem jogi képviseletében valod részvétel,

az Egyetem beszerzési és kdzbeszerzési tevékenységének jogszabalyoknak
és intézményi szabdalyoknak megfeleld elvégzése, adminisztracidja,
koordinalasa, felugyelete, az éves kdzbeszerzési terv elkészitése,

a beszerzéseket érintd jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése, a
kapcsolddd intézményi szabalyzatok aktualizalasa, a beszerzési és
kézbeszerzési Ugyekben szakmai segitségnyuijtas,

az infrastrukturalis beruhazasok és az egyetemi kezelésben |évé infrastruktura
tervezése és végrehajtasa, a negyedéves és éves beruhazasi statisztika
elkészitése,

az Egyetem tulajdonaban, vagyonkezelésében all6 vagy barmilyen mas
jogcimen  rendelkezésébe tartoz6 vagyonnal valé  eredményes
gazdalkodashoz, a vagyonnal valé rendelkezéshez szikséges iranyito
testlleti dontések elbkészitése és végrehajtasa,

a jogszabalyon vagy szabalyzaton alapulé, vagyonnal Kkapcsolatos
beszamolasi és adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése,

az Egyetem tulajdonaban, vagyonkezelésében all6 vagy barmilyen mas
jogcimen rendelkezésébe tartoz6 vagyon nyilvantartasanak vezetése, a
valtozasok nyomon kdvetése,
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a szintetikus kdnyvelés és az analitika kdzotti egyez6ség biztositasa, az
értékcsokkenés elszamolasardl, teljesen leirddott eszk6zok atvezetésérdl,
feladasok elkészitésérdl torténé gondoskodas, a mérleg immateridlis javakkal
és targyi eszkdzokkel kapcsolatos részének elkészitése,

a leltarral kapcsolatos el6készitd munkak, egyeztetések elvégzése, a leltar
kiértékelés elkészitése, eltérések kimunkalasa, feladasok elkészitése,

az Egyetem vagyongazdalkodasi szabalyzatanak elkészitése és folyamatos
aktualizalasa,

az Egyetem vagyongazdalkodasi tervének és beszamoldjanak elkészitése,
az Egyetem tulajdonaban, vagyonkezelésében all6 vagy barmilyen mas
jogcimen rendelkezésébe tartozd vagyon védelmérdl valé gondoskodas,

az ingatlangazdalkodasrol, azon belil a szabad kapacitasok tartos
hasznositasardl (hosszu tavu bérlet) valéo gondoskodas,

a kizarélagos, tobbségi vagy kisebbségi egyetemi tulajdonu gazdasagi
tarsasagok mikodésével dsszefliggd feladatok ellatasa, az éves beszamolo,
Uzleti terv az Iranyito Testllet elé terjesztése,

a kizarélagos, tobbségi vagy kisebbségi egyetemi tulajdonu gazdasagi
tarsasagokkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése,

a tulajdonosi jogkérben hozandd déntések elbkészitése, a kizardlagos,
tobbségi vagy kisebbségi egyetemi tulajdonu gazdasagi tarsasagok érint6
stratégiai dontések el6készitésében valod részvétel,

gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos monitoring rendszer muikodtetése,
szakmai tanacsadas,

a Befektetési Testllet mikddésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

Sport és Rekreaciéos Kozpont

22.§

(1) A Sport és Rekreacios Kézpont (a tovabbiakban réviden: SRK) az Egyetem szolgaltatd
szervezeti egysége. Az SRK a Szolgaltatasokért és Hallgatdi Eletért Felels Igazgato
iranyitasa alatt all.

(2) Az SRK feladata

a)

b)

d)

az egyes szakok tantervében szerepl6 altalanos testnevelési
kévetelményekhez kapcsolddd kurzusok megszervezése és lebonyolitasa,

a hallgatok, oktatok és munkatarsak szabadid6s sporttevékenységének
szervezése a  Széchenyi Istvan  Egyetem  Sportegyesiiletével
egyuttmikddésben,

sportlétesitmények elsGsorban sport célu kihasznaltsaganak nodvelésében
valé részvétel,

a szakmai kapcsolattartas az Egyetem sportlétesitményeihez kapcsolédé
uzemeltetési feladatok tekintetében.
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Nemzetko6zi Programok és Alumni Koézpont

23.§

(1) A Nemzetkdzi Programok és Alumni Kozpont (a tovabbiakban réviden: NPAK) az
Egyetem szolgaltatd szervezeti egysége. Az NPAK a Nemzetkozi és Stratégiai
Kapcsolatokért Felelés Elndkhelyettes iranyitasa alatt all.

(2) Az NPAK szervezetén belil mikodik a Mobilitasi és Oszténdij Osztaly, a Toborzasi és
Nemzetk6zi Kommunikaciés Osztaly, valamint a Nemzetkdzi Kapcsolatok és Alumni

Osztaly.

(3) Az NPAK egyetemi szintli koordinacios, iranyitd és szervezési feladatokat lat el. Az
NPAK kdzvetlen feladatai:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

koordinalja az Egyetem idegennyelvli képzéseinek inditasat, folytatasat,
Osszefogja a képzésekkel kapcsolatos adminisztrativ folyamatokat,
tdmogatja az Egyetem idegen nyelvi képzéseiben részt vevd kulféldi
hallgatokat tanulmanyaik szervezésében,

tdmogatja és kezdeményezi a nemzetkdzi oktatasi projektekben és
programokban valoé részvételt, 0sztondzi és koordindlja a nemzetkdzi
oktatdi/kutatéi/hallgatéi mobilitast,

Osszefogja, és fejleszti az Egyetem és Karok nemzetkdzi oktatasi kapcsolatait,
oktatasi egyuttmiikodéseit,

tamogatja és kezdeményezi a nemzetkdzi mobilitasi projektekben és
programokban érkezé vendégprofesszorok fogadasat,

tamogatja az Egyetem képzéseiben és projektjeiben részt vevd nemzetkdzi
hallgatdékat, oktatokat, kutatokat és dolgozokat a magyarorszagi
tartézkodasukkal kapcsolatos igazgatasi Ugyintézésben,

el6késziti alairasra a harmadik orszagbeli (nem az Eurdpai Unié tagallamabdl
érkezd) hallgatok, oktatok, kutatok, egyéb személyek vizumeljarasahoz
szikséges fogadonyilatkozatot,

szorosan egyuttmikodik az Egyetem akadémiai és szolgaltatd szervezeti
egységeivel.

(4) A Mobilitasi és Oszténdij Osztaly kdzvetlen feladatai:

a)

b)

d)

koordindlia az Egyetem &szténdijprogram (Stipendium Hungaricum,
Diaszpora Fels6oktatasi Oszténdijpalyazat, Oszténdijprogram Keresztény
Fiataloknak) palyazatok inditasat, lebonyolitasat,

tamogatja az dsztdndijprogramok keretében meghirdetett idegen nyelvi
képzésekben részt vevd Osztondijas hallgatokat tanulmanyaik és
résztanulmanyaik adminisztraciéjaban,

koordindlja az Egyetem nemzetkdzi mobilitasi palyazatainak, inditasat,
lebonyolitasat, 6sszefogja a hallgatéi 6sztondijjal kapcsolatos adminisztrativ
folyamatokat,

tamogatja az Egyetem hazai és kulfoldi részképzéseiben részt vevé SZE és
nemzetkdzi 6sztdndijas hallgatokat tanulmanyaik és résztanulmanyaik
szervezésében,
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f)

9)

h)

tamogatja és kezdeményezi a nemzetkozi mobilitasi projektekben és
programokban valé részvételt, 6sztonzi és koordinalja a nemzetkdzi hallgatoi
mobilitast,

Osszefogja, és fejleszti az Egyetem és a Karok nemzetkdzi rovidtavu képzési
programjait, az ezeken keresztil megvalosuld mobilitasokat,

koordindlja az Egyetem nemzetkdzi mobilitdsi palyazatainak inditasat,
lebonyolitasat, 0sszefogja a dolgozoi (oktatoi/kutatdi/munkatarsi) 6sztondijjal
kapcsolatos adminisztrativ folyamatokat,

tamogatja és segiti az intézményi kapcsolattartast a nemzetkdzi
folyamatokban érintett tarsintézményekkel, mint pl.: idegenrendészeti
hatésagok, rendvédelmi szervek, kormanyhivatalok, egészségugyi ellato
intézmények, bankok és biztositd tarsasagok.

(5) A Toborzasi és Nemzetkdézi Kommunikacios Osztaly kdzvetlen feladatai:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

koordinalja az Egyetem 6nkoltséges képzéseinek inditasat, dsszefogja az
Onkoltséges hallgatdkkal kapcsolatos adminisztrativ folyamatokat,

tamogatja az 6nkoltséges finanszirozasi formaban meghirdetett idegen nyelvi
képzésekben részt vevé hallgatokat tanulmanyaik és résztanulmanyaik
adminisztraciojaban,

kapcsolatot tart a hallgato toborzé Gigyndkokkel, szamon tartja és aktualizalja
az Ugynodkokkel kotott szerzbdéseket, részt vesz az U, potencialis
toborzélugynokok felkutatasaban,

Osszefogja az Egyetem és a Karok telies idés képzésekre vonatkozo
nemzetkdzi oktatasi kapcsolatait, oktatasi egyuttmikodéseit, tAmogatja az
Egyetem altal kinalt angol nyelvli képzések népszerisitését a nemzetkozi
hallgaték korében,

részt vesz az Egyetem angol, kinai stb. nyelvii kb6zdsségi média oldalain
megjelend promaocios anyagok elkészitésében,

részt vesz az Egyetem kdzOsségi fellletein, illetve az Egyetem teriletén
megjelend idegen nyelvii anyagok szerkesztésében, forditasaban, tartalmi
lektoralasaban,

tdmogatja az o6nkoltséges hallgatdk szamara bementi kévetelményként
meghatarozott nyelvi interjuk szervezését, lebonyolitasat és kiértékelését.
részt vesz az Egyetem és annak angol nyelvi képzési programjaink
népszerlsitésére  szolgald felsGoktatasi  vasarokon, illetve azok
szervezésében.

(6) A Nemzetkdzi Kapcsolatok és Alumni Osztaly kézvetlen feladatai:

a)

b)

c)
d)

Osszefogja az Egyetem altal kotott nemzetkdzi szerz6déseket (MoU’s, General
Agreements) és részt vesz az uj, potencialis partnerek felkutatasaban,
tamogatja az Egyetem - nemzetk&zi rangsorok (pl. QS, THE) altal fenntartott -
honlapokon és promdcids oldalakon valé megjelenését és ellatja az ezzel
kapcsolatos tartalom készitési és adminisztracios feladatokat,

tamogatja, koordinalja az Egyetem képzéseinek nemzetk6zi akkreditaciojat,
koordinalja és adminisztracios segitséget nyujt nemzetkozi
vendégprofesszorok és kutatok fogadasaban és foglalkoztatasaban,
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1)

)

f)

9)

h)

)
)

kiépiti és fenntartja az Egyetem nemzetk6zi alumni k6zdsségét, elsegiti és
tamogatja alumni klubok létrejottét kilfoldon,

lehet6séget teremt a nemzetkodzi 6regdiakok szamara, hogy egész életen at
aktiv, személyes és kdlcsdnds haszonnal jaré kapcsolatban maradhassanak
az Egyetemmel az oktatason, programokon és rendezvényeken keresztll,
ennek érdekében rendszeres informaciot ad a nemzetkozi 6regdiakoknak az
egyetemi fejlesztésekrél, felnéttképzésekrél €s programokrol,

egyuttmdkodik a karokkal és a doktori iskolakkal az alumni-elkotelezettség
fokozasara iranyulé kezdeményezéseikben,

kézrem(ikddik az Egyetem javara szervezett adomanygytijtésekben,
szorosan egyuttmikddik a Szolgaltatd Kézpont és Kollégiummal.

Monitoring és Mindséglgyi lgazgatésag

24.§

A Monitoring és Min6ségugyi lgazgatdésag (a tovabbiakban réviden: MMI) az Egyetem
szolgaltatd szervezeti egysége. A MMI az Altalanos és Oktatasi Elndkhelyettes
iranyitasa alatt all.

A MMI feladatai:

a)
b)
c)
d)

e)

az Egyetem stratégigjanak monitorozasa, nyomon kdvetése,

pénzigyi teljesitményindikatorok folyamatos nyomon kdvetése,

az indikatorokhoz kapcsolédd akcidk nyomon kovetése, értékelések
rendszerezése,

a pénzugyi teljesitményindikatorok teljesilése érdekében folyamatosan
kapcsolatot tart az érintett szervezeti egységekkel,

az Egyetem feladatfinanszirozasi szerz6désében vallalt indikatorokrol éves
szakmai beszamolot készit, el6késziti a szakmai elszamolast az
agazatiranyité felé,

az egyetemi kockazatkezelési rendszer miikddtetése, az éves kockazati
felmérés megszervezése,

egyetemi KSH adatszolgaltatas koordinalasa,

az Egyetem mindségbiztositasi tevékenységének koordinalasa,

Minéségugyi Jelentések létrehozasa, rendszerezése, véleményeztetése,
akcidtervek 0sszegylijtése, megvaldsitasuknak ellenérzése jelen SZMSZ. IV.
fejezetében foglaltak alapjan.
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(1)

)

®3)

(4)

®)

Nyelvi és Kulturalis Kézpont

25.§

A Nyelvi és Kulturalis Kbzpont (a tovabbiakban réviden: NYKK) az Egyetem szolgaltatod
szervezeti egysége. A NYKK a Nemzetkozi és Stratégiai Kapcsolatokért Felel6s
EInbkhelyettes iranyitasa alatt all.

Az NYKK szervezetén belll mikddik a Magyar és Nemzetkozi Kultirak Osztaly, a
Nyelvoktatasi és Nyelvvizsga Osztaly, valamint a Nyelvi Szolgaltatasok Osztaly.

A NYKK kozvetlen feladatai:

a)

b)

c)
d)

az intézményi stratégiai tervek megvaldsitdsanak tamogatasa az idegen nyelvi
képzések megvaldsitasa, idegen nyelvi szolgaltatasok nyujtasa révén,

az osztalyok munkajanak 6sszefogasa, folyamataiknak iranyitasa,

a szaknyelvi kinalat folyamatos bévitése, fejlesztése,

aktiv részveétel az Egyetem nemzetkozi stratégiai céljainak megvaldsitasaban.

A Magyar és Nemzetkdzi Kultirak Osztaly feladatai:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

Osszefogja a nemzetkdzi kulturalis programok szervezését és lebonyolitasat,
tamogatja a nemzetkdzi €s magyar hallgatok integraciéjat, koordinalja a nyelvi
mentorprogramokat,

kézremikodik az Egyetem nemzetk6zi  kulturdlis  kapcsolatainak
fejlesztésében és apolasaban,

kdozremlikodik az Egyetemen bellli és Kkivuli kulturalis eseményekhez
kapcsol6dd kommunikacio és promaociods tevékenységek szervezésében,
tamogatja az Egyem kdzosségének multikulturalis kompetencia fejlesztését,
Osszefogja az idegen nyelvii kurzusok szervezését és lebonyolitasat,
Osszefogja és fejleszti a Magyar Filmklub szervezését és lebonyolitasat,
valamint a kapcsoldédd kulturalis program szervezési és adminisztrativ
tevékenységeit.

A Nyelvoktatasi és Nyelvvizsga Osztaly feladatai:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Osszefogja és megvaldsitja az altalanos idegen nyelvi kurzusok szervezését,
koordinalasat,

Osszefogja és lebonyolitia a szakmai idegen nyelvi 6rak és nyelvvizsgara
felkészité kurzusok megszervezését,

koordinalja és lebonyolitja a nyelvi zarovizsgakat és felkészitdé kurzusokat,
fejleszti és koordindlja az angol nyelvi kurzusokat az Egyetem oktatoi és
dolgozdi szamara nyelvi kompetenciajuk fejlesztése érdekében,

fejleszti a levelezds hallgatok részére a kilonbdzd nyelvi E-learning
tananyagokat és koordinalja azokat a SzE-learning feluleten, 6sszefogja az
ezzel kapcsolatos adminisztraciot,

kézrem(kddik a kilsé akkreditalt nyelvvizsga szervezésében és
lebonyolitasaban,
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9)

h)

biztositia a nyelvvizsgaztatast és felligyeletet az osztaly kollégainak
bevonasaval,

egyuttmdkodik a karokkal és a doktori iskolakkal a nyelvi kurzusok kialakitasa
és bdvitése terén.

(6) A Nyelvi Szolgaltatasok Osztaly kdzvetlen feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

részt vesz az Egyetem kozOsségi fellletein, illetve az Egyetem teriletén
megjelend idegen nyelvi anyagok forditasaban és tartalmi lektoralasaban,
részt vesz az Egyetem idegen nyelv(i k6zésségi média oldalain megjelené
promocids anyagok elkészitésében,

Osszefogja a kilsé és belsé partnerek szamara nyujtott forditasi, lektoralasi és
nyelvi szolgaltatasok szervezését és lebonyolitasat,

tamogatja a nyelvi szolgaltatasok folyamatos fejlesztését és bdvitését,
figyelemmel kiséri a piaci igényeket,

biztositja a folyamatos lektoralast Q-rangsorolasu folydiratokhoz benyujtott
cikk vonatkozasaban, az Egyetemi Konyvtar és Levéltar kozremikodésével,
kdozremlikodik az Egyetem terlletén, illetve a varosi idegenvezetés
megszervezésében és koordinalasaban,

szorosan egyuttm(ikddik a Nemzetkdzi Programok és Alumni Kézponttal.

(7) A (3)-(6) bekezdésben felsorolt egyes tevékenységek végzése soran az NYKK
egyuttmikodik a tartalmi munkaért felel6s oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti
egységekkel, valamint a szolgaltatd szervezeti egysegekkel.

Konfuciusz Intézet

25/A. §

(1) A Konfuciusz Intézet (a tovabbiakban réviden: Kl) az Egyetem szolgaltatd szervezeti
egysége. A Kl a Nemzetkdzi és Stratégiai Kapcsolatokért Felelds Elndkhelyettes
iranyitasa alatt all. A KI-t az igazgato vezeti.

(2) AKI feladatai:

a)

b)
c)

d)

altalanos és szaknyelvi oktatas biztositasa kinai nyelven hallgatok, oktatok,
kutatok, altalanos- és kozépiskolasok, a régidban mikodé vallalatok
munkavallaléi, valamint a lakossag szamara,

kinai nyelvvizsgak (HSK, HSKK, YCT, BCT) szervezése és lebonyolitasa,

a kinai kultura megismertetése és a kuturak kozti egyuttmikodés erdsitése
céljabdl kinai kulturalis események, Unnepségek, workshopok és eléadasok
szervezeése és lebonyolitasa, valamint

a kinai intézményekkel meglévé kozos kutatasi és oktatasi programok
bdvitése, valamint tovabbi kinai intézményekkel valé egyuttmikddés
kialakitasa.
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(1)

)

®3)

(4)

(5)

Egyetemi Konyvtar és Levéltar

26.§

Az Egyetemi Konyvtar és Levéltar (a tovabbiakban réviden: EKL) az Egyetemen folyd
neveld, oktatd, tudomanyos, valamint tanulmanyi és kdézmivel6dési munkgjat segitd,
szolgaltatd szervezeti egység, amely az Egyetem szakirodalmi informacios
kdzpontjaként mikodik. Szakmailag konyvtarra és levéltarra tagolddik, és a konyvtarra
és levéltarra vonatkozo jogszabalyok altal meghatarozott feladatokat lat el.

Az EKL a Nemzetkdzi és Stratégiai Kapcsolatokért Felel6s EIndkhelyettes iranyitasa
alatt all.

Az EKL szervezetére és mikodésére vonatkozé részletes szabalyokat (EKL SZMR) az
Iranyité Testulet hagyja jova.

Az EKL szervezetén bellil miikddik az Allomanyalakité és Feldolgozé Osztaly, az
Olvasészolgalati és Tajékoztatd Osztaly és a Levéltar.

Az EKL kdzvetlen feladatai:

a) szakmai kézpontként, segiteni a tagkdnyvtarak és taglevéltarak miikodését,

b) minéségmenedzsment eszkdzrendszerének bevezetése és folyamatos
alkalmazasa,

c) a kozgyljtemények fenntarté és szakmai iranyitd szervei felé torténd
adminisztrativ tevékenységek ellatasa, kozOs projektek el6készitése,
kidolgozasa, a tagintézmények tajékoztatasa és képviselete,

d) megrendelni, nyilvantartani, feldolgozni és rendelkezésre bocsatani az
Egyetemen oktatott és kutatott tudomanyteriletekre vonatkozd szakirodalmi
dokumentumokat hazai és nemzetk6zi szinten,

e) gondoskodni a hallgatok és az oktatok-kutatok szakirodalmi ellatasarél és
szakmai tdjékoztatasardl (szakreferensi halézat, Egyetemi repozitérium
épitése, publikalassal kapcsolatos kérdések, OPEN SCIENCE segitése -
Open Access publikalas tamogatéasa, PatLib- szabadalmaztatasi eljarasokhoz
informacidszolgaltatas),

f)  ellatni a Magyar Tudomanyos Mlvek Tara adatbazis - Egyetemhez tartozé -
szakmai feladatait (tudomanyos mivek és hivatkozasok karbantartasa),

g) koézremikddni a hallgatok szakmai és altalanos jellegl - 6nallé tajékozodasra
valé — oktatasaban,

h) figyelni a Nemzetk6zi Egyetemi Rangsorokat, informaciét szolgaltatni,
publikacios hatas-novelést vizsgalni és tanacsadast tartani,

i) Egyetem stratégiai céljait figyelembe véve a PR kapcsolat épitése és
fejlesztés (sajtokapcsolat, marketing, "hallgatétoborzas”, /pl. korcsoportoknak
megfelel rendezvényszervezés, Iskolai K6zdsségi Szolgalat).

j) az Egyetemen 1évd iratok levéltari-szakmai szempontu feldolgozasa,
raktarozasa,

k) az illetékességukbe tartozé irattari és levéltari anyagok védelme,
nyilvantartasa, tudomanyos és mas kutatasok szdmara hozzaférhetévé tétele,
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a koziratok kezelésének ellenbérzése, a koziratok levéltarba adasanak
feligyelete a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, valamint az Egyetem
iratkezelési rendjében foglaltak alapjan, Uzemelteti a kozponti iratkezelés
rendszerét.

(6) Az Allomanyalakité és Feldolgozé Osztaly feladata

a)

b)
c)

d)
€)

f)
9)

a dokumentumok (kényvek, folydiratok, adatbazisok) megrendelése, a
kbzbeszerzés elbkészitése,

az EKL allomanyanak tervszerl gyarapitasa, nyilvantartasa, feldolgozasa,
szamitogépes adatbazis (katalogus) épitése, fejlesztése és a retrospektiv
allomany-feldolgozasa,

repozitérium, e-dokumentumtar épitése (szakdolgozatok, PhD dolgozatok,
publikaciok, e-tananyagok),

a kényvtari adatbazisok supportjaval valé kapcsolattartas,

kari tagkdnyvtarak koordinalasa,

tudomanymetriai adatszolgaltatas.

(7) Az Olvasoszolgalati és Tajékoztatdo Osztaly feladata

a)
b)

c)
d)

e)

)
9)

a koényvtarhasznaldk kiszolgalasa, altalanos tajékoztatasa, koélcsdnzeés,
konyvtarkozi kdlcsdnzés biztositasa, szaktajékoztatas (online és személyes),
a beiratkozott konyvtarhasznaldk személyes adatainak nyilvantartasa a
jogszabalyok betartasaval,

a befoly6 pénz kezelése az EKL Pénzkezelési Szabalyzata alapjan,

a szabadpolcos és raktarban lévé dokumentum-allomany raktari rendjének
biztositasa,

panaszok kezelése az EKL Panaszkezelési Szabalyzataban meghatarozottak
szerint,

rendezvények, programok szervezése lebonyolitasa,

javaslattétel dokumentumok beszerzésére.

(8) A Levéltar feladata

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Ugyfélszolgalati és kutatészolgalati feladatok ellatasa,

az iratanyagok szamitégépes nyilvantartasa az egységes elektronikus levéltari
nyilvantarté rendszerrel, a hatalyos jogszabalyok alapjan,

kutatasi segédletek (fond- és allagjegyzék, raktari jegyzék, repertorium)
készitése,

a SZE szervezeti egységeinél folyd iratkezelés, iratselejtezés ellendrzése, a
maradandé értéki rendezett iratanyag atvétele,

gondoskodik a megrongalt, vagy pusztulasnak indult levéltari anyag
konzervalasarol és restauralasarol,

kapcsolatot tart szakmai szervezetekkel (pl. Magyar Fels6oktatasi Levéltari
Szovetség, Magyar Levéltarosok Egyesiilete), részt vesz azok munkajaban,
kari taglevéltarak koordinalasanak szakmai felugyelete.
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1)

)

1)

)

®3)

HUN-REN Nemzetkozi Kivalésagi Egyetemi Centrum
26/A. §

A HUN-REN Nemzetkdzi Kivaldsagi Egyetemi Centrum (a tovabbiakban réviden: NKEC)
az Egyetem szolgaltaté szervezeti egysége, amely a Nemzetkdzi és Stratégiai
Kapcsolatokért Felel6s EIndkhelyettes iranyitasa alatt all.

Az NKEC feladatai:

a) HUN-REN Magyar Kutatasi Halozattal térténé egyuttmiikodés koordinacidja,
az egyetemi oktatasi, tudomanyos és innovaciés stratégiai iranyokkal valo
szintetizalasa,

b) nemzetkdzi partnerségek koordinacidja, egyetemi 06koszisztémaba vald
integracidja;

c) tovabbi nemzetkdzi kutatasi partnerségek kialakitasa;

d) nemzetkozi halozatok akadémiai szerepldivel kapcsolati rendszer kiépitése és
gondozasa.

Oktatasszervezési Igazgatésag

27.§

Az Oktatasszervezési lgazgatésag (a fovabbiakban réviden: Ol) az Egyetem
adminisztrativ és igazgatasi feladatokat ellaté szolgaltatd szervezeti egysége. Az Ol az
Altalanos és Oktatasi Elndkhelyettes iranyitasa alatt all.

Az Ol szervezetén belil mikddik a Tanulmanyi Osztaly és az Oktatasszervezési
Osztaly.

Az Ol egyetemi szintli koordinacids, iranyitd és szervezési feladatokat lat el. Az Ol
kdzvetlen feladatai:

e) koordindlja az oktatasi és kutatasi szervezeti egységeknél nem oktatdi és nem
kutatoi munkakdrben dolgozé munkavallalok tevékenységeét,

f)  részt vesz az egyetemi mindségiranyitasi rendszer lzemeltetésében,

g) elldtia a Szenatus, az Egyetemi Oktatasi Bizottsag, valamint az
Esélyegyenl6ségert  Felelds  Bizottsag mikodésével  kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

h) tédmogatja a Tudomanyos és Mivészeti Diakkdri Tanacs munkajat,

i) Osszefogja és koordinalja a nemzeti fels6oktatasi 6sztondij palyazathoz,
valamint az Uj Nemzeti Kivalésdg Programhoz kapcsoldédd intézményi
feladatokat,

j)  részt vesz a méltanyossagi és jogorvoslati kérelmek feldolgozasaban, déntés-
el6készitéseében.
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(4)

®)

A Tanulmanyi Osztaly (fovabbiakban réviden: TO) az Egyetem Képzési Programjaban
szereplé képzéseken hallgatéi jogviszonyt szerzett hallgatoéi szamara teljes kori
tanulmanyi ugyintézést végez. ATO
a) gondoskodik a felvételt nyert hallgatok megfeleld tajékoztatasaral,
b) kozvetlen kapcsolatot tart tanulmanyi tgyekben a hallgatokkal, kezeli és intézi
a hallgatok tanulmanyi ugyeit, a megfeleld nyilvantartasokat vezeti és
karbantartja, a leckekdnyvekkel és oklevelekkel kapcsolatos feladatokat teljes
korlGen ellatja,
c) részt vesz a kdzponti felvételi eljaras adminisztrativ feladatainak ellatasaban.

Az Oktatasszervezeési Osztaly (fovabbiakban réviden: OSZO) az Egyetem Képzési
Programjaban foglaltak végrehajtasahoz szikséges oktatasszervezési feladatokat latja
el. Az OSzO

a) Uzemelteti és fejleszti az Elektronikus Tanulmanyi Rendszert,

b) koordindlia a kurzusok meghirdetésének folyamatat, valamint az
Orarendszerkesztést a nappali, levelez§ és tavoktatasos tagozatos
képzéseken,

c) az oktatashoz kapcsoléddan teremgazdalkodasi feladatokat lat el,

d) a Palyaorientaciés és Marketing Kdzponttal egylttmikédve kdzremiikddik a
felvételi eljarasokkal kapcsolatos kozponti adminisztrativ feladatok
ellatasaban,

kezeli a hallgaték tanulmanyaival kapcsolatos pénziigyeket.

1)

)

Doktori és Habilitaciés Kézpont

27IA.§

A Doktori és Habilitacios Koézpont (a tovabbiakban réviden: DHK) az Egyetem doktori
képzéshez, fokozatszerzéshez és habilitaciohoz kapcsolddd szolgaltatd szervezeti
egysége. A DHK a Tudomanyos Elndkhelyettes iranyitasa alatt all.

A DHK egyetemi szint(i koordinacids, iranyitd és szervezési feladatokat lat el. A DHK
kdzvetlen feladatai:

a) Osszefogja a doktori képzésekhez kapcsolddd adminisztrativ feladatokat,

b) tamogatja és koordinalja a doktorandusz hallgaték szakmai elérehaladasat az
adminisztrativ és képzési szabalyokra valé folyamatos felkészitéssel,
tanacsadassal, adminisztrativ instruktori tevékenység megvalositasaval,

c) tamogatja a Doktori Iskola Tanacsok, az Egyetemi Doktori Tanacs és az
Egyetemi Habilitacids Bizottsag munkajat,

d) koordindlja a doktori felvételi eljardshoz kapcsolodd kommunikacios
tevékenységet, valamint a doktori felvételi keretszamok felosztasat a Doktori
Iskolak kdzott,

e) figyeli a doktori képzéshez, habilitaciés eljarashoz kapcsolddd jogszabalyi
keretek és gondoskodik a kapcsolodo egyetemi szabalyzatok aktualizalasarol,

f)  felUgyeli a doktori képzéshez kapcsolodd akkreditacios eljarasokat,
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g) egyetemi szinti koordinatorként gondoskodik az Orszagos Doktori Tanacs
altal létrehozott doktori adatbazis intézményi frissitésérél, doktori iskolai
adminisztratorok koordinalasarol.

Budapesti Innovacios és Képzési Kdozpont
28.§

(1) A Budapesti Innovacios és Képzési Kdzpont (tovabbiakban réviden: BIKK) az Egyetem
szolgaltatd szervezeti egysége. A BIKK a FIEK szakmai koordinaciéja alatt all.

(2) A BIKK kdzvetlen feladatai:
a) a mar meglév6 budapesti helyszinen futd magyar és angol nyelvli képzések
Osszefogasa, szamukra magas szinvonalu, patinas kérnyezet biztositasaval,
b) Uj szakiranyu tovabbképzések, felnéttképzések inditasa budapesti helyszinnel
a Felnéttképzési és Kompetenciafejlesztési Kézponttal egyluttmikodve,
c) hazai és nemzetkdzi képzési és kutatasi programok, egyuttmikodések
kialakitasa a karok, tanszékek egyuttmikoddésében.

Gyéri Innovacios Park
28/A.§

(1) A Gybdri Innovacios Park (a tovabbiakban réviden: GYIP) az Egyetem szolgaltato
szervezeti egysége. A GYIP a FIEK szakmai koordinacidja alatt all.

(2) A GYIP kozvetlen feladatai:

a) a felsboktatasi képzések dualis szakmai gyakorlatainak és a felnéttképzések
Osszefogasa,

b)  Uj szakiranyu tovabbképzések, felnéttképzések inditasa a Felnbttképzési és
Kompetenciafejlesztési Kézponttal egyuttmikddve,

c) hazai és nemzetkOzi képzési és kutatdsi programok, egyuttmikodések
kialakitasa a karok, tanszékek egyuttmikodésében,

d) kutatasfejlesztéssel foglalkozd vallalatok, partnerek szamara telephely
biztositasa a k&zds kutatasfejlesztési programok kialakitasahoz,
megvaldsitasahoz.

Mosonmagyarévari Innovacioés Park
28/B.§

(3) A Mosonmagyarodvari Innovacios Park (a tovabbiakban rdéviden: MIP) az Egyetem
szolgaltatd szervezeti egysége. A MIP a FIEK szakmai koordinacioja alatt all.

(4) A MIP kozvetlen feladatai:
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(1)

)

(1)

)

d)

a mar meglévdé mosonmagyarovari helyszinen a felsGoktatasi képzések dualis
szakmai gyakorlatainak és a felnéttképzések 6sszefogasa,

Uj szakiranyu tovabbképzések, felnbttkeépzések inditdasa mosonmagyarovari
helyszinnel a Feln6ttképzési és Kompetenciafejlesztési Kdzponttal
egyuttmikdodve,

hazai és nemzetkdzi képzési és kutatasi programok, egylttmikodeések
kialakitasa a karok, tanszékek egyuttmikodésében

kutatasfejlesztéssel foglalkozé vallalatok, partnerek szamara telephely
biztositasa a kdzds kutatasfejlesztési programok  kialakitasahoz,
megvaldsitasahoz.

Zalaegerszegi Innovaciés Park

29.§

A Zalaegerszegi Innovaciés Park (fovabbiakban réviden: ZIP) az Egyetem szolgaltatéd
szervezeti egysege. A ZIP a FIEK szakmai koordinacidja alatt all.

A ZIP kozvetlen feladatai:

a)

b)
c)

d)

a mar meglévé zalaegerszegi helyszinen felsGoktatasi képzések dualis
szakmai gyakorlatainak és a felnéttképzések 0sszefogasa, szamukra magas
szinvonalu, patinas kérnyezet biztositasaval,

kutatok, hallgatok szamara szallas biztositasa,

Uj szakiranyu tovabbképzések, felndttképzések inditasa zalaegerszegi
helyszinnel a Felnbttképzési ¢és Kompetenciafejlesztési Kdzponttal
egyuttmikddve,

hazai és nemzetkdzi képzési és kutatasi programok, egyuttmikodések
kialakitasa a karok, tanszékek egyuttmikoédésében.

Felnéttképzési és Kompetenciafejlesztési Kozpont

30.§

A Felnéttképzési és Kompetenciafejlesztési Kézpont (a tovabbiakban réviden: FK) az
Egyetem adminisztrativ és igazgatasi feladatokat ellaté szolgaltaté szervezeti egysége.
Az FK az Altalanos és Oktatasi Elndkhelyettes iranyitasa alatt all. Az FK a piaci igények
figyelembevételével révid ideji képzéseket, tovabbképzéseket indit, és az azokkal
kapcsolatos oktatasszervezési feladatokat latja el.

Az FK kozvetlen feladatai:

a)

b)
c)
d)
e)

koordindlja és feligyeli a mikrotanusitvannyal zarédo rovid ideji képzéseket,
valamint a szakiranyu tovabbképzéseket,

ezen képzések esetén kezdeményezi az engedélyezési eljarasokat,

elkésziti a tervezett képzések dnkoltségszamitasat,

részt vesz a tajékoztatasi és kampany munkaban,

gondoskodik a felvételt nyert résztvevék megfeleld tajékoztatasarol,
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1)

)

®3)

f)

9)

h)

a képzések lebonyolitasat, valamint a vizsgaztatast megszervezi, illetve a
szlkséges adminisztracios feladatokat elvégzi,

az e-learning rendszer( képzés esetén részt vesz az informatikai rendszer
Uzemeltetésében, szervezi a személyes konzultacidkat, a vizsgakat és azok
lebonyolitasat,

az Egyetem elektronikus vizsgaztatasi rendszerét megszervezi, koordinalja,
Uzemelteti,

koordinalja a képzések tananyag-fejlesztési €s tananyagellatasi munkalatait, a
vizsgakérdések kidolgozasat és ezek szabalyrendszerének dsszeallitasat.

Szolgaltaté Kozpont és Kollégium

31.§

A Szolgaltaté Kozpont és Kollégium (tovabbiakban réviden: SZKK) az Egyetem
szolgaltaté szervezeti egysége. Az SZKK a Szolgaltatasokért és Hallgatéi Eletért Felel6s
Igazgatd koordinacioja alatt all.

Az SZKK koordinalja a hallgatéi és egyetemi szolgaltatasokat szorosan egyuttmikodve
a Hallgatéi Onkormanyzattal, valamint a tébbi hallgatoi szervezettel, egyetemi szervezeti

egységgel.

Az SZKK feladatai:

a)
b)

c)

d)

)
9)

h)

)
K)

részt vesz az Egyetem kommunikacios tevékenységében, a KSl-vel
egyuttmikodésben,

tamogatja és operativan feligyeli az egyetemi és projekt nyilvanossagi
tevékenységet.

koordindlja az Egyetemen Iév6 Kollégiumok mikodését, amely altal biztositja
az egyetemi tanulmanyok folytatdsahoz sziikséges kollégiumi elhelyezési
feltételeket, elsésorban azoknak a hallgatdknak, akik az Egyetemtdl tavol
élnek, megfelel6 bejarasi lehetéségeik nincsenek, és a felvételhez szikséges
kovetelményeknek megfelelnek. Az Egyetemi Kollégiumok mikddési
szabalyait a Kollégiumi SZMSZ szabalyozza,

elldtia a szakmai kapcsolattartast az Egyetemi Kollégiumok éplileteihez
kapcsolddoé lizemeltetési feladatok tekintetében,

biztositja a Kollégiumok szabad kapacitdsanak megfelel6 kihasznalasat,
egyetemi szintl rendezvényeket készit el6 és bonyolit le, valamint koordinalja,
feligyeli a hallgat6i rendezvényeket,

megszervezi az oktatasi helyiségek és mas kozponti kezelésben 1évd
helyiségek és teruletek szabad kapacitasanak alkalmi hasznositasat,
informaciot nyujt a kilsés partner altal szervezett rendezvényekhez, amely az
egyetem terlletén kerll megvalésitasra,

teljes korl Ugyintézeést biztosit az Egyetem utazasszervezési szabalyzataban
foglaltaknak megfeleléen,

felugyeli és Uzemelteti az egyetemi, valamint hallgat6i honlapokat,

feligyeli és koordindlja az egyetemi kozponti cimtar és az egyetemi
kartyarendszer mikddését,
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1)

)

P)

Q)
r

kezeli az egyetemi parkolorendszert,

gondoskodik a hirlevelek szerkesztésérél, kildéserél, illetve a szolgaltatasi és
informacios rendszerek kezelésérél,

gondoskodik a szabad kapacitasok rovid tava hasznositasarél (révidtavu
bérlet)

karrier és életpalya tanacsadast nyujt a hallgatok szamara, valamint
koordinalja a hallgatok szakmai gyakorlati rendszerét,

a hallgatok elhelyezkedésének tamogatasa, naprakész allaskeresési
informaciok nyujtasa, munkalehetéségek és gyakorlati helyek felkutatasa
kezeli és értékesiti a sajat hirdetési fellleteit,

szakmai tAmogatast nyujt az Allasbérze szervezésében.

Palyaorientacios és Marketing Kozpont

32.§

A Palyaorientaciés és Marketing Kozpont (tovabbiakban réviden: PMK) az Egyetem
szolgaltaté szervezeti egysége. A PMK a Szolgaltatasokért és Hallgatoi Eletért Felel6s
Igazgatd koordinacioja alatt all.

A PMK
a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

gondoskodik a felvételi kampany megvaldsitasarol, a felvételi eljarasokhoz
kapcsoldédo személyes és elektronikus tajékoztatasrol,

elvégzi a felvételi eljarasokkal kapcsolatos kdzponti adminisztrativ feladatokat,
gondoskodik a palyaorientacioval kapcsolatos események szervezéseérol,
erdsiti és védi az Egyetem hirnevét, fejleszti lathatosagat,

torekszik az intézmeény erdsségeinek, jellegének, kildetésének és céljainak
megismertetésére,

elemzi kdézobnségét, Uzeneteket fogalmaz meg, és kivalasztja a megfeleld
médiumokat a célok tdamogatasara,

fékuszal a potencialis hallgatoi kérre, szlleikre, az aktiv hallgatdkra, az
egyetemi polgarsagra és az intézményi partnerekre, dontéshozodkra; segiti
tajékozodasukat az egyetemmel kapcsolatban, interaktiv kezdemeényezésekkel
hozzajarul bevonasukhoz, és erésiti kétédésiket az intézményhez,

kreativ csapatmaodszert alkalmaz a feladatok megoldasara,

egyetemi kdzbsségi kampanyokat szervez, els6sorban a tarsadalmi
felelésségvallalas teruletére fokuszalva,

szorosan egyuttmikddik a Szolgaltatd Kozpont és Kollégiummal, a
Kommunikaciéért és Sajtokapcsolatokért Felelés Igazgatésaggal és a
Nemzetk6zi Programok és Alumni Kézponttal,

gondoskodik az Egyetemi Arculati Kézikdnyvben foglaltak betartasardl és
ellatja az arculati elemek megjelenitéséhez kapcsolddé egyéb feladatokat,
kapcsolatot tart a grafikai €s nyomdai szolgaltatasok szolgaltatéival,

értékesiti az egyetem hirdetési fellleteit, megjelenési lehetdségeit,

mukodteti az egyetemi studiot, szervezi a studiohoz kapcsolédé média gyartasi
folyamatokat,

kezeli és fejleszti a k6z0sségi médiafellleteket és azok informacios tartalmat,
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(1)

)

(1)

P)

visszacsatolasokkal segiti a minéségfejlesztést.

Alumni és Well-being Kézpont

32/A.§

Az Alumni és Well-Being Kézpont (tovabbiakban réviden: AWK) az Egyetem szolgaltatéd
szervezeti egysége. Az AWK a Szolgaltatasokért és Hallgatéi Eletért Felelés Igazgato
koordinacioja alatt all.

Az AWK feladatai:

a)
b)
c)
d)

€)

f)
9)
h)
)
)
k)

)

kiépiti és fenntartja az Egyetem alumni kdzdsségét, elbsegiti és tamogatja
alumni klubok létrejottét,

rendszeres informaciét ad az oOregdiakoknak az egyetemi fejlesztésekrol,
felnéttképzésekrdl és programokrol,

bevonja az éregdiakokat az egyetemi fejlesztésekbe és visszajelzésekkel segiti
az intézmény elérehaladasat,

egyuttmikodik a karokkal és a doktori iskolakkal az alumni-elkotelezettség
fokozasara iranyuld kezdeményezéseikben,

kézrem(ikddik az Egyetem javara szervezett adomanygyd(jtésekben,

muikodteti az Oregdidakoknak szdlé egyetemi honlapot és a kozOsségi
kommunikaciods feluleteket,

diplomas palyakovetési vizsgalatokat végez, valamint tajékoztatast nyujt ezek
eredményeirél

szorosan egyuttmikodik és tamogatja a Nemzetkdzi Programok és Alumni
Kdzpontot a kulfoldi alumni kapcsolatok apolasaban és fejlesztésében,
Osszefogja az Egyetemen mikoédéd karok joliéti igényeit, felméri ezeket és
feladattervet készit megvaldsitasukra,

elésegiti hallgatéi és munkatarsai mentalis és fizikalis egészségének
fenntartasat, annak javitasat, mely erésiti az Egyetem iranti elkételezddést,
rendszeresen informaciot ad programjairdl, elérhetd szolgaltatasairdl, melyet
angol nyelven is elérhetévé tesz a nemzetkoziesités jegyében.

kiépiti és fenntartja a well-being kézbsséget, segiti az egészségmegbrzés és
egészségfejlesztés témajaban létrejovéd csoportokat,

m) egészségfejlesztési javaslatokat tesz Vezetbség felé.

Széchenyi Istvan Egyetem Vizsgakozpont

33.§

A Széchenyi Istvan Egyetem Vizsgakdzpont (tovabbiakban rdviden: SZEVK) az
Egyetem szolgaltaté szervezeti egysége, amely a szakképzési, valamint felnéttképzési
programokhoz kapcsol6dé szakmai vizsgaztatast bonyolitja le. A SZEVK az Altalanos
és Oktatasi EIndkhelyettes iranyitasa alatt all.
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)

®3)

(1)

)

A SZEVK a Szakképzési tv. 14. §-a szerint mikodé szervezeti egység, feladatainak
ellatasat sajat bevételei, illetve az Egyetem altal biztositott forrasok terhére, 6nalloé
pénzugyi kdzponttal rendelkezve végzi. A SZEVK kozvetlen feladatai:

a)

b)

megszervezi a szakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat, illetve
szakmai  képzéshez kapcsoldddan  megszerezhetd  szakképesités
megszerzésére iranyuld képesitd vizsgat a nemzeti akkreditalasrol szold
torvény szerinti akkreditalé6 szerv altal személytanusité szervezetként
akkreditalt vizsgakdézpontként,

ellatja az akkreditalt vizsgakdzpont szakképzesi térvényben és a szakképzési
torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (ll. 7)) Korm. rendeletben
meghatarozott feladatokat,

onallé jogi személyiségli szervezeti egységként jogok és kotelezettségek
alanya lehet,

a vezetdje az altala ellatott szakmai feladat tekintetében nem utasithato,
bels6 tagolodasat, feladat és hataskoéreit Ggyrendjében allapitja meg, melyet
sajat hataskdrében fogad el

mikodésének, alapdokumentumainak torvényességi felligyeletét az Egyetem
latja el.

A SZEVK azon feladat és hataskoreit, melyek gyakorlasara jogi személyiségli szervezeti
egységként jogosult, a Széchenyi Istvan Egyetem e targyban médositott alapitd okiratat
a nyilvantartasba bejegyz8, az Oktatasi Hivatal hatarozatanak véglegessé valasaval
gyakorolhatja.

Palyazati lgazgatosag

34.§

A Palyazati Igazgatdsag (tovabbiakban roéviden: Pl) az Egyetem szolgaltatd szervezeti
egysége. A Pl a Gazdasagi Vezet6 iranyitasa alatt all.

A Pl kozvetlen feladatai:

a)

b)

d)

e)

az egyetemi szinti palyazati forrasok bevonasa, a forrasbevonashoz
kapcsolédé projektek teljes kérli adminisztralasa,

projektfigyelés: az intézményi stratégia alapjan célzott palyazatkeresés,
projektek generalasa, valamint a hazai és az Eurdpai Unids palyazatokon val6
részvétel osztdnzése,

palyazatok el6készitése: az a) ponthoz kapcsolédd projektek tervezése,
elékészitése, palyazati dokumentacié 0Osszedllitasanak koordinacidja,
palyazat benyujtasa,

palyazatok koordinacidja: kapcsolattartas a palyazati kdézremikodd
szervezetekkel, projektek dsszefogasa, kdzponti koordinalasa,

adatok kezelése, nyilvantartasa: adatszolgaltatas a regisztralt, benyuijtott,
nyertes, megvalositasi, illetve fenntartdsi szakaszban |évé palyazatokrol az
Egyetem vezetésének, illetve az Egyetem palyazati tevékenységérdl
intézmeényi szintl nyilvantartas vezetése,
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f)  projektek megvaldsitasa: a benyujtott és elnyert palyazati projektek és
programok menedzselése, tamogatasa,

g) tamogatas: a projektek szakmai megvaldsitéi, felhasznaldi szamara palyazati
tanacsadas, segitségnyujtas biztositasa,

h) projektfenntartas: a palyazati projektek fenntartasi tevékenységének
koordinacidja, segitségnyujtdas a projektvezetbknek (projektmenedzser,
szakmai vezetd) a palyazati projektek fenntartasi kotelezettségeinek
teljesitésében.

A belso ellenoérzés

35.§

(1) A bels6 ellen6rzési feladatokat a Belsé Ellenér latja el. A Belsé Ellenér az Elndk
iranyitasa alatt all. A Belsé Ellendr feladatai bizonyossagot adoé tevékenysége korében:

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszer kiépitésének,
mikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valdé megfelelését,
valamint mikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességét,

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allé eréforrasokkal valé gazdalkodast, a
vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok
megfeleléségét, a beszamoldk valddisagat,

c) avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat kdvetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényez6k, hidanyossagok
megszintetése, kikiszobolése, vagy csokkentése, a szabalytalansagok
megelbézése, illetve feltarasa érdekében, valamint az Egyetem mikddése
eredményességének novelése, és a belsd kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében,

d) nyilvantartani és nyomon kovetni a belsd ellenérzési jelentések alapjan
megtett intézkedéseket.

(2) ABels6 Ellendrnek bizonyossagot adé tevékenysége soran szabalyszerlségi, pénzugyi,
rendszer- és teljesitmény-ellenérzéseket, illetve informatikai-ellenérzéseket kell végezni.

(3) A Belsé Ellendr feladatai tanacsadoé tevékenysége korében:

a) vezetbk tamogatasa az egyes megoldasi lehetéségek elemzésével,
értékelésével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével,

b) pénzugyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal vald
ésszerlibb és hatékonyabb gazdalkodasra iranyuld tanacsadas,

C) a vezetbség szakértbi tamogatasa a kockazatkezelési €s
szabalytalansagkezelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer
kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében,

d) tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment
tertletén,

e) konzultaci6 és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia
elkészitésében,
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(4)

1)

)

(1)

)
®3)

(4)

f) javaslatok megfogalmazasa az intézmény mikddése eredményességének
novelése és a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,
az Egyetem belsd szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetéen.

A Belsé Ellenér kotelezettségeit és jogosultsagait az Iranyité Testilet altal jbvahagyott
Belsé Ellenbrzési Kézikdnyv hatarozza meg.

Compliance Osztaly
35/A. §

A compliance feladatokat a Compliance Osztaly latja el. A Compliance Osztaly a
Gazdasagi Vezet6 iranyitasa alatt all.

A Compliance Osztaly feladatai:

a) az intézményi megfeleléségi program kidolgozasa, a megvalésitas iranyitasa és
szervezése, Compliance-rendszer mikdodtetése;

b) az intézményen belil a megfelelés-tudatossag erdsitése, a megfeleléseg
biztositasi kultira fejlesztésének tamogatasa, a megfeleléségbiztositasi
szempontok érvényesilésének elésegités;

c) belsé kontrollrendszer kidolgozasa, aktualizalasa;

d) etikai értékek, magatartasi szabalyok betartatasa;

e) szabalyzatok meglétének, aktualitasanak vizsgalata;

f) belsé visszaélés-bejelenté rendszer mikodtetése, bejelentések fogadasa,
kivizsgalasa;

g) integritast sért6 eseményekre vagy kockazatokra vonatkozé bejelentések
fogadasa, kivizsgalasa.

Miiszaki Fejlesztési és Uzemeltetési Igazgatosag

36.§

A Miszaki Fejlesztési és Uzemeltetési Igazgatosag (a tovabbiakban réviden: MFUI) az
Egyetem miszaki fejlesztési és Uzemeltetési feladatok ellatd szolgaltatdé szervezeti
egysége. Az MFUI a Gazdasagi Vezet6 iranyitasa alatt all.

A MFUI szervezetén beliil miikédik az Egyetemi Informatikai Kézpont.

Az MFUI szakmai felligyelete ala tartozik az Egyetem 100%-os tulajdonaban Iévé,
uzemeltetési és karbantartasi feladatokkal megbizott Uni-Famulus Kit..

Az MFUI kézvetlen feladatai:
a) az Egyetem miikddéséhez kapcsolddo kdzlizemi szerzédések karbantartasa,
b) az Egyetem infrastrukturalis fejlesztéseinek milszaki el6készitése és
koordinalasa, beruhazasi munkak tervezése, végrehajtasanak koordinalasa,
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)

®3)

d)

épuletenergetikai és kapcsol6dd feladatok tervezése és végrehajtasanak
felligyelete,

az egyetemi létesitmények, éplletek, épitmények, villamos és gépészeti
berendezéseinek, energiaellatasi rendszerek karbantartasanak, kis- és
nagyjavitasok tervezése, végrehajtasanak koordinalasa az Uni-Famulus Kift.-
vel egyuttmikodve.

Az Egyetemi Informatikai Kozpont (a tovabbiakban réviden: EIK) feladatai:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

az Egyetem informatikai halézatanak fejlesztéséhez tervek kidolgozasa, a
dontések utan az dsszehangolt egységes fejlesztés biztositasa, segitése
palyazatokkal és mas mdodon,

a technikai feltételeken tul a belsé informacidaramlas biztositasa, a primer
adatkdzlés és a sokoldaluan hasznalhaté adatbazis-rendszerek kidolgozasa,
kialakitdsanak megszervezése, mikodtetésének segitése,

az informatikai halézat Uzemeltetése, széleskorl internet szolgaltatas az
egyetemi munkahelyek és hallgatdk részére,

az egyetemi adminisztracio szamara szikséges informaciés rendszerek és
informatikai eszk6zok mikodtetése,

a Digitalis Médiakdzpont, valamint a kapcsolddé LoD rendszerrel, illetve video-
konferencia rendszerrel felszerelt tantermek miszaki és leltarfelligyelete, a
mikodbéképesség biztositasa,

a kozponti kezelésben lévé szamitastechnikai, informatikai oktatohelyek
munkajanak, mikodésének biztositasa, valamint a kozponti kezelésben lévd
tantermekben az oktatastechnikai eszk6z6k mikodtetése,
biztonsagszervezéssel 0Osszefliggé informatikai feladatok (egyetemi
kartyarendszer, parkolé és beléptets rendszer) ellatasa,

kollégiumi informatikai hal6zat izemeltetésének felligyelete.

Pénziigyi és Szamviteli Igazgatésag

37.§

A Pénzugyi és Szamviteli Igazgatdésag (tovabbiakban réviden: PSZI) az Egyetem
egyetemi szintli pénzigyi feladatokat ellaté szolgaltaté szervezeti egysége, melynek 6
feladata a kdzrem(kodés a gazdasagi stabilitas megbrzésében, folyamatos likviditas
biztositasaban, pénzlgyi egyensuly fenntartasdban. A PSZI a Gazdasagi Vezet6
irdnyitasa alatt all.

A PSZ| szervezetén belll mikodik a Pénzugyi Osztaly és a Szamviteli és Kontrolling

Osztaly.

A PSZI kozvetlen feladatai:

a)
b)

c)

a Pénzugyi és Szamviteli Igazgatésag adminisztracidjanak vezetése,

a gazdasagi terlletet érintéen kapcsolatot tart a karokkal és egyéb szervezeti
egységekkel,

kapcsolatot tart az agazatiranyité feladatokat ellatdé minisztérium illetékes
f6osztalyaval,
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d)
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9)

bizonylati fegyelem betartasa és betartatasa,

pénzforgalommal kapcsolatos szabalyzat karbantartasa,

a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatok karbantartasa,

segiti az Egyetem vezetbinek, testlleteinek, oktatasi, kutatasi, szolgaltato és
mas szolgaltatd szervezeti egységeinek gazdasagos, hatékony és
eredményes feladatellatasat.

(4) A Pénzugyi Osztaly feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
a)
h)

)
)
k)

0)
P)
e))

az Egyetem gazdalkodasanak alapjat képez6 koltségvetés készitése,
kotelezettségvallalasok nyilvantartasa,

likviditasi terv készitése,

vevé szamlak kiallitasa, kintlévéségek kezelése,

bevételek beazonositasa, iktatasa,

hallgatoi dijfizetések kezelése (belfold, kulfold),

nemzetkoziesités tamogatasa pénzigyi szempontbdl,

az egyetem kiadasi pénzforgalmanak bonyolitasa a vonatkozo térvényeknek,
rendeleteknek, valamint az egyetemi szabalyzatoknak megfeleléen,

hallgatéi 6sztondijak utalasa,

szallitéi szamlak, bizonylatok pénzigyi ellenérzése, iktatasa, utalasa,

banki elektronikus lizenetek feldolgozasa, SAP rendszerbe importalasa,
épitési és lakasvasarlasi kolcsdéndk folydsitasa, nyilvantartasa,

a szamlavezet6 bankkal valé egyeztetés,

EU és hazai finanszirozasu palyazatok, elszamolasi kotelezettséggel kapott
tamogatasok, sajat bevételek pénzeszkdzeinek kezelése,

projektek pénzugyi dokumentacidjanak dsszeallitasa,

ellendrzéssel, adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok,

bel- és kulfoldi kikuldetések elszamolasanak pénzugyi ellenérzése.

(6) A Szamviteli és Kontrolling Osztaly feladatai:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)
1)
)
K)
)
m)

n)

a pénzugyi koézpontok és funkcidterlletek rendszerének kialakitasa és
mikddtetése,

pénzforgalommal kapcsolatos események fékonyvi kontirozasa, kdnyvelése,
eszkdzallomanyt, vagyont érintd valtozasok fékdnyvi kdnyvelése

készletekkel, kdvetelésekkel, kdtelezettségekkel kapcsolatos elszamolasok,
kotelezettségvallalasok fékonyvi nyilvantartasa,

palyazati forrasok elkulonitett kontirozasa, konyvelése és analitikus
nyilvantartasa,

tanulmanyi rendszerrel folyamatos egyuttmikédés a hallgatoi pénzugyi
befizetések és a hallgatoknak térténd pénzigyi kifizetések tekintetében, a
fékonyvi kdnyveléshez szikséges adatszolgaltatasok érdekében,

hallgatdi dijfizetések és ellatasok fékonyvi kdnyvelése,

bels6 elszamolasok kontirozasa, kdnyvelése,

mérleg, eredménykimutatas és cash-flow kimutatas elkészitése,

havi, negyedéves, féléves jelentések, adatszolgaltatasok 6sszeallitasa,

az uzleti tervhez kapcsolddd kontrolling beszamolok, elemzések készitése,
bevallasokhoz adatszolgaltatas készitese,

iratkezelési és iratmegdrzési feladatok,

44 /128



SZE SZMSZ

Hatalyos: 2025.01.01-

0) az Egyetem integralt intézményiranyitasi rendszerének bevezetése,

lUzemeltetése és folyamatos fejlesztése, valamint az egyetem gazdasagi
folyamatainak tdmogatasa.

Szakképzési Kooperacios Kozpont

38.§

(1) A Szakképzési Kooperacios Kdzpont (tovabbiakban réviden: SZK) az Egyetem egyetemi
szintli kozépfoku oktatasi, szakképzési-fenntartéi, valamint szakképzési-stratégiai
egyittmikddési feladatokat ellaté szolgaltatd szervezeti egysége. Az SZK az Altalanos
és Oktatasi EIndkhelyettes iranyitasa alatt all.

(2) Az Egyetem szakképzd intézmény(ek)t tarthat fenn és mikddtethet. A fenntartott
szakképzb intézmény az Egyetem 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd, 6nallé oktatasi
szervezeti egysége.

(3) Az SZK feladatai

a)

b)

9)

ellatja a fenntartott szakképzé intézmények és a nem gyakold kdznevelési
intézmény fenntartoi felligyeletét,
tdmogatja, koordinadlja a Karhoz szakmailag tartozé szakképzési és nem
gyakorld kdznevelési intézmény munkajat, melynek keretében:
ba) véleményezi az adott tanitasi évben az iskolaban indithaté osztalyok, a
kollégiumban szervezhet6 csoportok szamat,
bb) véleményezi a gazdalkodast, torvényes miikddést, hatékonysagot, a
szakmai munka eredményességét, a gyermek- és ifjusagvédelmi
tevékenység keretében, valamint a tanuldé- és gyermekbalesetek
megel6zése érdekében tett intézkedéseket,
bc) véleményezi a tantargyfelosztast, tovabbképzési programot,
bd) véleményezi az éves munkatervet, beiskolazasi és marketingtervet,
be) értékeli a pedagdgiai programban meghatarozott feladatok végrehajtasat,
a pedagogiai-szakmai munka eredményességeét.
véleményezi a szakdolgozoi tovabbképzési pontszerzé tovabbképzések
szervezését, tovabba felligyeli az Uj szakképzések és tovabbképzések
kidolgozasat,
javaslatot tesz a Kar és a szakképz6 és nem gyakorld kdznevelési intézmény
szakmai egyuttmikodésére,
javaslatot tesz az adott szakterllethez tartozé tanuldi és hallgatoi életpalya
modellre,
stratégiai egyuttmikodéseket kezdeményez és alakit ki mas szakképzeési
fenntartokkal és fenntartott intézményeivel, valamint mas gazdasagi
szervezetekkel k6zos képzési programok kialakitasara, valamint az egyetemi
hallgatoi utanpétlas biztositasara.
a kdzds képzési programokba az érintett karok és szakok vezet6it bevonja, a
kdzds munkat koordinalja (pl. okleveles technikusi szakképzés).
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(4)

Az EGYETEM MUKODESE

39.§

Az Egyetemet az EInok vezeti. Az Egyetem mikddése a Szenatus és az Iranyito
Testllet, mint dontéshozé és a dontés végrehajtasat ellenérz6 testiletek kozotti hatas-
és feladatkor-megosztas mentén, az EIndk, a Rektor és az elndkhelyettesek
egyuttmikddésén alapul.

Az Egyetem és a fenntarté Alapitvany kozotti egyuttmikodést az Egyetem Alapito
Okirata és Szervezeti és Mlkodési Szabalyzata tartalmazza.

A Hallgatéi Onkormanyzat (a tovabbiakban réviden: HOK), valamint a Doktorandusz
Hallgatéi Onkormanyzat (a tovabbiakban réviden: DOK) az Nftv.-ben és mas
jogszabalyokban, valamint jelen SZMSZ-ben rogzitett szabalyok szerint kbézrem(ikddik
az Egyetem életének iranyitasaban és a hallgatdk érdekeinek képviseletében.

A SZENATUS

A Szenatus feladat- és hataskore

40.§

A Szenatus az Egyetem legfels6bb ddntéshozé és a dontések végrehajtasat ellenbrzé
testulete.

A Szenatus dontési hataskorébe tartozik:
a) Megallapitja sajat mikodési rendjét.
b) A HOK Alapszabalyanak jévahagyasa.
c) A Rektor feljogositasa a fenntartoi intézkedés megtamadasara.
d) Dont a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatrol.

A Szenatus dontési hataskorébe tartozik a képzési és kutatasi tevékenységgel
kapcsolatosan:
a) Az Egyetem képzési és kutatdsi feladatainak meghatarozasa, azok
végrehajtasanak ellenérzése.
b) Az Egyetem képzési programjanak elfogadasa, képzés inditasanak,
megszuntetésének kezdeményezése.
c) DoktoriIskola létesitése, megszintetése és doktori képzés inditasa.

A Szenatus dontési hataskorébe tartozik a HR gazdalkodasi tevékenységgel
kapcsolatosan:

a) A HR kézikdnyvben meghatarozott, Szenatusi dontési hataskorbe tartozd
cimek adomanyozasa. A HR kézikonyvben részletezett adomanyozhatd
kitintetések, elismerések vonatkozasaban felhatalmazza a Kitiintetések és
Elismerések El6keészitd Bizottsagot az elbterjesztések rangsorolasara, mely
alapjan az Iranyito Testulet jovahagyd dontést hoz.
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)

9)

1)

)

b) Egyetemi Tudomanyos Tanacs Ilétrehozasa, tagjainak és elnokének
megvalasztasa.

c) A rektori, dékani, doktori iskola vezet6i palyazatok rangsorolasa. A tovabbi
oktatasi és kutatasi szervezeti egységek vezet6i pozicidjara benyujtott
palyazatok rangsorolasi jogat atadja a Kari Tanacsok hataskérébe.

d) A egyetemi docens, egyetemi tanar, tudomanyos fOmunkatars,
kutatéprofesszor palyazatok rangsorolasa. A tovabbi oktatéi, kutatéi, tanari
munkakorok esetében a palyazatok rangsorolasanak jogat atadja a Kari
Tanacsok hataskorébe.

A Szenatus dontési hataskorébe tartozik a rektori megbizassal kapcsolatosan a Rektor
felmentésének kezdeményezése a Szavazati joggal rendelkezé tagjai kétharmadanak
igenl6 szavazataval.

A Szenatus javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara és véleményezi a rektori
palyazatokat, tovabba értékeli a rektor vezet6i tevékenységét.

A Szenatus véleményezi:

a) Az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési
innovacios stratégiat.

b) A felsGoktatasi intézmény a fenntarté altal meghatarozott keretek kozotti
koltségvetési tervét.

c) A fels6oktatasi intézmény éves szakmai és pénzligyi beszamoléjat.

d) A fels6oktatasi intézményben a hallgatéi tanacsadas rendszerét.

e) A fels6oktatasi intézményben az oktatéi munka hallgatéi véleményezési
rendszerét, valamint a szakmai gyakorldhelyek véleményezési rendszerét.

f) Az intézmény atalakulasat.

g) Vagyongazdalkodasi tervet.

A Szenatus szavazati és tanacskozasi joggal rendelkezd tagjai a Vagyonnyilatkozati
Szabalyzat szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek.

A Szenatus az Iranyit6 Testllet dontésével szemben, illetve annak elmulasztasa esetén
az Egyetem Fenntartéjahoz, az Alapitvanyhoz intézett kifogassal élhet.

A Szenatus osszetétele

41.§

A Szenatus szavazati jogu tagokbdl és tanacskozasi joggal rendelkezé allando
meghivottakbal all.

A Szenatus szavazati jogu tagjainak megoszlasa a kovetkez6:
a) a Szenatus elndke a Rektor, aki hivatalbdl tagja a Szenatusnak,
b) az EIndk altal delegalt elndkhelyettes hivatalbdl tagja a Szenatusnak,
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®3)

(4)

®)

(6)

()

)

9)

(10)

(11)

c) az oktatok képviselete: karonként minden megkezdett 40 f6, teljes
munkaidében foglalkoztatottra atszamitott oktatéi/kutatéi/tanari létszam utan
1-1 f6 valasztott oktato,

d) a nem oktatéi/kutatéi besorolasu munkatarsak képviselete: az Egyetem
egészére nézve 1 f6 valasztott képviseld,

e) areprezentativ szakszervezet (FDSZ) képviselete: 1 f6 delegalt képviseld

f)  HOK és a DOK altal delegalt képviselék.

Az egyes karok részérdl az oktatoi képviseletet ellatd személyek szamat a valasztas
napjanak kihirdetésekor érvényes, a (2) bekezdés szerint megallapitott Iétszam alapjan
kell meghatarozni.

A nem karhoz tartozé tudomanyos kutatasi, valamint szolgaltatd szervezeti egységek
allomanyaba tartoz6 oktatoi, kutatdi, illetve tanari besorolasu munkavallalok annak a
karnak oktatéival és kutatdival kdz6sen valasztanak, illetve valaszthaték, amelyhez az
adott tudomanyos kutatasi, illetve szolgaltatdé szervezeti egység tevékenysége a
legkozelebb all. Errdl az IT a Rektor elbterjesztésére dont, legkésdbb a soron kovetkezd
altalanos valasztasok idépontjanak kihirdetéséig. A dontés a két altalanos valasztas
kozotti valamennyi id6kozi valasztasra is érvényes.

A reprezentativ szakszervezet maga hatarozza meg a képviseletét ellato személy
delegalasanak szabalyait.

A Doktorandusz Onkormanyzat egy fét jogosult delegaini a Szenatusba. A delegalas
rendjére vonatkozo6 szabalyokat a DOK maga hatarozza meg.

A hallgatéi képvisel6k delegalasanak rendjére vonatkozo szabalyokat a HOK maga
hatarozza meg.

Amennyiben a HOK megvalasztasaban a teljes idejli nappali képzésben részt vevé
hallgatok legalabb 25%-a részt vett, a Szenatusba a HOK képviseleti aranya a Szenatus
létszamanak legalabb 20%-a, de legfeljebb 25%-a (nem egész szam esetén felfelé
kerekitve).

Amennyiben a HOK megvalasztasaban a hallgatok kevesebb, mint 25%-a vett részt, a
HOK csak egy fét delegalhat a Szenatusba.

A Szenatus valasztott szavazati jogu tagjainak mandatuma nem atruhazhato, a delegalt
szavazati jogu tagok esetében a helyettesithet6ségérdl a delegalé szervezet sajat
szabalyzataban, illetve a delegaldé személy rendelkezik.

A Szenatus megvalasztdasara vonatkozé szabalyokat a 2. sz. bels6 melléklet
tartalmazza.
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42.§

Amennyiben nem szavazati jogu tagjai a Szenatusnak, allando jelleggel, tanacskozasi
joggal meg kell hivni a Szenatus minden Glésére:

a) az Egyetem EInokét,

b)  az elndkhelyettes(eke)t,

C) a dékanokat,

d) Gazdasagi Vezetét,

e) az EHOK elndkét,

f) az Alapitvany kuratoriumanak elnokét, vagy delegalt kuratoriumi tagjat,

g) akKozhasznu Fellgyel6 Bizottsag delegalt tagjat.

A Szenatus Uléseire eseti jelleggel, a napirendtdl figgben és a Szenatus elndkének
dontése szerint tovabbi személyek kaphatnak meghivot.

43§

A megvalasztasra kerulé tagok mandatuma 4 évre szal.

A Szenatus mandatumanak ideje alatt az egyes karoknal bekovetkez6 oktatéi/kutatoi
létszamvaltozasok a Szenatus dsszetételét nem befolyasoljak.

A Szenatus valasztott tagjainak megbizolevelét a Rektor bocsatjia ki az Egyetemi
Vélasztasi Bizottsag altal kihirdetett joger6s valasztasi eredmény alapjan.

A delegalt tagok megbizodlevelét a delegal6 bocsatja ki.

Megszinik a szenatusi mandatuma annak a megvalasztott tagnak,
a) akinek az Egyetemmel fennall6 munkavallaloi jogviszonya barmilyen okbdl
kifolydlag megszinik,
b)  akinek az alkalmazasa megsziinik abban a VK-ben, ahol megvalasztottak,
c) akilemond mandatumardl,
d) aki a tanéven belll (szeptember-julius) 6t hénapnal hosszabb idétartamu,
elére tervezett, folyamatos tavollétre megy.

Megsz(inik a megel&zb Szenatus, illetve valamennyi tagjanak a tagi megbizatasa az
altalanos szenatusi valasztast kovetéen az Uj Szenatus alakulé Glésének napjan.

Az (5) bekezdésben leirt, vagy barmely mas okbdl véglegesen meglresedé mandatum
betoltésére, a Rektor haladéktalanul id6kozi szenatusi valasztast ir ki, az altalanos
valasztasok szabalyainak értelemszeri alkalmazasaval. Az ilyen id6kozi valasztas soran
elnyert mandatum a legk6zelebbi altalanos valasztas id6pontjaig érvényes.

A reprezentativ szakszervezet delegalt tagja mandatumanak érvényességi idétartamat
és a mandatum megsziinésének eseteit a delegalé hatarozza meg azzal a kikétéssel,
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hogy a mandatum érvényessége igazodjon a Szenatus valasztott tagjainak
mandatumahoz.

A HOK, illetve a DOK delegalt tagjainak mandatuma a valasztast kdveté év végéig
érvényes, de megszinik, ha a delegalt tag hallgatéi jogviszonya megszilinik vagy a
delegalt tag passziv félévre megy.

A delegalt tag mandatumanak megszinésérél a delegald haladéktalanul koteles
ertesiteni a Szenatus elndkét és egyidejlileg gondoskodnia kell a delegalt tag potlasardl.
A potlas soran delegalt tag mandatumanak érvényessége igazodjon a Szenatus
valasztott tagjainak mandatumahoz.

44.§

A valasztott tagot a megvalaszté testllet visszahivhatja, ha a valasztott tag
a) jogerds fegyelmi blintetésben részesilil,
b)  bunteté dgyben jogerds birésagi hatarozatban hatranyos
jogkdvetkezményben részesiilt,
c) visszahivasat a (3) bekezdés szerinti jogosultak kezdeményezik.

A visszahivast irasban kell kezdeményezni a Szenatus elndkénél.
A visszahivast kezdeményezheti:
a) a Szenatus elnoke,
b) atagot megvalaszt6é Valasztéi Kdrzethez tartozok legalabb 33%-a,
C) hallgatéi tag esetén a HOK elndke, illetve a DOK elndke sajat Szervezeti és

Mikodési Szabalyzatuk szerint.

A Szenatus elndkének felkérésére a Szenatus titkara 30 napon belll megszervezi és
lebonyolitja az érintett tag visszahivasarol dontést hozo titkos szavazast.

A valasztott tag visszahivasardl az arra jogosult Valasztéi Korzethez tartozok 2/3-os
egyetértéssel déntenek.

A Szenatus miikodése

45.§
A Szenatus uléseit a Rektor hivja 0ssze és vezeti le.
A Szenatus titkarat a Rektor jeldli ki.
A Szenatus szlikség szerint, de tanévenként legalabb 2 alkalommal Glésezik.
A Szenatus napirendjét és az elbterjesztések irasos anyagat legkésébb 6 nappal az tilés

elétt kbzzé kell tenni. Rendkivili esetben a Rektor engedélyezheti a kbzzétett napirend
kibévitéseét az itt megadott hatarid6 utan is.
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A Szenatus csak a napirenden szerepl6 lgyeket targyalja, és csak irasos el6terjesztés
alapjan hoz hatarozatot.

A Szenatus napirendjére vonatkozé el6terjesztést el6zetesen a Rektornak kell
megkuldeni. A napirendre valo felvételr6l az Iranyitd Testulet dont.

A hatarozathozatal céljabol készult irasos el6terjesztésnek tartalmaznia kell:
a) azelbterjesztés témajat,
b) atéma fontossaganak indokolasat,
c) a hatarozati javaslat szbvegét (szabalyzatmddositasi javaslat esetén a
modositando6 szovegrészt és a modositas utan szévegrészt is),
d) adontéssel jaré pénzugyi terveket, gazdasagi hatasokat, ha vannak ilyenek.

46.§

A Szenatus hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tanacstagok legalabb 60%-a jelen
van.

Ha a Szenatus nem hatarozatképes, akkor a Rektor az ulésre uj id6pontot tiz ki,
legkorabban a kévetkez6 munkanapra.

A Szenatus hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszer( tobbséggel hozza meg. A
szavazasra bocsatott javaslat akkor tekintheté elfogadottnak, ha arra a szavazati joggal
rendelkez§ jelenlévé tagok tobb mint a fele ,igen”-nel szavazott.

A minésitett tobbség esetén a szavazati joggal rendelkezd tagok legalabb
kétharmadanak ,igen” szavazata szikséges. A Szenatus mindsitett tdbbséggel
kezdeményezheti a Rektor visszahivasat. A Szenatus ilyen hatarozatarél a Szenatus
titkara koteles tajékoztatni az Egyetem fellgyeletét ellaté minisztert.

A Szenatus a rektorjelolt személyérdl valamennyi szavazati joggal rendelkezé tagja
tébbségének szavazataval dont.

Jelen SZMSZ és a hozza tartoz6 mellékletek elfogadasahoz a jelenlévé szavazati joggal
rendelkezd tagok legalabb kétharmadanak ,igen” szavazata sziikséges.

A szavazas torténhet nyiltan, kézfelemeléssel vagy titkosan, gépi uton vagy szavazoé
lapok segitségével. A szavazas soran regisztralni kell az "igen", a "nem" és a
"tartozkodik" szavazatok szamat.

A szavazas — a Szenatus elndke altal meghatarozott rendkivili helyzetek esetében —
torténhet elektronikus uton, biztositva a szavazas titkossagat. Tovabba ugyanezen
helyzetben az online Glés megtartasardl is a Szenatus elndke dont.

A Szenatus személyi iigyekben titkos szavazassal hataroz. igy hataroz egyéb esetekben
is, ha a Szenatus jelenlévé tagjainak tébb mint 50%-a nyilt szavazassal ezt kivanja.
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(10) A hatarozathozatalt célz6 szavazast a Rektor rendeli el. Nem hatarozat meghozatalara,

1)
)

®3)

(4)

(5)

(6)

()

(1)

hanem a Szenatus tagjainak egy adott kérdés megvitatdsa kdzben kialakult
véleményének megismerése céljabol térténé szavazast elrendelhet az elndk, de el kell
rendelni barmely szavazati jogu tag kérésére is.

47.§

A Szenatus uléseirél hangfelvétel és irasos jegyzdékoényv készlil.

A hangfelvétel a Szenatus tagjai szamara az Oktatasszervezési Igazgatdsagon
hozzaférhetd.

A Szenatus hatarozatait és a jegyz6konyveket az Oktatasszervezési Igazgatdsagon
archivalja, és az egyetemi honlapon erre a célra létrehozott oldalon kdzzé teszi. Az
Oktatasszervezési lgazgatésag a Szenatus hatarozatairdl nyilvantartast vezet oly
modon, hogy a dontés tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és
ellenz6k szamaranya megallapithato legyen.

A Szenatus Ulései nyilvanosak, de a jelenlévd szavazati jogu tagok tobb, mint 50%-anak
egyetértése esetén zart Ulést kell elrendelni. Zart Ulést kell elrendelni, ha a nyilvanos
Ulés személyiségi jogokat, az intézmény vallalkozasi (nem kdzhasznu) tevékenységével
kapcsolatos Uzleti titkokat, illetve a szellemi alkotédsokhoz fiz6d6 jogos érdekeket
veszélyezteti vagy serti.

A Szenatus miikodésével kapcsolatos és itt nem szabalyozott kérdéseket a Szenatus,
sziikség esetén, kiilon Ugyrendben szabalyozza.

A Szenatus hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki a feladatai
partatlan, targyilagos és elfogulatlan ellatasara gazdasagi érdeke vagy barmely egyéb
kozvetlen vagy kozvetett személyes érdeke vagy kériiménye miatt (ideértve a csaladi,
érzelmi okokat, politikai vagy nemzeti hovatartozast is) nem vagy csak korlatozottan
képes

Nem alapozza meg az érdekeltséget a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai

keretében a barki altal megkoétés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

AZ IRANYITO TESTULET

48.§

Az Iranyito Testulet az EInok vezetésével mikods operativ vezetbi koordinacios és
dontéshozatali forum. Az Iranyitd Testllet alapvet6 feladata a Kuratérium elé kertld
ugyek egyetemi elbkészitése, és kuratoriumi dontések végrehajtasa, illetve a
hataskérébe utalt Gigyekben dontéshozatal.
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(2) Az lranyito Testuletnek 6t allando tagja van. Az Iranyitd Testllet tagjai:

a)
b)
c)
d)
e)

Elndk

Tudomanyos Elndkhelyettes (Rektor)

Altalanos és Oktatasi Elndkhelyettes

Nemzetkozi és Stratégiai Kapcsolatokért Felelés EIndkhelyettes
Kutatasért és Innovacioeért Felelés Elndkhelyettes.

(3) Az EIndk az Iranyité Testlletbe tovabbi tagokat kérhet fel.

(4) Az lranyito Testulet Uléseire eseti jelleggel, a napirendtél figgben és az EIndk dontése
szerint tovabbi személyek kaphatnak meghivot.

Az Iranyito6 Testilet feladat- és hataskore

49.§

(1) Az lIranyité Testllet dont az alabbi Ggyekben:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

kuratoriumi dontést igényl6 elbterjesztések elékészitése;

Szenatus napirendje,

az intézményfejlesztési terv, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési
innovacios stratégia elfogadasa,

az Egyetem felsd vezetbinek koordinaciojat, egyeztetését igénylé operativ
feladatok megvaldsitasa,

elfogadja azokat a bels6 szabalyozdkat, amelyeket az SZMSZ nem utal mas
szerv, vagy személy hataskorébe,

jévahagyo dontést hoz az oktatd/kutaté/tanar/pedagogus/szakképzé oktato
palyazatok, a Kitintetések és Elismerések ElIOkészitdé Bizottsag altal
el6készitett és rangsorolt cimek, allami és mas, jogszabalyon és belsé
szabalyzaton alapuld kitintetési és elismerési javaslatok, valamint a
magasabb vezetdi és vezetSi palyazatok tekintetében. A Szenatus elé
véleményezésre csak az Iranyitd Testllet altal jovahagyott palyazat keruilhet.
gazdalkodé szervezet alapitasa, gazdalkodé szervezetben részesedés
szerzése a huszondtmillié forint alapitéi vagyont meg nem haladé esetekben,
illetve a hasznosité tipusu vallalkozasok tekintetében és a
vagyongazdalkodasi szabalyzatban meghatarozott Ggyekben,

az Egyetem szabdlyzataiban nem szabalyozott eseti, altalanos
témakban/terlleteken Iranyité Testuleti kdrlevélben ad ki utasitasokat

Az Iranyité Testulet mikodése

50.§

(1) Az lranyito Testulet Uléseit az EIndk késziti eld, hivja 6ssze. Az Iranyitd Testulet Uléseit
az EInok vezeti le.

(2) Az lIranyito Testllet vezet6je az EIndk.
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®3)

(4)

®)
(6)

()

(8)

9)

(1)

)

®3)

Az Elnéknek 5 napon belll, 5 napos hataridével dssze kell hivnia az Iranyité Testllet
Ulését, ha annak tagja azt irasban kezdeményezi.

Az Ulés 6sszehivasara vonatkozo irasos kezdeményezéshez csatolni kell a napirendre
vonatkozé javaslatot és a napirendi pontokhoz tartozé irasos elbterjesztéseket. Az
Iranyité Testllet napirendjérél az EInék dont. Amennyiben a napirendi pont targyalasa
soran ugy itéli meg, hogy az elbterjesztés tovabbi el6készitést, egyeztetést igényel,
donthet a napirendre vett téma napirendrél torténé levételérdl.

Az Iranyito Testulet havonta legalabb egy alkalommal Ulésezik.

Az Iranyité Testillet dontéseit a jelenlévé allandé tagok tobbségének szavazataval hozza
meg, szavazategyenl6ség esetén az EIndk szavazata dont.

Az Iranyité Testllet hatarozat hozataldban nem vehet részt az a személy, aki a feladatai
partatlan, targyilagos és elfogulatlan ellatasara gazdasagi érdeke vagy barmely egyéb
kozvetlen vagy kozvetett személyes érdeke vagy korilménye miatt (ideértve a csaladi,
érzelmi okokat, politikai vagy nemzeti hovatartozast is) nem vagy csak korlatozottan
képes.

Nem alapozza meg az érdekeltséget a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkll igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas.

Az Iranyitd Testlulet mikodésére vonatkozd szabalyokat sajat Ugyrendjében hatarozza
meg. Az tgyrendet az Iranyité Testllet elsé Glésén fogadija el.

A HALLGATOI ONKORMANYZAT

51.§

A HOK feladata és joga, hogy az Nftv.-ben és jelen SZMSZ-ben meghatarozott keretek
kozott, a kulonbozd testuletekbe delegalt képviselbi utjan gondoskodjon a hallgatdk
kollektiv érdekeinek képviseletérdl és részt vegyen az Egyetem életének iranyitasaban.

A HOK tisztségviselje és kiilonb6z6 tisztviselSi jogosultak arra, hogy az egyes hallgatdk
vagy a hallgatok kisebb-nagyobb csoportjainak érdekeit képviseljek az Egyetem
kilonbdzb szervezeti egységeinek vezetdi el6tt a 94.§ -ban és a 95.8-ban leirtak szerint.

A HOK feladata és joga, hogy a hallgaték szocialis, kulturdlis, sport és szabadidés
tevékenységét szervezze és koordinalja. Ezen tevékenységei végzéséhez szukséges
szervezeti kereteket és szabalyokat a HOK maga hatarozza meg, azzal a megkotéssel,
hogy a kulonb6z6 altala szervezett rendezvényekrél elézetesen egyeztetnie kell az
Egyetem érintett szervezeti egységeinek vezetdivel, és folyamatosan tajékoztatnia kell
az eseményekrél az Egyetem kdzvéleményét.
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Az Egyetem az Nftv.-ben és mas jogszabalyokban meghatarozott feltételeken tul minden
lehetséges modon és eszkdzzel tAmogatja a HOK tevékenységét.

A HOK az Nftv.-ben és mas jogszabalyokban meghatarozottakon tul minden lehetséges
modon tamogatja az Egyetem céljainak megvaldsitasat.

A HOK és az Egyetem kapcsolatdban elsédleges szempont az Egyetem, mint
oktatoi/hallgatéi k6zOosség kollektiv, hosszu tavu érdekének szolgalata, és ehhez
mindenkor készek az ésszer(i kompromisszumra.

A HOK a tevékenységére vonatkozé szabalyokat, illetve a HOK vezet6i megbizas
betdltésére vonatkozd szabalyait, a jelen SZMSZ-ben meghatarozott szabalyok
figyelembevételével a sajat Alapszabalyaban rogziti.

Az alapszabalyt a HOK fogadja el, és a Szenatus jovahagyasaval valik érvényessé. Az
alapszabaly jovahagyasarol a Szenatusnak legkésébb a beterjesztést kovetd
harmincadik nap eltelte utani elsé Ulésen nyilatkoznia kell.

Az ELNOK

Az EInok feladat- és hataskore

52.§

Az EIndk els6sorban az Egyetem stratégiai, fejlesztési, innovacios, vallalkozasi tgyeinek
iranyitasaért, az egyetemi munkaszervezet vezetéséért, az intézmény
vagyongazdalkodasaért és fenntartéi kapcsolattartasért felelés vezetd. Az Elndk
onalléan jogosult az Egyetem képviseletére. Amennyiben az EInék olyan kérdésben
képviseli az intézményt, amelyben érintett a Rektor, ugy gondoskodnia kell az érintett
vezetd bevonasarol. A képviselet részletszabalyait az Iranyitd Testllet altal kiadott
szabalyzat rendezi.

Az EIndkoét a fenntartd bizza meg, illetve vonja vissza a megbizasat és gyakorolja felette
a munkaltatoi jogokat.

A jogszabaly, az alapitd okirat vagy jelen SZMSZ alapjan az EIndk kizarélagos,
személyes hataskorébe nem tartoz6 egyes hataskoreit az EInOk atruhazhatja a
helyetteseire vagy az Egyetem mas vezetdjére, illetve egyes hataskorébe tartozo
specialis feladatok ellatasara elndki megbizottat nevezhet ki. Az atruhazott hataskor
gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

Amennyiben az EInok hataskorébe tartoz6 valamely jog atruhazasarol jelen SZMSZ nem
rendelkezik, ugy azt az EInok csak irasban rendelheti el.
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53.§

Az EIndk alapvetd feladata

a) az egyetemi stratégiai, fejlesztési tgyek iranyitasa,

b) afenntartd és az Egyetem kdzotti kapcsolat és operativ folyamatok szervezése,

c) azlranyito Testllet vezetése,

d) az Egyetem mikdodtetése, a szolgaltatd teriiletek iranyitasa, az egyetemi
munkaszervezet vezetése,

e) az intézményi vagyongazdalkodas iranyitasa, dontés a vagyongazdalkodasi
szabalyzatban meghatarozott tgyekben,

f) a hataskorébe tartozé fejlesztési és innovacios szervezeti egységek iranyitasa,

g) az egyetemi kommunikacio iranyitasa,

h) a tudomanyos tanacs létrehozasara, tagjainak és elndkének megvalasztasara
iranyulé javaslat megtétele,

i) a HR terilet iranyitasa, ennek keretében iranyitia a HR menedzsment stratégia
kialakitasat és mikodteti a munkavallaléi teljesitményértékelési és
mindsegiranyitasi rendszert,

i) a vallalati/pénzigyi portféli6 menedzsment, a tulajdonosi jogok gyakorlasa az
Egyetem részvételével mikodé gazdasagi tarsasagokban és gazdalkodd
szervezetekben a vagyongazdalkodasi szabalyzatban meghatarozottak szerint,

k) afenntartd altal meghatarozott feladatok ellatasa.

Az Elnok feladatai teljesitéséhez egylttm(ikddik a Rektorral.
Az EInok véleményezi a rektorjeldltekre vonatkozd személyi javaslatot.

Az EInék a munka térvénykonyvérél szolé 2012. évi I. torvény 78. § (1) pontjaban
meghatarozott esetek kivizsgalasara Eseti Vizsgalé Bizottsagot allithat fel, melynek
tagjai az EIndk altal delegalt legalabb két elndkhelyettes, valamint a szakszervezet
delegaltja.

Az EIndk at nem ruhazhat6 személyes hataskorébe tartozik
a) az EInbk kozvetlen iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek
munkavallaléinak jogviszonyaval kapcsolatos munkaugyi iratok kiadasa,
b) az EIn6khoz tartozé szervezeti egységek vezetéi megbizasainak, illetve
felmentéseinek kiadasa.

Az EIndk dontéselbkészités céljabol Egyetemi Vezetdi Testlletet hozhat létre. Az
Egyetemi Vezetdi Testllet az EIndk dontése szerinti gyakorisaggal Ulésezé konzultativ
testllet, dontési és ellendrzési jogkdre nincs.

Az EInok dontéselbkészités ceéljabdl Doktori Iskolai Vezetéi Tanacsot és Dékani
Tanacsot hozhat létre és ezen testuletek mikodtetésére elnokhelyettest jelolhet ki.
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A REKTOR

A Rektor feladat- és hataskore

54.§

A Rektor az Egyetem oktatasi és kutatasi feladatok iranyitasaért felelés vezetdje és
képviselbje, a Szenatus elndke. Ebben a mindéségeben az Egyetem életével
kapcsolatosan dont minden olyan kérdésben, melyet jogszabaly, az alapto okirat, jelen
SZMSZ vagy a Kollektiv Szerz6dés nem rendel mas személy vagy testilet hataskorébe.
A Rektor az Alapité Okiratban és a jelen szervezeti és miikddési szabalyzatban hozza
rendelt feladat és hataskordk tekintetében az Elndkkel egyitt jogosult az Egyetem
képviseletére. A képviselet részletszabalyait Iranyito testulet altal kiadott szabalyzat
rendezi.

A rektori munkakor betoltésével 6sszefliggé, az Nftv. elGirdsain tulmend szabalyokat a
HR kézikdnyv tartalmazza.

A jogszabaly, az alapité okirat vagy jelen SZMSZ alapjan a Rektor kizarélagos,
személyes hataskorébe nem tartozé egyes hataskoéreit a Rektor atruhazhatjia az
Egyetem mas vezetdjére, illetve egyes rektori hataskorbe tartozé specialis feladatok
ellatasara rektori megbizottat nevezhet ki. Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort
nem adhatja tovabb.

Amennyiben a Rektor hataskorébe tartozé valamely jog atruhazasarél jelen SZMSZ nem
rendelkezik, ugy azt a Rektor csak irasban rendelheti el, és err6l a Szenatust
tajékoztatnia kell.

55.§

A Rektor alapvet6 feladata az Egyetem képzési, tudomanyos, kutatas-fejlesztési,
tevékenységeének

a) megszervezése,

b) iranyitasa,

c) hatékony miikddtetése,

d) értékelése,

e) aszervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére iranyuld

kontrollok kiépitése.

A Rektor

a) felelés a hazai és nemzetkdzi oktatadsi és kutatasi kapcsolatokért,
egyuttmdkodésekert,

b) felelés az intézmény képzési programjanak a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezésekkel, valamint a miniszter altal meghatarozott képzési és
kimeneti kovetelményekkel valdé 6sszhangjaért,

c) felelés az intézmény mikoédési engedélyének moédositasahoz, képzések
inditdsahoz, a doktori iskola nyilvantartasba vételéhez, a fels6oktatasi

57 /128



SZE SZMSZ

Hatalyos: 2025.01.01-

®3)

(4)

®)

(6)

d)

f)

9)

h)

)
)

felvételi eljarashoz sziikséges jogszabalyban meghatarozott intézkedések
kiadomanyozasaért,

az Egyetem altal fenntartott kdznevelési intézmény tekintetében fenntartoi
jogot gyakorol a 8.§ (8) pontja alapjan,

az oktatoi, kutatéi, tanari munkakérben torténd foglalkoztatassal
kapcsolatban az EIndk egyetértésével jogosult donteni;

a hataskorébe tartozé Ggyek tekintetében kapcsolatot tart az érdekképviseleti
szervezetekkel, a hallgatéi és a doktorandusz dnkormanyzattal,

koordinalja a fels6oktatasi intézmény oktatasi, kutatasi egyuttmikodéseit
mas felsdoktatasi intézményekkel, a fels6oktatas orszagos szervezeteivel és
testlleteivel, a koltségvetési tervhez szikséges informacidkat biztositja
akadémiai teriletrol,

dont a nemzeti fels6oktatasi 0sztondij adomanyozasanak
kezdeményezésérdl,

kézrem(ikddik a HR stratégia kialakitasaban,

kézrem(ikddik a mindségbiztositasi stratégia kialakitasaban.

A Rektor az (1) bekezdésben felsorolt feladatait a Szenatus dontései szerint, a
jogszabalyok, jelen SZMSZ és az egyéb intézményi szabalyzatok betartasaval végzi és

végezteti.

A Rektor jogkorébe tartozik kiiléndsen a Szenatus:
a) mikodésével kapcsolatos minden tevékenység lehetd legkdzvetlenebb

b)

iranyitasa, szenatus elnoki feladatainak ellatasa

dontéseinek végrehajtasa soran a kdzvetlen rektori alarendeltségben 1évé
szervezetek feladatainak meghatarozasa, az egyetemi szinten szikséges
tovabbi dontések meghozatala, a feladatok teljesitésének ellenérzése és
értékelése.

A doktori képzésben szerezhetd oklevelet (PhD és DLA) a Rektor és az Egyetemi Doktori
Tanacs elndke irja ala.

A Rektor at nem ruhazhaté személyes hataskoérébe tartozik

a)

b)

c)

d)
e)

f)

az oktatoi/kutatéi/tanari munkaviszony létesités és vezetdi megbizasok,
illetve felmentések kiadasa, az oktatoi/kutatdi/tanari munkakori cimek
megvonasanak kezdeményezése,

a fels6bb szervek hataskorébe tartoz6 megbizasok, kinevezések,
felmentések és kitlintetési javaslatok felterjesztése,

Promotio sub auspiciis praesidentis Rei Publicae kitlintetéssel doktorra
avatas,

doktori oklevelek alairasa,

az MTA, MMA, MOB a tanari munkakéri cim adomanyozasaval kapcsolatos
javaslatanak elkészitése el6tt MAB szakértdi véleményének beszerzése;
egyetemi tanar kinevezésérdl javaslat készitése,

a Magyar Rektori Konferencidban tagként szereplés,
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g) ha a fenntartdi iranyitdas megsérti a fels6oktatasi intézmény 6nallésagat, a
fenntartéi intézkedés kozigazgatasi perben térténé megtamadasa.

A Rektor szakmai feligyeletet gyakorol az intézményben miikodé éntevékeny csoportok
és egyeb szervezetek felett.

A Rektor jogosult engedélyt adni az EIndk egyetértésével a hallgatd szamara a
felsboktatasi intézmény iranyaban teljesitendd fizetési kotelezettségének teljesitésére
vonatkozdan részletfizetési kedvezményre, halasztasra, mentességre a szervezeti és
mikodési szabalyzatban foglalt feltételek és eljaras szerint. A Rektor jogosult a hallgaté
hallgatoi jogviszonyanak megszuntetésére a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban
meghatarozott feltételek esetében.

56.§

A Rektor az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységekben munkaviszonyban allok, az
oktatdi, kutatoi és tanari munkakdrben foglalkoztatottak vonatkozasaban az Elndk
egyetértésével a munkaltatdi jog gyakorloja.

A Rektor a munkavallaloi, illetve egyéb mas munkavégzésre iranyulé jogviszony
létesitésére és megszintetésére, a vezetdi megbizas kiadasara és visszavonasara
vonatkozé munkaltatéi jog kivételével munkaltatéi jogait atruhazza a szervezeti
egységek vezetdire.

57.§

A Rektor az Egyetem iranyitasaval 0Osszeflggésben az Egyetem valamennyi
oktatasi/kutatasi szervezeti egységének vezetbjére nézve, kiveve a 8.§ (4) szerinti
szervezeti egységeket, altalanos utasitasi joggal bir, mely jogot — rendkivili helyzeteket
kivéve — a szolgalati ut betartasaval kell gyakorolnia.

A Rektor az Egyetem barmely oktatasi, kutatasi szervezeti egység vezet6jének
jogszabalyt vagy egyetemi szabdlyzatot sért6 dontését, hatarozatat, intézkedését
megsemmisiti és ezzel egyidejlileg az érintettet felhivja a jogszerli dontés, hatarozat
hozatalara, illetve intézkedés megtételére.

A Rektor a Szenatus és az Egyetemen miikddé mas testllet jogszabalyt vagy egyetemi
szabalyzatot sért6 dontése esetén elbterjesztésben felhivja a Szenatust, illetve az adott
testiletet a dontés felllvizsgalatara, s egyidejlileg a Fenntartét és az EInokot
tajékoztatja.

A Rektor el6terjesztésének a megtamadott dontés, hatarozat, intézkedés végrehajtasara
halaszt6 hatalya van.

A Rektor, illet6leg megbizottai jogosultak részt venni minden olyan intézményi
tevékenységgel Osszefliggd értekezleten, tanacskozason, eseményen, amely az
Egyetem keépzési, kutatasi, tudomanyos, mivészeti vagy gazdasagi tevékenysége
keretébe tartozik.
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A GAZDASAGIVEZETO

A Gazdasagi Vezet6 feladat- és hataskore

58.§

A Gazdasagi Vezetét az EIndk javaslatara a fenntarté bizza meg és menti fel, felette a
tovabbi munkaltatéi jogokat az EIndk gyakorolja. A Gazdasagi Vezeté magasabb vezet6.

A Gazdasagi Vezet6 alapvetd feladata a gazdasagi, pénzligyi, kontrolling, szamviteli és
palyazati forrasokkal kapcsolatos koordinacios, illetve a muiszaki,
létesitményhasznositasi, Uzemeltetési tevékenységek

a) megszervezése,

b) iranyitasa,

c) hatékony miikddtetése,

d) értékelése.

A Gazdasagi Vezet6 a (2) bekezdésben felsorolt feladataihoz kapcsoléddan
eléterjesztéseket, javaslatokat nyujthat be az Iranyité Testllethez, illetve a Szenatushoz.

A Gazdasagi Vezetd latja el az Egyetem in-house szerzddésben foglalt Gzemeltetési
feladatait ellaté Uni-Famulus Kft. fellgyeletét.

A Gazdasagi Vezet6 gondoskodik a gazdasagi vezetéi feladatok ellatasaral,
jogszabalyoknak megfelelé pénzigyi-szakmai kompetenciak biztositasardl, valamint
felelés a gazdalkodasi intézkedések és javaslatok el6készitéséért, tovabba
kozremlkodik a mindségbiztositas rendszer mikoddtetéseben.

A Gazdasagi Vezet6 pénzigyi és igazgatasi feligyeletet gyakorol az intézményhez
tartozo, jelen SZMSZ hatalya ala tartozé személyekbdl alld, jogi személyiséggel nem
rendelkezé dntevékeny csoportok és egyéb szervezetek felett.

A Gazdasagi Vezet6 utalvanyozasara és ellenjegyzésére vonatkozo rendelkezéseket a
Kotelezettségvallalasi Szabalyzat tartalmazza.

AZ ELNOKHELYETTESEK

59.§

Az EIndk munkajanak megosztasa céljabol Altalanos és Oktatasi Elndkhelyettest,
Tudomanyos Elndkhelyettest, Nemzetkdézi és Stratégiai Kapcsolatokért Felelés
EInokhelyettest, valamint Kutatasért és Innovaciéért Felel6s EInokhelyettest biz meg. Az
EIndk és helyettesei kdzo6tti munkamegosztast és a elndkhelyettesek feladat- és
hataskorét az EInok allapitja meg és gondoskodik ezek nyilvanossagra hozatalarol.

Az EIn6k akadalyoztatdsa esetén - eltérd utasitasa hianyaban - minden esetben az adott
ugy szerint illetékes Elndkhelyettes jar el.
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Az Elndkhelyettesek rendszeresen tajékoztatjak munkajukrél az EInékot. Munkajuk
soran hozott dontések, megtett intézkedések stb. az EInok felel6sségét nem csokkentik.

EGYETEMI TUDOMANYOS TANACS

60.§

Az Egyetemi Tudomanyos Tanacs (tovabbiakban roviden: ETT) az Egyetemen folyo
tudomanyos és alkotémiivészeti tevékenységének koordinalasa és tudomanyos
stratégigjanak kialakitasa érdekében létrehozott testilet.

Az ETT feladatai:

a)
b)
c)

d)

f)

az Egyetem tudomanyos stratégiajanak kialakitasa,

az Egyetem tudomanyos és alkotom(ivészeti tevékenységek koordinalasa,
az Egyetem altal szervezett tudomanyos forumok, elsésorban hazai és
nemzetk6dzi konferenciak kialakitasanak és rendszeres megrendezésének
szakmai tamogatasa és koordinalasa, ezen belll kiemelt feladatként az
egyetem K+F témaihoz kapcsoléddéan rangos publikacios forumok
megszervezesére javaslattétel és azok megvaldsitasanak tdAmogatasa,

az Egyetem tudomanyos folyéirat kiadvanyai |étrehozasanak szakmai
tdmogatdsa és koordindlasa, ezen belul kiemelten az Egyetem
nemzetkozileg kiemelkedé K+F témaihoz kapcsolddéan nemzetkozileg
rangos konferencia sorozatok és folydiratok alapitasara javaslattétel és azok
fenntartasanak szakmai segitése,

az Egyetem egyetemi tanarai szamara rendszeres tanacskozasi férum
szervezése, melyre tamaszkodva az Egyetem K+F tevékenysége
kialakitasanak tanacsado jellegl segitése,

az Egyetem kutatasi tevékenysége soran felmerilé tudomanyetikai kérdések
vizsgalata, a szlkséges szakmai vélemények, allasfoglalasok,
tudomanyetikai dontések meghozatala.

Az ETT az Egyetem Szenatusa és Iranyitd Testllete szamara a fenti terlletek
vonatkozasaban ddntésel6készitd és javaslattevd tevekenységet is ellat.

Az ETT tagjait és elndkét az EIndk javaslatara a Szenatus valasztja meg.

Az Egyetemi Tudomanyos Tanacs mikodésének ugyrendjerdl a testulet maga hataroz.
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TUDOMANYOS ES MUVESZETI DIAKKORI TANACS

61.§

A Rektor az intézmény tudomanyos és miivészeti diakkéri tevékenységének
koordinalasa és szervezése céljabol létrehozza a Tudomanyos és Mivészeti Diakkori
Tanacsot (tovabbiakban réviden: TMDT). A TMDT elnodke az intézményi TMDK felel6s,
akit a Rektor biz meg, allandé tagjai a karok TMDT elndkei, illetve felelései (szak-
koordinatorai) és az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat (EHOK) Tanulmanyi,
Tehetséggondozasi és Uzemeltetési referense.

A TTMDT feladata, hogy a karokkal és tanszékekkel egyuttmikodve szervezze és
koordinalja a helyi és orszagos Tudomanyos Diakkéri Konferenciakat.

A Tudomanyos és Mivészeti Diakkori Tanacs mikodésének Ugyrendjérdl a testilet
maga hataroz.

EGYETEMI OKTATASI BIZOTTSAG

62.§

A Rektor a Szenatus oktatasi feladataival kapcsolatos munkajanak segitése és
elbkészitése, valamint az intézmeény képzési és oktatasi tevekenysegének koordinalasa
és szervezese céljabdl létrehozza az Egyetemi Oktatasi Bizottsagot (a fovabbiakban
réviden: EOB).

Az EOB legfontosabb feladata, hogy az Egyetem Képzési Programjanak kidolgozasa,
végrehajtasa és modositasa ugyében, valamint a Képzési Programot barmilyen
szempontbdl érintd mas egyéb Ugyekben a Szenatus elé kerlld elbterjesztéseket
véleményezze és a ddntéshez a Szenatus szamara javaslatot tegyen.

Az EOB elndke az Altalanos és Oktatasi Elndkhelyettes. Allandd, szavazati jogu tagjai a
Nemzetkdzi és Stratégiai Kapcsolatokért Felelés Elndkhelyettes, a minéségugyeért
felelés vezet6, az oktatasszervezési igazgatd, az Oktatasszervezési Osztaly, a
Tanulmanyi Osztaly, a Felnéttképzési és Kompetencia Fejlesztési Kézpont vezetéje, az
Altalanos és Oktatasi Elndkhelyettes altal delegalt egy f6, valamint a karok &ltal delegalt
1-1 f6. Az EOB titkari feladatainak ellatasara az Oktatasszervezési lgazgatd egy, az
Igazgatésaghoz kapcsol6dd munkatarsat jeldl ki. Az EOB Ulésein tanacskozasi joggal
vesz részt a HOK altal delegélt hallgatoi képviseld. Az EOB elndke tovabbi, nem
szavazati joggal rendelkezé résztvevok meghivasarol donthet az Ulésre beérkezd
el6terjesztések figgvényében.

Az EOB mikodésének ugyrendjérdl a testulet maga hataroz.
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SZELLEMI TULAJDONVEDELMI BIZOTTSAG

63.§

A Szellemi Tulajdonvédelmi Bizottsag (tovabbiakban réviden: SZTB) valogatott
szakemberekbdl allo, az Egyetem szamara bejelentett szellemi alkotasok Ugyéeben eljaré
ellen6rzd és véleményezd szerv, az Iranyitd Testulet szellemi alkotasokkal kapcsolatos
dontéseinek elbkészitdje.

Az SZTB hataskorébe tartozik:

a)
b)
c)

d)

az Egyetemen keletkezett szellemi alkotasok befogadasaban valé részvétel, arra
nézve javaslattétel az Iranyitd Testlletnek;

szervezeti egységek, valamint az Uni Inno Zrt. felé;

az Egyetemen keletkezett szellemi alkotasok értékelésével kapcsolatos
feladatok;

dontés az Egyetemhez tartozé iparjogvédelmi oltalmak fenntartasa tigyében.

Az SZTB az EIndk iranyitasa alatt all.

Az SZTB tagja és vezet6je az Uni Inno Zrt. mindenkori vezérigazgatodja. Az SZTB tovabbi
tagjait az EIndk jeldli ki, illetve hivhatja vissza.

Az SZTB szervezeti és mikodési rendjét Gigyrendjében maga hatarozza meg, amelyet
az Iranyitd Testllet hagy jova.

Az SZTB feladatai:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

az Egyetemen keletkezett szellemi alkotasok befogadasaval kapcslatos
adminisztrativ feladatokban valé részvétel, allasfoglalas az Iranyité Testllet felé;
allasfoglalas az Iranyitd Testllet felé az Egyetem altal befogadott szellemi
alkotasokhoz fiz6d6 vagyoni jogok teljességének atruhazasa tgyeben, térténjen
az akar kdzvetlenll az Egyetem, akar az Uni Inno Zrt. altal,

relevans szabalyzatok felugyelete;

javaslattétel piaci szereplékkel torténd kollaborativ kutatasok Iétesitésére;

a szellemi alkotasok nyilvantartasaval kapcsolatos koordinacids tevékenység
(bejelentés fogadasa, kutatd segitése a bejelentés kitbltésében, ddntéshozatali
anyagok el6készitése), amely feladatkdérben a Fels6oktatasi és Ipari
Egyuttmikddési Kozpont adminisztrativ tdmogatast nyuijt;

dontés az Egyetemhez tartozé iparjogvédelmi oltalmak fenntartasardl, az
azokhoz kapcsolodé esedékes fenntartasi dij megfizetésérdl;

a szellemi alkotasok értékelési modjanak kivalasztasa, kapcsolatfelvétel az
értékelés végrehajtasaban illetékes Egyetemi szervezeti egységekkel, vagy azok
hianyaban kllsé szereplékkel;
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h) A szellemi alkotasok alkotoit a megadott szabadalmak utan megilleté jutalom
dijazasra valé jogosultsag vizsgalata, annak fennallasa esetén el6terjesztés
készitése az Iranyitd Testllet felé;

i) javaslattétel K+F+| célu, vagy egyéb szellemi tulajdonnal kapcsolatos témaju
palyazatok Egyetem altali igénybevételére, egylttmikédve a Palyazati
Igazgatosaggal.

BEFEKTETESI TESTULET

64.§

A Befektetési Testllet (tovabbiakban réviden: BT) az Egyetem vagyongazdalkodasi és
pénzlgyi befektetési tevékenységeivel dsszefliggésben létrejoétt feladatok tekintetében
onallban mikodé testilet. A Testllet célia az Egyetem pénzlgyi befektetéseivel
kapcsolatos dontések elbkészitése, ily modon az Iranyitd Testllet munkajanak
elésegitése.

A BT az EIndk iranyitasa alatt all.

A BT szervezeti és mikodési rendjét Ugyrendjében maga hatarozza meg, amelyet az
Iranyité Testllet hagy jova.

A BT feladatai:

a) az Egyetem vagy tébbségi tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag altali tovabbi
gazdasagi tarsasagi alapitasanak vagy mas gazdasagi tarsasagban torténd
részesedésszerzésének vélemeényezése,

b) befektetési szabalyzatban meghatarzott feladatok ellatasa.

A SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE
Alapelvek
65.§

A szervezeti egységek egymas kozotti kapcsolatat, a szervezeti egységek
egyuttmikodését jelen SZMSZ 1. sz. bels§ mellékletében talalhaté szervezeti
felépitésbdl adddoé ala és folérendeltségi viszony, a szolgalati ut hatarozza meg.

A szervezeti egység vezetésére vonatkozé megbizast palyazat alapjan vagy palyazati
eljaras lefolytatasa nélkul lehet elnyerni. A palyazat kiirasa nélkul tortén6 magasabb
vezetdi, vezet6i megbizasrdl indokolt esetben (ismételt megbizas, eredménytelen
palyazati eljaras, Ujonnan létesitett szervezeti egység, lemondas, elhalalozas stb.) az
EInok, illetve a Rektor az EInOk egyetértésével dont.

A vezetdi palyazat meghirdetésére és elbiralasara vonatkozé rendet a HR kézikonyv
tartalmazza.
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A vezet6i megbizassal és a Pénzligyi és Szamviteli Igazgatésagnal utalvanyozasi
jogkorrel rendelkezéként nyilvantartott munkavallalok, tovabba a Belsé Ellenér, valamint
az Egyetem altal megvaldsitott eurdpai unidés vagy hazai tamogatasbdél megvaldsulod
projekt esetén a projekimenedzser a Vagyonnyilatkozati Szabalyzat szerint
vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek.

Vezetdvaltas, ideértve a Rektor személyének megvaltozasat is, esetén a tavozé vezetd
irasban 0Osszefoglalja a szervezeti egység, a Rektor esetében az Egyetem,
tevékenységére (a szervezeti egységtdl figgben eértelemszerlien az oktatas, a
tudomanyos kutatas, a szolgaltatd feladatok stb.), gazdalkodasara, human eréforras
helyzetére vonatkozo6 aktudlis adatokat, a folyamatban 1évé projekteket és az érvényes
kotelezettségvallalasokat.

Legkésbbb a vezetdvaltas datumat kévetd 15 napon belll a tadvozoé és a hivatalba 1€pé
vezetd a szervezeti egység, illetve rektorvaltas esetén az Egyetem vezet6i feladatainak
atadasat és atvételét tanusitd atadas-atvételi jegyz6kdnyvet ir ala. A (5) bekezdésben
emlitett dokumentum a jegyz6konyv mellékletét képezi.

66.§

A szervezeti egység vezetdje a szolgalati ut szerint kdzvetlendl

a) felette elhelyezked® szervezeti egység vezet6je szamara jelentési
kotelezettséggel, valamint javaslattételi joggal és kotelezettséggel bir,

b) alatta elhelyezkedd szervezeti egység vezet6jével kapcsolatosan utasitasi
jogkdrrel bir és kdtelessége a tett javaslatok meghallgatasa.

A szervezeti egység vezetdjének feladata, hogy

a) képviselje a szervezeti egységet és annak érdekeit,

b) a jelen SZMSZ-ben, az Egyetem Képzési Programjaban és az Egyetem
Min6ségbiztositasi Szabalyzataban az adott szervezeti egységre nézve
meghatarozott feladatok végrehajtasat megszervezze, iranyitsa, ellenbérizze és
ertékelje,

c) a feladatok végrehajtasanak ellen6rzése és értékelése soran szerzett
tapasztalatok alapjan, a szervezeti felépitésben meghatarozott szolgalati ut
betartasaval, az egyes tevékenységek hatékonysaganak javitasara javaslatokat
tegyen, illetve utasitasokat adjon,

d) egyuttmikodjon mas szervezeti egységekkel, illetve azok vezetbivel az altala
iranyitott szervezeti egység keretein tul terjedé mikoédési folyamatok javitasaban.

A szervezeti egység vezetbje az EInok, illetve a Rektor altal atruhazott hataskorben
gyakorolja a munkaltatéi jogokat a kdzvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységhez
beosztott minden munkavallaloval kapcsolatosan. Az atruhazott munkaltatoi jogai kozé
azonban nem tartozik
a) amunkaviszony létesitése és megszuntetése,
b) a kdzvetlen iranyitasa ala tartozé vezetd helyettesének (amennyiben jelen
SZMSZ szerint van) kivételével a vezet6i megbizas kiaddsa és visszavonasa.
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Az EIndk, illetve a Rektor altal atruhazott munkaltatéi jogokat a szervezeti egyseg
vezetbje nem adhatja tovabb.

A (3) bekezdésben emlitett munkaltatéi jogok gyakorlasa tekintetében a szervezeti
egység vezetbjének, a szolgalati ut betartasa mellett kezdeményez6, javaslattevd és
véleményezd jogosultsaga van.

A szervezeti egyseég vezetbje az adott szervezeti egysegre vonatkozoéan kiadmanyozasi,
utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi joggal rendelkezhet.

A karok miikodésére vonatkozé specialis szabalyok

67.§

A Kar vezetbje a Dékan, aki a kar tudomanyos mindsitéssel rendelkezd, hatarozatlan
id6re kinevezett oktatoja.

A Dékan feladat- és hataskorébe tartozik:

a) kari szervezeti stratégia indikatorcélok mentén valé atgondolasa, a Karra
meghatarozott feladatok végrehajtasara alkalmas kari szerkezet, sziikséges
poziciok, csoportok meghatarozasa. Indikatorcélok lebontasa, idéterv a
fejlesztése.

b) A tanszékvezet6k iranyitasa (beleértve a munkairanyitasi és munkaltatasi
kérdésekre vonatkozé javaslattételt), a kari feladatok tanszékek kozotti
delegalasa.

c) Atanszékek munkajanak 6sszehangolasa, koordinacioja.

d) A Kar mikddtetéséhez kapcsolodd adminisztracié megszervezése.

e) A Kar egyetemi dontéshozatalban, egyéb belsé és kulsé férumokon torténd
képviselete.

f) A Kar mikoédéséhez jovahagyott koltségvetési terv (feladatterv)
megvaldsitasa.

g) A munkatarsak informalasa, a bels§ koordinaciés mechanizmusok
mikddtetése.

h)  Tovabbi karokkal val6é egyluttmikddések elémozditasa, fenntartasa.

i) A kari  vezetésben, adminisztracioban  dolgoz6  munkatarsak
teljesitményértékelése.

) A Kar mikodéséhez, fejlesztéseihez szikséges eréforrasok megtervezése,
az oktatoi-kutatdéi  utanpotlas biztositasa (humaneréforras tervezés,
beszerzés tervezés, koltségvetés tervezés).

k) Az Egyetem tamogaté és szolgaltatd egységeivel torténd egylttmiikddés.

)] A Kart érint6 belsé és kiilsd adatszolgaltatasok teljesitése.

m) A kari szintl marketing, PR és kommunikacios feladatellatas.

n)  Kari mindségbiztositasi feladatok megszervezése.

0) Képzések akkreditaciojaval kapcsolatos feladatok megszervezése.

p) Nemzetkdzi tertlethez kapcsolhat6 felelésségi terlletek:
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i.  Nemzetkdzi és Stratégiai Kapcsolatokért Felelés Elndkhelyettessel
egyeztetve, felel a szakok nemzetk6ézi akkreditacidjanak
elékészitéséért és az akkreditacios folyamat tAmogatasaért

i. felel a Kar angol nyelvii promdcios tartalmainak elkészitéséért,
Nemzetk6zi Programok és Alumni Kdzponttal egyuttmikodve a Kar
nemzetkozi felsoktatasi vasarokon valé képviseletéért, a Kar altal
gondozott szakok képzési tartalmanak toborzé Ugynékokkel vald
megismertetéséert

iii.  Vilagranglistdkhoz (QS és THE WUR) kapcsoloddan felel az
akadémiai és vallalati nominaldk felkéréséért, a nominaldk adatainak
Stratégiai Rangsor Bizottsag felé tortén6 atadasaért, a vallalati és
akadémiai szavazok felkérésének karon bellli koordinalasaért,

iv. felel a Nemzetk6zi Programok és Alumni Kozponttal, a
Kommunikaciés és MarketingAlumni lgazgatdésaggal és Stratégiai
Rangsor Bizottsaggal egyuttmikddve a nemzetkdzi alumnival vald
kapcsolattartasért, a nemzetkézi alumni vallalati és akadémiai
reputacios nominalasba valé bevonasaért

V. nemzetkdzi vendégoktatok bevonasa egyrészt az Egyetem altal
biztositott palyazati forrasok (Fulbright, vendégkutatéi palyazat)
keretében, masrészt palyazati forrasok feltérképezése kulfoldi
vendégprofesszorok fogadasa érdekében.

vi.  fogadott nemzetkdzi vendégprofesszorokkal a Kar munkatarsai altal
nemzetkdzi kutatasi halok kialakitasaért

vii.  Stratégiai Rangsor Bizottsaggal és Nemzetkdzi Rangsor Testllettel
egyuttmikodve a vilagranglistak szempontjabdl relevans, kulondsen
nemzetkdzi kutatasi haldban keletkezett kari publikacios tevékenység
0sztbnzése

vii. Az Erasmus+ hallgatéi kifelé iranyuld mobilitasok népszerilsitéséért,
és 0sztondzi a hallgatokat arra, hogy a Leuven-i Célokban
felvallaltaknak, és a nemzeti mobilitasi céloknak megfeleléen a Karrol
éves szinten kifelé iranyulé mobilitasban résztvevék aranya elérje a
20%-ot.

Ipari kapcsolatok megszervezéséért, a Kar ipari/Uzleti bevételeinek

noveléséért (a tudastranszferbdl szerzett bevételek aranya WUR indikator).

meghirdetett kizardlag online formaban biztositott képzés kidolgozasa.

Az EU fels6oktatasi stratégiajaval 6sszhangban, illetve a THE Imapct

Rankings poziciok javitasa érdekében a meér6szamokhoz kapcsolédo

aktivitasok megvaldsitasa és azok dokumentalasa.

Rovid (1 hét-4 honap) képzési programokra jelentkezé magyar és nemzetkdzi

hallgatok szamara rovid képzési programok kidolgozasa, az ehhez

szukséges mikrotanusitvanyok és kreditelismerések biztositasa.

publikacios teljesitmények fejlesztése

a képzési elérehaladas, lemorzsoldédas statisztikai adatok elemzése,

javaslatok

kari HR kapacitasok, oktatok lehetséges elGrelépéseinek tervezése,

tdmogatasa, a human eréforras-fejlesztés tervezése és ennek keretében
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kilondsen a karhoz tartoz6 oktatok tudomanyos, illetve mivészeti
tovabbképzésének tamogatasa,

x)  kari korfa attekintése, varhatd nyugdijba vonulasok, mindsitettségi
valtozasok prognosztizalasa, sziikséges beavatkozasok megfogalmazasa

y)  kdzremikdodés a felvételi stratégia kidolgozasaban, részvétel az egyetemi
szinten 0Osszehangolt felvételi kampany tevékenységben, illetve ezzel
O0sszhangban a kari szintl hatékony felvételi kampany megvaldsitasa,

z) a  hallgatéi  tehetséggondozas  (tudomanyos/mivészeti  diakkor,
szakkollégium) kari rendszerének létrehozasa, kari TDK/OTDK aktivitas
fokozasa, szervezése,

aa) atanszékhez tartozo laborok (beleértve szamitogépes kabinet, mérészobak,
egyéb gyakorlati helységek) mikodtetése, szakmai és munkabiztonsagi
felugyelete és fejlesztése.

A kar tevékenységének iranyitasaban a dékan elndkletével kari tanacs (a tovabbiakban:
Tanacs) kdzremikodik.

A Tanacs szavazati jogu tagjai az elndokon kival

a) a tanszékek vezetdi,

b) a Kar altal gondozott felséoktatasi alap, mester és osztatlan képzések
szakfelel6sei,

c) a tanarsegédek, adjunktusok, tudomanyos segédmunkatarsak, tudomanyos
munkatarsak és a tanar munkakorben foglalkoztatottak altal valasztott egy
képvisel6,

d) aTanacs létszamanak 25%-at kitevdi hallgatoi delegalt képviseld, akik kozott
egy f6 doktorandusz hallgatd, amennyiben az adott kar tudomanytertletén
mikodik doktori iskola az Egyetemen,

e) az Egyetemen reprezentativ szakszervezet egy delegalt képviselje.

A HOK, a DOK és a szakszervezet sajat szabalyai szerint dént a Tanacsban a
hallgatoi/szakszervezeti képviseletet ellatokrol. A képviseletet ellatokrol irasos értesitést
kell kildeni a dékannak/igazgatonak. Az irasos értesitésben meg kell jeldlni, hogy a
képvisel6k mandatuma meddig érvényes.

A tanarsegédek, adjunktusok, tudomanyos segédmunkatarsak, tudomanyos
munkatarsak és a tanari munkakérokben (testnevel® tanar, nyelvtanar, mérndktanar
sth.) foglalkoztatottak képvisel6jének megvalasztasara jelen SZMSZ 2. sz. belsd
mellékletét kell értelemszerlien alkalmazni a kdvetkezb eltérésekkel:
a) Szenatus helyett Tanacs értendé,
b)  a Rektor és az Oktatasszervezési Igazgatd helyett Dékan értendd,
c) a keépvisel6t valasztok egyetlen valasztoi korzetet alkotnak és ennek
megfeleléen egyetlen Valasztékertleti Valasztasi Bizottsag (VKVB) jon létre,
d) az Egyetemi Valasztasi Bizottsagra (EVB) vonatkozo fejezetet figyelmen
kival kell hagyni és a tobbi fejezetben az EVB helyett VKVB értendé,
e) a VKVB hatarozatai ellen az Egyetemen belil fellebbezésre nincs lehetéség.
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Ha egy kari tanacstag tébb vezet6i szerepet t6lt be, abban az esetben is csak egy
szavazat illeti meg. A szavazati jog nem atruhazhato, kivéve, ha a szavazati joggal
rendelkez6 nyelvi akadalyok miatt nem tudja gyakorolni szavazati jogat. Ebben az
esetben a szavazati jogot atruhazo tagnak a meghatalmazast irasban a Kar dékanjanak
kell leadnia, amelynek hatalya nem lehet hosszabb egy naptari évnél.

A Tanacs munkajaban, tanacskozasi joggal, kézvetlenll vagy képvisel6je atjan részt
vehet az EIndk, a Rektor, a kar dékanhelyettesei, a tobbi kar dékanja és az
Oktatasszervezési lgazgato.

A Tanacs szavazati és tanacskozasi joggal rendelkezd tagjai a Vagyonnyilatkozati
Szabalyzat szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek.

A Tanacs Ulései online formaban is megtarthatdak, ha annak feltételeit és szabalyait a
Kar kuloén tgyrendben szabalyozza.

A Dékan a kollektiv munkat igényl6 elemzésekhez, javaslatok kidolgozasara és az ilyen
kérdésekben hozandd dontések elbkészitésére — tanacsado jelleggel — eseti vagy
allandé bizottsagokat szervezhet.

68.§

A Tanacs Ulését az elndk szikség szerint, de oktatasi félévenként legalabb két
alkalommal dsszehivja.

A Tanacs hatarozatképes, ha uUlésén a szavazati jogu tagok legalabb kétharmada jelen
van.

A Tanacs Ulése nem nyilvanos.

A Tanacs altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévd szavazati jogu tagok egyszeri
szotébbségével dont. Személyi uUgyek esetében titkos szavazast kell tartani.
Egyebekben a Szenatus miikddési szabalyait értelemszerien kell alkalmazni.

A Tanacs dont mindazokban a kérdésekben, amelyekre vonatkozé dontési jogkdrt
jogszabaly vagy jelen SZMSZ mas személy vagy testilet hataskdrébe nem helyezi,
kulonodsképpen pedig:

a) a kar szervezeti egységei szamara a feladatalapu finanszirozas
alatamasztasahoz szikséges rovid- és kézéptavu mikddési és fejlesztési
tervek elfogadasaban,

b)  véleményezi és rangsorolja a kari vezetdi palyazatokat,

c) veélemeényezi és rangsorolja a kari oktatoi, kutatoi, tanari palyazatokat,

d) akart érintd igyekben a szenatusi dontés kezdeményezése,

e) a kart és annak hallgatoit kollektiven érintd rektori, szenatusi és dékani
dontést megel6z6en a hivatalos kari vélemény kialakitasa.
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A Tanacs javaslatot tesz a Szenatusnak a Karhoz tartozo kézépfoku oktatasi intézmény
alapfeladatainak modositasara.

A Tanacs véleményt nyilvanit a Karhoz tartozo kéznevelési intézmény, illetve szakképzé
intézmény:

a) alapfeladatainak médositasardl,

b) a karhoz tartozé kbznevelési intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos
kérdésekrdl, a kérhet6 téritési dij és tandij megallapitasanak szabalyairdl,
valamint a szocialis alapon adhat6 kedvezmények feltételeirdl,

c) akarhoz tartozé kéznevelési intézmény pedagdgiai programjarol, hazirendjérdl,
szervezeti és miikddési szabalyzatarol.

69.§

A dékant munkajaban helyettesek segitik.

A dékan a helyettesei kdzotti munkamegosztast a Tanacs véleményének kikérése utan
hatarozza meg.

A dékanhelyettesi megbizas palyazat utjan nyerheté el. A palyazatra vonatkozo
szabalyokat a HR kézikonyv tartalmazza.

Szakbizottsag

70.§

A Képzési Programban rogzitett szakok létesitésével egy idében szakbizottsagot kell
létrehozni, amelynek vezetdje a szakfelelds.

A szakbizottsag feladata a szak mintatantervének létrehozasa a szak képzési és
kimeneti kdvetelményeiben meghatarozott keretek figyelembevételével, valamint a
mintatantervek folyamatos nyomon kévetése, aktualizalasa.

A mintatanterv moédositasat a Szenatus fogadja el a szakbizottsag, illetve az adott kar,
valamint az Egyetemi Oktatasi Bizottsag szakmai véleményének figyelembe vételével.

A szakbizottsag 3-7 fé6bél all. A tagok személyére a szakot gondozd kar dékanja tesz
javaslatot, oly modon, hogy a szak mintatantervében szerepl6 tudomanyteruletek lehet6
legnagyobb része képviseltetve legyen. A szakbizottsag tagjait a Tanacs hagyja jova,
akiknek a megbizasa 4 évre szol, és korlatlan alkalommal meghosszabbithato. A
szakbizottsag mellé az Egyetemmel jogviszonyban nem allé kils6é szakemberekbdl
felallitott testulet is Iétrehozhatd.
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Szakfelelos

71.8

A Szakfelelds felel:

a)

b)

a keépzési program szakmai tartalmaért, annak folyamatos fejlesztéséért,
akkreditacios feltételeknek valé megfelelésért és a képzési programok
munkaerdpiaci relevancigjanak biztositasaert.

képzési program egyetemi és kari stratégiahoz illesztéséért, ennek az
illeszkedésnek a biztositasaért.

A Szakfelelds megbizasanak és visszahivasanak szabalyait a HR kézikdnyv
tartalmazza.

A Szakfelel6s feladata:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

a képzési program(ok) targyfeleléseire, oktatéira, kilsé oraaddira vonatkozé
tanszékvezetdi tervek/felkérések jovahagyasa,

a képzeési program gondozasahoz, adminisztraciéjahoz kapcsoldédd feladatok
meghatarozasa, tanszéki/kari munkatarsak ezekbe torténé bevonasa
(tanszékvezetén keresztll),

a képzési programhoz kapcsoldéddé dokumentacié biztositasa, annak meglétének
ellendrzése (tanterv- és kurzusleirasok, szakirodalmak, kévetelmények),

a képzésben koézrem(kdddk koordinalasa, informalasa, szakmai munkajuk
0sszehangolasa,

a képzési programhoz kapcsolodd marketing és kommunikaciés Uzenetek,
csatornak, akcidk meghatarozasa, felvételi kampany tamogatasa,
eredményességének elésegitése,

a képzéshez kapcsolddo forrasok, palyazati lehetéségek felkutatasa, képzési
tartalmak piacositasa,

a képzés mindségbiztositasanak felligyelete, a szak szintl oktatas minéségugyi
jelentések elkészitésében vald kdzremiikddés

a képzésbe ujonnan belépd oktatok esetén oralatogatassal és az oktatod
vonatkozé kurzusaihoz kapcsolddd oktatasi és tanulasi tartalmak, valamint
adminisztracios anyagok attekintésével segiti és ellenérzi az Uj kolléga szakmai
és modszertani felkészllését,

a képzési programhoz szikséges gyakorlati, technolégiai kdvetelmények,
kapacitasigények 6sszegydjtése,

a képzési programhoz kapcsolédé hallgatoi szolgaltatasok
minéségének/elégedettségének ellendrzése (kollégium, kdényvtar, TO, alumni,
karrier, stb.),

a képzéshez kapcsolédé adatszolgaltatasok teljesitése,

a képzési program halétervének, kurzuskinalatanak kialakitasa, gondozasa,
bels6 koherenciajanak megérzése,

a képzési programhoz kapcsolédé szakmai rendezvények szervezése,

az alumni halézat mikodtetése, bovitése, fenntartasa, az alumni irodaval valo
egyuttmikodeés,
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0)

P)

q)

a képzési programhoz rendelt koltségvetés felhasznalasa/ a képzési program
rentabilitasa,

a képzés oOnkoltségszamitasanak rendszeres megvalositasaban részt vesz
(egyuttmikodve a kontrolling szaktertlettel),

a munkaerdpiaci szerepldkkel, partnerekkel valé kapcsolattartas.

(4) Nemzetkozi terllethez kapcsolhato felelsségi teriiletek, feladatok:

a)

b)

Erasmus+ targyak kreditelismerése, mobilitasi ablak kialakitdsa a képzésen
beldl,

az Altalanos és Oktatasi Elndkhelyettessel és Nemzetkdzi és Stratégiai
Kapcsolatokért Felelds Elnokhelyettessel egyeztetve a szak nemzetkozi
akkreditacioja, a tantervek és az azokhoz kapcsolédd oktatasi hattéranyagok
nemzetk6zi sztenderdeknek valé megfelel6ségének ellenérzése,

a Nemzetkdzi Programok és Alumni Kozponttal és Stratégiai Rangsor
Bizottsaggal egyuttmikddve a nemzetkdzi alumnival valé kapcsolattartas, a
nemzetk6zi alumni vallalati és akadémiai reputaciés nominalasba valo bevonasa,
a nemzetkdzi vendégoktatdk a szak oktatasi és kutatasi tevékenységébe torténd
bevonasa,

a fenntarthatésag alapelveinek képzési programba torténé integralasa.

A tanszék miikodésére vonatkozé specialis szabalyok

72.§

(1) Atanszék vezetdje a Tanszékvezet6.

(2) Atanszék vezetdjének feladat- és hataskdrébe tartozik

a)

b)

f)

9)

felel a feladatellatashoz szikséges személyi és szakért6i allomany
kialakitasaért, fenntartasaért, az oktatoi-kutatéi utanpétlas biztositasaeért,
felel a tanszéki munkatarsak munkajanak iranyitasaért, ellenbérzéséért, a
kapacitasok kihasznaltsagaért, a tanszéki feladatok munkatarsak kozotti
elosztasaért, a szakmai-tudomanyos-mivészeti munka 6sszehangolasaért, a
képzési programokhoz kapcsolddé oktatasi, oktatdsadminisztracios feladatok
megszervezéséért, oktatok lehetséges elbrelépéseinek feltérképezése,
habilitacio iranyaba segitése,

tanszéki korfa attekintése, varhaté nyugdijba vonulasok, minésitettségi
valtozasok prognosztizalasa, sziikséges beavatkozasok megfogalmazasa,
képviseli a tanszéket a kari ddntéshozatalban, egyéb belsé és kilsé
férumokon,

a tanszék feladatellatasara vonatkozé belsé/kulsé adatszolgaltatasok
teljesitése,

a munkatarsak informalasa, a bels6é koordinacids mechanizmusok
mikodtetése,

a tanszék bevonasaval megvaldsuld palyazati, vallalkozasi,
projekttevékenység kapacitasigényének biztositasa a dékannal egyeztetve,
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®3)

(4)

©®)

h)
1)
)
K)

o))

a tanszéket érint6 palyazati, vallalkozasi, projekttevékenység szakmai
tervezése,

a tanszéki munkat tamogaté ugyviteli adminisztracio mikodtetése,

a tanszéki munkatarsak teljesitményértékelése,

a tanszékre Ujonnan belép6 oktatok esetén odralatogatassal és az oktatd
vonatkozé kurzusaihoz kapcsolodd oktatasi és tanulasi tartalmak, valamint
adminisztracidos anyagok attekintésével segiti és ellenérzi az Uj kolléga
szakmai és modszertani felkészilését,

a kari stratégia tanszéki relevanciaval bir6 feladatainak megvalositasa,

a tanszék mikdédéséhez, fejlesztéseihez szikséges eréforrasok
megtervezéséért (humanerdéforras tervezés, beszerzés tervezés, koltségvetés
tervezés),

az egyetem tamogato és szolgaltaté egységeivel térténé egyuttmikodes,
felel a tanszékre megfogalmazott finanszirozasi indikatorcélok eléréséért,
nemzetkdzi terlilethez kapcsolhaté felel6sségi teriletek:

i. nemzetkdzi akkreditacidé soran a Tanszék kollégai Onéletrajzainak
attekintése, az onéletrajzok akkreditaciés (nemzetkozi) sztenderdeknek
valé megfeleltetése,

ii. Stratégiai Rangsor Bizottsaggal és Nemzetkdézi Rangsor Testllettel
egyuttmikodve a vilagranglistak szempontjabdl relevans, kiuléndsen
nemzetkdzi kutatasi haléban keletkezett tanszéki publikacios
tevékenység 6sztdonzese,

iii. annak ellen6érzése, hogy a tanszék oktatdinak Scopus profiljan az
Egyetem mindenkor elsé helyen kerul beallitasra,

felel az ipari kapcsolatok megszervezéséért, a Tanszék ipari/Uzleti
bevételeinek ndveléséért (a tudastranszferbdl szerzett bevételek aranya WUR
indikator),

az EU felsGoktatasi stratégiajaval 6sszhangban, illetve a THE Impact
Rankings poziciok javitasa érdekében a tanszéki publikacidos tevékenység
fenntarthatosag mérészamaival val6 egyeztetése,

tanszéki oktatasmindéségugyi jelentés elkészitése, mintatantervek attekintése,
modszertanok vizsgalata tanszéki szinten,

tanszéki TDK/OTDK aktivitas fokozasa, szervezése,

publikacios teljesitmények attekintése, javaslatok megfogalmazasa az
elérelépéshez, a képzési elbérehaladasra és lemorzsolédasra vonatkozé
statisztikai adatok elemzése, fejlesztési javaslatok megfogalmazasa,

felvételi kampany tamogatasa, eredményességének elésegitése.

A tanszék vezetdjét a tanszék oktatoibdl, tudomanyos kutatdibél és tanar munkakérben
foglalkoztatott munkavallaléibél allé Tanszéki Ertekezlet segiti munkajaban.

A Tanszéki Ertekezlet sziikség szerint, de félévente legalabb kétszer iilésezik. A jelen
SZMSZ szerint véleménynyilvanitassal 6sszefiggé szabalyok megegyeznek a Tanacs
mikodésével kapcsolatosan emlitettekkel.

A tanszékvezetdnek, rendkivili helyzetet leszamitva (tartds tavollét, egyidejlileg betdltott
mas vezet6i vagy magasabb vezetdi megbizas stb.) nincs helyettese. Szikség esetén a
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(6)

()

(8)

9)

helyettes kinevezését a tanszék vezetéje, a megfelel6 indokok felhozasaval, a szolgalati
ut betartasaval irasban kezdeményezheti a Rektornal. A helyettes megbizasardl a
Rektor dént az EIndk egyetértésével.

Gazdasagi tarsasagokkal, kutatointézetekkel, intézményekkel stb. k6zésen folytatando,
az Egyetem stratégiai célkitizéseivel kozvetlenll 0sszefuggd, hosszutavon
meghatarozé oktatasi, tudomanyos kutatasi, fejlesztési és innovaciés (K+F+1) feladatok
hatékony veégzése céljabdl a Kar Tanacsa a Karhoz tartozé egyes tanszékeket az itt
felsorolt tevékenységek vonatkozasaban tanszékcsoportba vonhatja 6ssze.

Az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egységet - klls6 tanszéket - mas
intézményekkel, szervezetekkel kozosen is létesithet, tarthat fenn és mikddtethet. A
kilsé tanszék célja, hogy elésegitse a tudastranszfert, az egyetemi és az ipari know-how
és kultura szimbiozisaval 0sztonbzze az innovaciot, a gyakorlatorientalt képzést,
valamint segitse a bilateralis kapcsolatok Iétrejottét és elmélyitését.

A Kkuls6 tanszék nem mindsul az Egyetem 6nallé szervezeti egységének, munkatarsai
nem munkavallaléi az Egyetemnek. A kulsé tanszék tanszékvezetbje tanacskozasi
joggal vesz részt a Tanacs Ulésein. A kilsé tanszék létrehozasat a Tanacs javaslatara a
Szenatus hagyja jova. A kilsé tanszék vezetdjének megbizasat az érintett Tanacs
véleményezi, a vezetdi megbizast a Rektor az EIndk egyetértésével adja ki.

A Kkuls6 tanszék létrehozasat tartalmazdé egyltimikodési megallapodasban kell
meghatarozni és részletesen szabalyozni az egylttmikddésben megvaldsuld kdzds
oktatasi és kutatasi terlleteket, a szervezeti egység iranyitasaval, vezetésével,
fenntartasaval, mikodtetésével kapcsolatos kérdéseket.

A tudomanyos kutatasi és a szolgaltaté szervezeti egységek miikodésére

1)

)

vonatkozé6 specialis szabalyok

73.§

A tudomanyos kutatasi, a szolgaltatd szervezeti egységekben egyszemélyi vezetés
valosul meg. A szervezeti egység vezetdje, sajat belatdsa és ddntése szerint allando
vagy alkalmi bizottsagokat hozhat létre sajat munkajanak tamogatasara.

A tudomanyos kutatasi, a szolgaltatdé szervezeti egység vezetdje, évente legalabb egy
alkalommal, a szervezeti egységnél foglalkoztatott munkavallalok szamara meghirdetett
ertekezlet keretében

a) tajékoztatast ad a végzett munkardl,

b)  értékeli az elvégzett tevékenységet,

c) meghatdrozza a kovetkez6 egy évre vonatkozo f6 feladatokat,

d) lehet6séget biztosit arra, hogy a munkavallalok kérdéseket tegyenek fel és

valaszol a feltett kérdésekre.
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A HALLGATOI TANACSADOI SZOLGALTATASOK MUKODESE

74.8

Az Egyetem a hallgatok képességei kiteljesitésének, tanulmanyaik sikeres
folytatdsanak, szakmai karrierjukre torténé felkészulésik tamogatasanak, egészséguk
megovasanak segitése érdekében tanulmanyi, életpalya, mentalhigiénés és
egészséglgyi tanacsado szolgaltatasokat miikodtet.

Az (1) bekezdésben emlitett tanacsado szolgaltatasok mikodtetésben az Egyetem és a
HOK egyuttmikodik.

75.§

A tanulmanyi tanacsadd szolgaltatas keretében tevékenykednek a tanszéki
kreditmegbizottak és a HOK megbizott tisztviselsi.

A tanszéki kreditmegbizottak kijeldlésére és a tevékenységlikre vonatkozé szabalyokat
a TVSZ tartalmazza.

A HOK a tanulmanyi tanacsadé szolgaltatast a Hallgatéi Informacios és Szolgaltatd
Kdzpontban, a Tanulmanyi, Tehetséggondozasi és Uzemeltetési referens és a Hallgatoi
Informaciéos és Szolgaltatd Kodzpont munkatarsai latiak el. A Tanulmanyi,
Tehetséggondozasi és Uzemeltetési referens és a Hallgatoi Informéacios és Szolgaltatd
Kdzpont munkatarsai mellett a HOK tisztségvisel6jének is feladata, hogy tanulmanyi
kérdések és problémak esetén informacidkkal szolgaljanak, és tanacsokat adjanak a
hallgatoknak tobbek kdzott a mintatantervben torténd célszerl elérehaladas és az attél
tortént kényszerl eltérés korrigalasa érdekében is.

76.§

Az életpalya tanacsado szolgaltatas kiterjed

a) tanulmanyi, jogi, valamint karrier tanacsadasra;

b)  amunkaerdpiac szerepléi részérél mutatkozé munkaerdigényeknek a hallgatok és
volt hallgatdk (6regdidkok) szamara torténd kozvetitésre, ideértve a dudlis képzés
lehetéségének kiemelését és az évente kétszeri Allasbdrze rendezvény
megszervezését is;

Az (1) bekezdésben leirt tevékenységeket a Szolgaltatdé Kozpont és Kollégium és
Kollégium latja el.

A Szolgaltatd Kézpont és Kollégium a feladatai ellatasaval 6sszefliggésben keletkezé
informacidkat visszacsatolja a mindségiranyitasi rendszer felé.
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77.§

Az Egyetem az egészséglgyi tanacsadd szolgaltatds keretében haziorvosi és
szakorvosi tanacsadas és rendelés (a fovabbiakban réviden: egészségugyi szolgalat)
feltételeit biztositia a terlletén. Ezeket a szolgaltatasokat a hallgatok az azokra
vonatkozo6 jogszabalyok szerint vehetik igénybe.

Az Egyetem az egészségugyi szolgalat, valamint a Sport és Rekreacios Kozpont
kézrem(ikodésével gondoskodik a hallgatok fizikai allapotanak felmérésérél a hallgatoéi
jogviszony létesitésekor, valamint tanacsadassal segiti a hallgatokat fizikai képességeik
szinten tartasaban, illetve fejlesztésében.

A HOK gondoskodik arrdl, hogy

a) minden nagyobb felvételi és hallgatéi rendezvényen olyan programhelyszin
legyen, ahol tanacsadassal, vérnyomas és vércukorszint méréssel, egészséges
életmodhoz kapcsolédd el6adasokkal segitsék a hallgatokat egészséguk
meglrzéseében,

b) a hallgaték féléves rendszerességgel szervezett Egészségligyi Nap keretében
juthassanak informaciokhoz és tanacsokhoz az egészségmegdrzés
lehetbségeirdl.

KOZHASZNUSAGI RENDELKEZESEK

78.§

A kdzhasznu szervezet megsziinését kdveté harom évig nem lehet az Egyetem rektora
az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt -
annak megsz(inését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutdd nélkil sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az &llami addé- és vamhatdésag jelentds dsszeql
adoéhianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,
d) amelynek adészamat az allami add- és vamhatosag az addézas rendjérdl
sz0l6 térvény szerint felflggesztette vagy torolte.

Az Egyetem szamviteli térvény szerinti éves beszamoléjat, valamint a kézhasznusagi
beszamolét a Fenntarté fogadja el legkésdbb a targyévet kdveté év majus 31-ig. A
konyvvizsgalo altal zaradékolt, a Kozhasznu Fellgyel6 Bizottsag tajékoztatasa mellett a
fenntarté altal elfogadott beszamolét legkésébb a mérleg-forduldnapot kovetd 6tddik
hénap utolsé napjaig az Oktatasi Hivatalnak meg kell kildeni és az Egyetem honlapjan
- mindenki szamara elérhet6 modon - kdzzé kell tenni.
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(3) Az Egyetem, mint kdzhasznu szervezet mikodésével kapcsolatos iratokba valo
betekintést barki kérheti, a kérelmet a Jogi és Portfoliomenedzsment Igazgatésaghoz
irasban kell benyujtani, a kérelmet 15 napon belll kell teljesiteni.
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A Széchenyi Istvan Egyetem Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere
ALTALANOS SZABALYOK

79.§

A foglalkoztatasi kovetelményrendszer az Nftv., a Széchenyi Istvan Egyetem Alapito
Okirat, valamint a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi |. torvény (tovabbiakban Mt.)
el6irasain, illetve a Kollektiv Szerz6désben foglaltakon alapul.

A kovetelményrendszert a foglalkoztatasra vonatkozo jogszabalyokkal, mas egyetemi
szabalyzatokkal, a HR kézikdényvvel és a Teljesitménymenedzsment kézikdnyvvel,
valamint vezet6i korlevelek vonatkozo rendelkezéseivel egyutt kell értelmezni.

A szabalyozas hatalya kiterjed az Egyetem minden munkavallalojara, fuggetlenul attol,
hogy teljes, rész vagy tovabbi jogviszony keretében, hatarozatlan vagy hatarozott idére
tortént-e a munkaviszony létesitése.

Tovabbi kapcsolodé szabalyozasokat tartalmaz az Etikai Kodex.

80.§
A HUMANEROFORRAS TERVEZES ES GAZDALKODAS RENDJE

Az Egyetemen a humaneré&forras gazdalkodasnak dsszhangban kell lennie az egyetem
intézményfejlesztési tervével, valamint az egyetem koltségvetési tervével. A stratégiai
tervezéssel és a koltségvetés tervezésével 6sszhangban a HR tervezés éves
periodusokban valosul meg.

A humaneréforras tervezés alapelvei:

a) A tervezés kiterjed az uj belépdkre, valamint a munkatarsak elémeneteléhez,
munkakorvaltasahoz, kilépéséhez kapcsolodd kapacitasvaltozasokra, illetve a
mindezekkel 6sszefliggd pénzigyi hatasokra.

b)  Mind az oktatasi/kutatasi, mind a szolgaltatd szervezeti egységeknél feladat alapu
tervezés torténik. Uj munkatars felvételének indoklasat konkrét feladat-
meghatarozassal kell alatamasztani.

c) A tervezésnél figyelembe kell venni az intézményi szinti humaneréforras-
kapacitasokat (szulésrél visszatérok, szervezeti egységek kdzotti mozgasok)

d) A HR tervezést a kllsé o6raaddi megbizasok tervezésével egyitt szikséges
kezelni.

e) Az oratartas/6rarend tervezésénél torekedni kell a munkaviszonyban 1évd oktatoi
kapacitas maximalis kihasznalasara.

f) A kulsé megbizasok tervezésénél figyelembe kell venni a tanszék oktatéinak
terhelését, valamint az adott témanak a szakmai specialitasait.

g) A HR tervezéshez kapcsol6do bértervezés a Humaneréforras Igazgatdsag altal
meghatarozott, munkakorokhoz kapcsolddo intézményi juttatasi és Osztonzeési
keretszabalyok figyelembe vételével kell, hogy megvaldsuljon.

A humaneréforras gazdalkodas legfelsébb iranyitdsa és koordinalasa, a szikséges
létszam- és anyagi eréforras-atcsoportositasok végrehajtasa az EIndk joga és feladata.
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(4) A humaneréforras gazdalkodas soran folyamatosan figyelemmel kell kisérni az Egyetem
szamara ilyen célra rendelkezésre all6, illetve felhasznalhaté anyagi és
humaneréforrasokat.

(5) A humanerdéforras tervezés folyamata szervesen kapcsolodik a szervezeti egységek
feladatalapu finanszirozasat alatamasztd koltségvetési és fejlesztési tervekhez, a
finanszirozasi lehetéségekhez.

(6) A HR tervezés folyamatat a HR kézikényv tartalmazza.

(7) A HR tervezésben érintett intézményi felelésdket és hataskoreiket az alabbi tablazat
foglalja dssze:

Erintett Feladat Hataskor
Szervezeti egység e Beosztott munkatarsak o Javaslattétel az
vezetd kapacitaskihasznaltsaganak atfogo szervezeti
nyomon kovetése. egység vezetd
(Feladatok és kapacitasok részére, vagy -—
Osszerendelése és nyomon onallé szervezeti
kovetése) egység esetén — a
e Beosztott  munkatarsakat dontésre jogosult
érint6 HR  események vezetd reszére az
nyomon kovetése adott szervezeti
e Todbblet-kapacitasigények egységet érint6 HR
azonositasa tervre
e HR tervezéshez kapcsolodo e Javaslattétel az
igények megfogalmazasa elfogadott HR terv
és alatamasztasa modositasara  (nem
tervezett HR
esemény
végrehajtasa)
Atfogo szervezeti e Az iranyitott szervezeti e Iranyitott szervezeti
egyseg vezetd egységekre vonatkozé HR egyseégek HR
terv javaslatok tervének
véleményezése, befogadasa, illetve
O0sszehangolasa modositasra
e Beosztott munkatarsak visszakuldése.
kapacitaskihasznaltsaganak e Javaslattétel az
nyomon kovetése. atfogo szervezeti
(Feladatok és kapacitasok egységet érint6 HR
O0sszerendelése és nyomon tervre
kbvetése) e Javaslattétel az
e Beosztott  munkatarsakat elfogadott HR terv
erint6 HR  események moédositasara (nem
nyomon kdvetése tervezett HR
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Tobblet-kapacitasigények esemeény
azonositasa végrehajtasa)
HR tervezéshez kapcsolédé
igények  megfogalmazasa
és alatamasztasa
Humaneréforras HR tervezés folyamatanak HR tervezési
Igazgatosag elékészitése folyamat
HR tervezéshez kapcsolédé megszervezése és a
adatszolgaltatas az folyamat
egységek részére koordinacioja
HR tervezés folyamatanak HR tervek
tamogatasa véleményezése,
HR tervek véleményezése befogadasa,

Iranyito testuleti konzultacid
és dontési javaslat
el6készitése

HR terv menedzselése

modositasra
visszakuldése,
elézetes
egyeztetések
lefolytatasa
Intézmeényi szintl HR
terv osszeallitasa,
elndki jévahagyasra
el6terjesztés

Iranyito Testulet

Akadémiai szervezeti
egységek igényeinek
validacidja, megvitatasa

Akadémiai szervezeti
egységekre
vonatkozé HR tervek
elfogadasa,
modositasra
visszakUldése
Doéntés az elfogadott

HR terv
modositédsarol (nem
tervezett HR
esemény
végrehajtasa)

Elnok Szolgaltatd szervezeti Intézményi szintl HR
egyseégek igényeinek terv jovahagyasa
validacidja, megvitatasa Doéntés az elfogadott

HR terv
modositasarol (nem
tervezett HR
esemeény

engedélyezése)
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ALTALANOS FOGLALKOZTATASI SZABALYOK

81.§

Az Egyetemen a munkavallaldk foglalkoztatasa az Mt. el6irasai szerint hatarozott vagy
hatarozatlan idére létesitett munkaviszonyban toérténik. A pedagoégusok uj életpalyajarol
sz0616 2023. évi LII. torvény hatalya ala tartoz6 kdznevelési intézményben kdznevelésben
foglalkoztatottakra a kodznevelési intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzata
szerinti rendelkezések az iranyadodak.

A munkaviszony létesitésekor harom hoénap prébaidét minden esetben ki kell kétni.
Kivétel: 12 hénapot el nem ér6 szerz6dés esetén aranyosan szamolva kerll a prébaidé
kikotésre, illetve 6 honapot meg nem haladé munkaviszony esetén prébaidé nem kertl
kikotésre.

Az egyes munkakorok betdltésével kapcsolatos részletes kdvetelményeket, az egyes
esetekben szikséges palyazatok meghirdetésével és elbirdlasaval kapcsolatos
szabalyokat a HR kézikdnyv tartalmazza.

Az Egyetemen 6raadok, meghivott és vendégoktatok jelen szabalyozas, valamint a HR
kézikonyv szerint foglalkoztathaték. A harmadik orszagbeli (nem az Eurdépai Unid
tagallamabdl érkezd) hallgatok, oktatdk, kutatdk, egyéb szemeélyek vizumeljarasahoz
szikséges, a Nemzetkozi és Stratégiai Kapcsolatokért Felelés Elndkhelyettes
jévahagyasaval kiallitott fogadényilatkozat alairasara kizarélag az Egyetem Elndke
jogosult.

Jelen szabalyozas, valamint a HR kézikdnyv eldirasait kell alkalmazni az alabbi cimek
adomanyozasaval és viselésével kapcsolatosan:

a) Distinguished Professor cim,

b)  Barényi Professzor

c)  Arraboniensis Distinguished Professor

d) Professor Emeritus cim,

e) egyetemi magantanari cim,

f) a cimzetes egyetemi tanari és docensi cimek,

g) cimzetes mesteroktatd cim.

A munkaviszonyban térténd alkalmazas feltétele, hogy a munkavallalo

a) rendelkezzék a munkaltatd altal meghatarozott, a munkakérhdz kapcsoléddan az
Egyetem HR kézikdnyvében elbirt iskolai végzettséggel, szakképzettséggel, és
egyéb kovetelményekkel

b) igazolja, hogy buntetlen el6életl, és hogy nem all a megcélzott tevékenység
folytatasat kizaré foglalkoztatastdl eltiltas hatalya alatt.

Munkaviszony vezetéi javaslatra, illetve palyazat utjan létesithet6. A palyazatot a
Humaneréforras Igazgatdsag irja ki és bonyolitja le, a kezdeményez§ szervezeti egység
bevonasaval.

Az egyes munkakorok esetében alkalmazandé palyazati eljarasokat a HR kézikényv
tartalmazza.
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Palyazat kiirasara az adott id6pontban hatalyos Humaneréforras terv (a tovabbiakban
HR terv) alapjan kerulhet sor.

Az adott idépontban érvényes HR tervben nem szereplé foglalkoztatasi igényt az
illetékes dékan, szervezeti egység vezetd irasban koteles kezdeményezni a
Humaneréforras Igazgatésagnal. A palyazat kiirasara csak az EIndk jovahagyasat
kovetbéen kerllhet sor. A jovahagyott igény alapjan a Humaneréforras Igazgatésag
modositja a HR tervet.

Az egyes munkakorok esetében a munkaszerz6dés megkotéséhez és az alkalmassag
folyamatos fennallasahoz kapcsolodéan a HR kézikdnyvben meghatarozott
kovetelményeknek teljesulnitk kell.

Mas munkaltatonal vallalt/létesitett munkaviszony, koézalkalmazotti, kdzszolgalati,
kormanyzati szolgalati jogviszony irasban el6zetesen kotelez6en bejelentendd a
Humaneréforras Igazgatdsag igazgatdja részére.

Nyugdijra jogosultak foglalkoztatasi szabalyai

a. F6 szabalyként minden munkavallalé a ra iranyado6 6regségi nyugdijkorhatarig,
oktatd, kutatd, tanar munkakoérok esetében legfeljebb 70 éves kor betdltéséig
foglalkoztathatd. Egyedi esetben az EIndk ettdl eltérhet, a Rektorral tértént
elézetes egyeztetés alapjan. A nyugdijkorhatar, illetve oktatd, kutatd, tanar
munkakoérok esetében 70. év felett torténd tovabb foglalkoztatassal kapcsolatos
dontés soran meg kell vizsgalni a szervezeti egység funkcidjat, jovoképességét,
rovid- és hosszutavu HR terveit, figyelembe kell venni a munkatarsi
kordsszetételt, a varhatdé személylgyi valtozasokat. A nyugdijas
foglalkoztatasanak vizsgalata folyamataban a szervezeti egység szakmai
feladatellatdsanak kiegyensulyozott biztositasa elengedhetetlen, figyelemmel a
varhaté hr valtozasokra.

b. A nyugdijra jogosultta valé munkatarsak az EIndkhéz cimzett levélben kérhetik,
hogy a nyugdijmegallapitas mellett fennmaradhasson a munkaviszonyuk.

c. A kari szervezeti egységeknél az Iranyité Testllet dont a foglalkoztatas
fenntartasarol és annak feltételeirél. Minden mas szervezeti egységnél az EIndk
dont. Amennyiben ez barmely oknal fogva nem valésul meg, , a munkaltaté az
Mt.-ben foglaltak figyelembe vételével intézkedik a munkaviszony
megszlntetésérdl.

d. A nyugdij melletti foglalkoztatas részletszabalyait a HR Kézikdnyv szabalyozza.

A vezetdi, magasabb vezetdi megbizas — az Nftv. 37. § (3) bekezdésétdl eltéréen —
palyazat kiirasa nélkul betolthetd, hatarozatlan idére is szolhat, valamint tobb
alkalommal is meghosszabbithaté a HR Kézikdnyvben foglaltak szerint.

Vezetdi és magasabb vezetdi, valamint ezek helyettesi pozicidira vonatkozé megbizas
— az Nftv. 37. § (6) bekezdésétdl eltéréen — korhatar nélkul, 65 éves kor felett is adhato.
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MUNKAKOROK AZ EGYETEMEN

82.§

(1) Az egyetemen az alabbi elnevezési munkakorok létesithetok:

Oktatoi munkakorok

egyetemi tanar
egyetemi docens
adjunktus
tanarsegéd
mesteroktato

Kutatéi munkakorok

kutatoprofesszor,
tudomanyos tanacsado,
tudomanyos fémunkatars,
tudomanyos munkatars,
tudomanyos segédmunkatars,
kooperativ kutato

Tanari munkakorok

testnevel6 tanar,
nyelvtanar,
mavésztanar,
mérnoktanar,
mestertanar,
gazdasagi tanar

Oktatoi, kutatdi munkat segité munkakorok

HR kézikbnyvben meghatarozott
munkakorcsaladok és munkakorok
szerint

Egészségligyi munkakorok

egeszségugyi szakmai asszisztens

Tamogato és szolgaltatd munkakorok

HR kézikdnyvben meghatarozott
munkakorcsaladok és munkakorok
szerint

Pedagogus munkakorok

Oveges Kalman Gyakorlé Altalanos
Iskola Szervezeti és Mdikodési
Szabalyzata szerint

Szakképzési  torvény  szerinti  oktatoi
munkakorok

Szent-Gyorgyi Albert Egészségugyi
és Szocialis  Technikum és
Szakképzd Iskola Szervezeti és
MUkodési Szabalyzata szerint

Veres Péter Mezbgazdasagi és
Elelmiszeripari Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium
Szervezeti és Mikddési Szabalyzata
szerint
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OKTATOI MUNKAKOROKRE VONATKOZO SPECIALIS SZABALYOK

83.§

Az Egyetemen egyetemi tanar, egyetemi docens, adjunktus, tanarsegéd és
mesteroktato elnevezésii oktatdi munkakordk létesithetdk.

Oktatoi munkakorbe olyan személy nevezhetd ki, aki elézetesen nyilatkozik arrél, hogy
felsboktatasi oktatoi tevékenységet teljes munkaidében és els6 helyen az Egyetemen
kivanja ellatni. Ezt a kdvetelményt az elére sorolasok, illetve vezetéi megbizatasok soran
is alkalmazni kell. A munkatgyi felvételi eljaras soran az oktaté alairasaval tudomasul
veszi, hogy a jelen bekezdésében emlitett nyilatkozat visszavonasa esetén az oktato
munkaviszonya az Mt. eléirasait betartva megszintethetd.

Az érintett dékannal egyetértésben az EIndk és Rektor a (2) bekezdésben foglalt
kotottség aldl mentesitést adhat.

Az oktatéi terhelés megallapitasanak szabalyait a HR kézikbnyyv és a
Teljesitménymenedzsment kézikdnyv hatarozza meg. Az Nftv. 94. § (2d) bekezdése
alapjan az oktat6i és a tanari munkakérben az Nftv.-ben meghatarozott, tanitasra
forditott id6t6l a HR Kézikdnyvben foglaltak szerint el lehet térni.

Az oktatéi munkakorok vezetdi javaslat vagy palyazat utjan tolthetdk be. A kapcsolddo
eljarasi rendet a HR kézikonyv tartalmazza.

A mesteroktatd kivételével az Nftv. alapjan felmondassal megsziintetésre keril az
oktatéi munkakérre vonatkozd munkaviszonya annak az oktaténak, aki az oktatdi
munkakdrben torténd foglalkoztatasanak kezdetétél szamitott 10 év elteltével nem
szerzett tudomanyos fokozatot, illetve az oktatéi kinevezésében meghatarozott
hatariddig nem teljesiti az abban foglalt feltételeket. A hatarid6be nem szamit be az az
id6szak, amely alatt a munkaviszony 90 napnal hosszabb ideig szilési szabadsag miatt,
gyermekgondozas céljabdl, kdzeli hozzatartozé apolasa céljabdl, keresbképtelen
betegség miatt, valamint kulféldi felséoktatasi intézményben vagy kutatéintézetben valé
munkavallalas vagy szakmai tanulmanyut miatt szinetel. A hataridé elteltével az oktaté
oktatéi munkakorre vonatkozé munkaviszonya megszinik.

A MUNKATARSI TELJESITMENYERTEKELES RENDSZERE

84.§

Az Egyetem alkalmazasaban 4&ll6 munkatarsak teljesitményének értékelését a
Teljesitménymenedzsment Kézikdnyvben leirt szempontok és szabalyok szerint évente
egy alkalommal, november-december honapokban kell elvégezni.

Az oktatoi-kutatéi-tanari, a tdmogatd és szolgaltatd, valamint a vezetdi munkakérdokben
foglalkoztatottak értékelési szempontrendszere egymastol elkilonul.
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A teljesitményértékelés szempontjai az adott munkakérhéz kapcsolodoan elvart,
valamint a munkavallalé és az érintett vezet6k egyéni célmegallapodasaiban rogzitett
feladatokhoz kapcsolédnak.

Az értékelés személyre szolé eredményét kizardlag az értékelt munkatars, a felettes
vezetd, vagy vezetdk, valamint a Humaneréforras Igazgatésag erre felhatalmazassal
rendelkezé munkatarsai jogosultak megismerni.

A munkatarsrol készilt értékelés eredményét az érintett munkatars szamara
hozzaférhetévé kell tenni. Az értékelések biztonsagos tarolasa, archivalasa a
Humaneré&forras Igazgatésag feladata.

A munkatars a teljesitményértékelés megallapitasaival, eredményével kapcsolatban az
eértékelést vegzo felettes vezetdjénél felulvizsgalati eljarast kezdeményezhet, illetve az
értékelési folyamat szabalyossagat érintéen jogorvoslati kérelmet adhat be a HR
kézikdnyvben rogzitett eljarasrend szerint.

85.§

A munkatarsi teljesitményértékelés folyamatat a Humaneréforras Igazgatdsag
koordinalja, illetve tamogatja.

A HR kézikdnyv alapjan készilé munkakéri leirasban szerepld feladatok teljesitésének
irdnyitasa, folyamatos segitése, ellenérzése és értékelése a kdzvetlen munkahelyi
vezet6 feladata és felel6ssége.

A munkatarsak értékeléséért a munkatars és a kdzvetlen vezetdje egylttesen tartozik
felel6sséggel.

A munkatars kdzvetlen vezetéje felelés azért, hogy a munkatarssal az intézményben
egyutt dolgozo tovabbi vezetdk értékelését, elvarasait begyljtse. Ehhez a munkatars
felel6ssége, hogy minden kapcsolddo szikséges informaciordl tajékoztassa a vezetdjét.
Az érintett vezetdknek segitenitk kell a munkatars értékeléséért felelds vezetd értékelési
és célkijeldlési munkajat.

A teljesitményértékelés érintettjeit, folyamatat, szempontrendszerét és eljarasrendjét a
Teljesitménymenedzsment Kézikdnyv tartalmazza.

86.§
A teljesitményértékelés eredménye a HR kézikonyvben és a Teljesitménymenedzsment

kézikbnyvben meghatarozott modon kozvetlen hatdssal van a munkavallalo
elémenetelére, illetve jutalmazasara.

A vezetbi megbizas elnyerésére, oktatdi elbéresorolasra, tudomanyos vagy mas
tevékenység tamogatasanak elnyerésére benyujtott palyazatok elbiralasanal figyelembe
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kell venni az adott idépontot megel6zd utolsdé két év teljesitmény értékelésének
eredmeényét.

A palyazatok elbiralasara jogosult testlletek és/vagy vezetdk jogosultak megismerni a
palyazat benyujtasanak iddpontjat megelézéen készilt utolsdé két év teljesitmény
értékelésének eredményét.

Egyetemi kitintetd cimek, miniszteri, allami és mas kitintetések adomanyozasara
vonatkoz6 javaslattétel/felterjesztés készitésekor figyelembe kell venni az adott
idépontot megel6zd utolsd két értékelés eredményét.

JUTTATASI ES OSZTONZES|I RENDSZER

87.§

Az egyetemen adhaté pénzbeli és nem pénzbeli juttatasok rendszerét a HR kézikényv
tartalmazza.

A pénzbeli juttatdsok adott id6szakban alkalmazandd mértéke (jévedelemsavok,
potlékok, dijak) évente fellilvizsgalatra kerll, és ezekrél az Egyetem gazdalkodasi
helyzetével dsszefliggésben a koltségvetés tervezésének id6szakaban, a
szakszervezeti egyeztetés figyelembevételével az EIndk dont.

CIMZETES OKTATOK

88.§

Az egyetemi magantanar, a cimzetes egyetemi tanar és cimzetes egyetemi docens,
valamint a cimzetes mesteroktaté cim adomanyozasaval 6sszefliggé szabalyokat a HR
kézikdnyv tartalmazza.

Professor Emeritus cim adomanyozhatd azon egyetemi és féiskolai tanaroknak, akiknek
foglalkoztatasa nyugdijazas kévetkeztében szlinik meg.

A Professor Emeritus cim adomanyozasaval 6sszefliiggd szabalyokat a HR kézikbnyv

tartalmazza.

ATMENETI SZABALYOK

89.§

Jelen szabalyozas hatalyba lépése el6tt létesitett f6iskolai tanar, f6iskolai docens,
féiskolai adjunktus és fdiskolai tanarsegéd munkakorokben hatarozatlan id6re
alkalmazott oktatok valtozatlan feltételek mellett tovabb foglalkoztathatok az adott
munkakorben.
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A vezetdi és magasabb vezetdi beosztast betdltd oktatok és kutatok — a vezetdi beosztas
betdltésének idejére — mentesiinek a folyamatos alkalmassagi kévetelményekben az
oktatoi-kutatoi fokozatukra meghatarozott vonatkozo kotelezettségek alol.

A Rektor a dékan javaslatara, a Tanacs véleménye alapjan az oktatéi, a kutatéi és a
tanari munkakdrékben torténd alkalmazas feltételeként meghatarozott
oktatoi/kutatéi/szakmai gyakorlati idére vonatkozo, a jogszabalyi eldirasokon fellli egyes
el6irasok alkalmazasatol, indokolt esetben — kizardlag az érintett munkavallaléi kivalo
szakmai teljesitményére figyelemmel — felmentést adhat.

EGYEB SZABALYOZASOK

90.§

A Szenatus a foglalkoztatasi kovetelményrendszerre megfogalmazott tartalmi

el6irasok figyelembe vételével jelen SZMSZ mellékleteként hagyja jova a/az:

a) Egyetemi Doktori Szabalyzatot, mely részletesen foglalkozik a doktori képzés
szervezetével, a doktori iskolak mikddési szabalyaival, a doktori fokozat
megszerzésével és a tiszteletbeli doktori cim (Dr. h.c.) adomanyozasaval
kapcsolatos szabalyokkal,

b) Habilitaciés Szabalyzatot, mely a dr. habil. cim elnyerésének szabalyait
tartalmazza,

c) Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzatot, amely szellemi alkotasok hasznositasnak
szabalyait, a szellemi alkotashoz fiz6d6 jogokat, a szerz6i miivekre vonatkozo
kilénos szabalyokat, az alkotok dijazasara vonatkozé rendelkezéseket, valamint
a publikacios szabalyokat is tartalmazza.

A Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer operativ részleteit szabalyzé HR kézikdnyv és
Teljesitménymenedzsment kézikdnyv mébdositdsat a Humaneréforras |gazgatdsag
késziti eld és az Iranyité Testulet hagyja jova, a Szenatus tajékoztatasi kdtelezettsége
mellett.

A Szenatus kezdeményezheti a HR kézikbnyv és a Teljesitménymenedzsment
kézikdnyv modositasat.

A MUNKAVALLALOK RESZVETELE A DONTESHOZATALBAN

91.§

Az egyetem munkavallaléi a Tanacsokban, illetve a Szenatusban valasztott képvisel8ik
utjan vehetnek részt az Egyetemet érint6 dontéshozatali eljarasban.

A munkavallalok egyénenként vagy csoportosan beadvannyal fordulhatnak barmely
egyetemi vezet6hdz, a Dékan kdzvetitésével a Tanacshoz vagy a Rektor kdzvetitésével
a Szenatushoz. A beadvany az azt el6terjeszték valamely problémajara, érdeksérelmére
vonatkozhat, javaslatot tartalmazhat valamely egyetemi szabalyozas
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(11)

meghozatalara/médositasara vagy valamilyen kérdés megvitatasara. A munkavallalok
az intézményben mikoédé reprezentativ szakszervezethez is fordulhatnak
érdekképviseleti tamogatasért.

A (2) bekezdésben emlitett beadvany cimzettje 30 napon belll kbteles irasban érdemi
valaszt adni a beadvanyt benyujtoknak.

Szikség esetén és/vagy hataskdr hijan a beadvanyt az arra illetékes egyetemi
vezet6hoz kell tovabbitani. A 30 napos valaszadasi kotelezettség ebben az esetben is a
beadvany elsé atvételének idépontjatdl szamit.

A Tanacs illetbleg a Szenatus hataskorébe tartozé beadvany esetében a beadvany
benyujtéit 30 napon beltl arrdl kell tajékoztatni, hogy a beadvany mikor kertl a Tanacs,
illetve a Szenatus elé.

A beadvanyra érkezett valasz elutasitasa, tovabba az Egyetem barmely vezetbje jog-
vagy egyetemi szabalyzatot sértd intézkedése esetén a munkavallalék jogorvoslati
eljarast kezdeményezhetnek.

Nincs helye jogorvoslatnak a Szenatus dontése ellen, de a Tanacs jog- vagy egyetemi
szabalyzatot sértéként vélelmezett dontésének megsemmisitését a jogorvoslat itt leirt
szabalyai szerint a Szenatustol lehet kérni.

A jogorvoslati kérelemmel az adott intézkedés nyilvanossagra kerulésétdl szamitott 30
napon belll lehet élni. A jogorvoslati kérelmet a Rektorhoz kell cimezni és az adott
intézkedést meghoz6 egyetemi vezet6hdz kell benyujtani, aki azt sajat allaspontjaval
egyutt 15 napon belll kdteles tovabbitani a Rektorhoz.

A Rektor a hozza beérkezett jogorvoslati tgyben 15 napon belll dontést hoz, és arrdl
irasban értesiti a jogorvoslati eljarast kezdeményezét és a jogorvoslatban kifogasolt
intézkedést tévd egyetemi vezet6t.

A jogorvoslati eljarasban hozott dontés ellen az Egyetemen belll tovabbi
fellebbezésnek/jogorvoslatnak helye nincs, de annak felllvizsgalatat a déntés kdzlésétdl
szamitott 30 napon belll a Gydri Torvényszéktél lehet kérni. A Torvényszéknek cimzett
kérelmet az oktatasszervezésért felelds szervezeti egység vezetéjéhez kell benyujtani.

A Szenatus jog- vagy egyetemi szabalyzatot sért6ként vélelmezett dontésének
felUlvizsgalatat a (10) bekezdés szerint lehet kezdeményezni.
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A Széchenyi Istvan Egyetem Hallgatéi Kovetelményrendszere
ALTALANOS RENDELKEZESEK

92.§

A Hallgatoi Kovetelményrendszer az Nftv. eldirasai szerint az alabbiak szabalyozasara

terjed ki:

a) a hallgatoi jogok gyakorlasanak és a kotelességek teljesitésének tovabba a
hallgatoi jogviszonnyal kapcsolatosan benyujtott kérelmek elbiralasanak és a
jogorvoslatnak a rendje,

b) a hallgaték tanulmanyaira és az ismeretek, készségek és képességek
elsajatitdsanak, megszerzéseének, ellenérzésére vonatkozé rend,

c) a hallgatokat terhel6 fizetési kotelezetiség megallapitasanak és teljesitésének,
valamint a hallgatéi juttatasok elosztasanak rendje,

d) a hallgatoi fegyelmi és kartéritési igyek elbiralasanak rendje,

e) a kollégiumi jelentkezések elbiralasanak eljarasi és szervezeti rendje,

f) a hallgatoi balesetek megel6zésével kapcsolatos és a bekdvetkezett balesetek
esetén kovetend6 elbirasok.

Az (1)a) és (1)b) pontja alatti kérdéskérokre vonatkozé szabalyokat a Szenatus altal jelen
SZMSZ kulsé, szerkezetileg elkulonult mellékleteként jdvahagyott Tanulmanyi és Vizsga
Szabalyzat (a tovabbiakban réviden: TVSZ), valamint a Felvételi Eljarasi Rend (a
tovabbiakban réviden: FER) tartalmazza.

Az (1)c) pontja alatti kérdéskoroket a Szenatus altal jelen SZMSZ ks, szerkezetileg
elkilonult mellékleteként jovahagyott Téritések és Juttatasok Szabalyzat (a
tovabbiakban réviden: TJSZ) tartalmazza.

Az (1)d) pontja alatti kérdéskoroket a Szenatus altal jelen SZMSZ kulsé, szerkezetileg
elkilénult mellékleteként jovahagyott Hallgatéi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat
tartalmazza.

Az (1)e) pontja alatti kérdéskdroket a Szenatus altal jelen SZMSZ kilsé, szerkezetileg
elkulondlt mellékleteként jovahagyott Kollégiumi Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
tartalmazza.

Az (1)f) pontja alatti kérdéskoroket a Szenatus altal jelen SZMSZ kulsé, szerkezetileg
elkuléondlt mellékleteként jovahagyott Egyetemi Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

A HOK az Nftv. szerinti egyetértési jogot gyakorol a TVSZ-ben szereplé és az (1)b)
pontja alatti kérdéskorre vonatkozd szabalyok tovabba a TJSZ elfogadasakor és
maodositasakor.
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ELONYBEN RESZESITES

93.§

A fogyatékossaggal él6 hallgatot az Nftv. végrehajtasara kiadott 87/2015. (IV. 9.) Korm.
rendelet, valamint a Speciadlis Igényl Hallgatok Esélyegyenléségének Biztositasarol
sz0l6 egyetemi szabalyzat szerint tanulmanyai folytatdsa soran elényben kell
részesiteni.

A hatranyos helyzetli hallgatét a Kollégiumi SZMSZ-ben meghatarozott szabalyok
szerint a kollégiumi elhelyezés soran elényben kell részesiteni.

A hatranyos helyzet(i jelentkez6t a Felvételi Szabalyzatban meghatarozott szabalyok
szerint a felvételi eljaras soran elényben kell részesiteni.

A hatranyos helyzetli hallgatét a Téritési és Juttatasi Szabalyzatban meghatarozott
szabalyok szerint a hallgatdi juttatasok elosztasakor elényben kell részesiteni.

A HALLGATOI JOGOK GYAKORLASA

94.§

Az Egyetem hallgatéinak az Nftv.-ben meghatarozott kollektiv és egyedi jogai
képviselete a HOK feladata és joga.

A kollektiv jogok képviselete a Szenatusba, a Tanacsokba delegalt képvisel6k utjan
torténik.

Az egyes hallgatok vagy a hallgatdk kisebb csoportjai estében a hallgatéi jogok védelme,
képviselete és érvényesitése érdekében a HOK tisztségvisel6je vagy valasztott
tisztvisel6i jogosultak eljarni.

A kollektiv és az egyedi hallgatdi jogok Ugyében altalanos szabaly, hogy a Rektorral és
helyetteseivel, valamint a szolgaltatd szervezeti egységek vezetdivel a HOK egyetemi
szint(i, az oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységek vezetbivel (tanszék, kar)
a HOK megfeleld kari vezet6i jogosultak a targyalasra.

A (2) bekezdésben leirt szabalytol az illetékes HOK-vezetd személyes érintettsége,
akadalyoztatasa vagy mas nyomos ok esetén el lehet térni. llyen esetben a HOK
egyedileg dont a képviseletrdl.

Abban az esetben, ha a (2) bekezdésben leirt szabalyok szerinti eljarasban a HOK
sikertelennek itéli az egyedi vagy kollektiv hallgatéi jogok képviseletét, a HOK elndke
jogosult kozvetlen targyalast kezdeményezni a Rektorral.
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Az Egyetem minden vezetSje és oktatdja koteles egyuttmikédni a HOK
tisztségvisel6jével és a tisztviselbivel a kollektiv és az egyedi hallgatéi jogok biztositasa
és védelme érdekében.

95.§

Az Egyetem barmely hallgatéjanak joga van arra, hogy irasban panaszt, bejelentést (a
tovabbiakban réviden: bejelentés) tegyen, ha ugy itéli meg, hogy az Nftv.-be vagy
valamely egyetemi szabalyzatba Uitk6zé modon jartak el vele szemben. A bejelentést a
HOK tisztségviselbjéhez vagy valamely tisztvisel6ihez vagy a kdzvetlenil érintett
egyetemi szervezeti egység vezetdjéhez kell benyujtani.

A bejelentésben részletesen le kell irni a vélelmezett Nftv., illetve jogszabalysértést és
meg pontosan meg kell jeldlni, hogy a bejelentd szerint a Nftv. melyik rendelkezésének,
illetve az Egyetem melyik szabalyzata melyik rendelkezésének megsértését vélelmezi a
bejelenté.

Amennyiben a bejelentést a HOK tisztségvisel6jéhez vagy valamely tisztvisel6jéhez
cimezték, a bejelentés jellege szerint illetékesnek tekinthetd valasztott HOK
tisztségvisel® koteles eljarni a kozvetlenll érintett egyetemi szervezeti egység
vezetdjénél, mikdzben mindent meg kell tennie a bejelenté anonimitasanak megérzése
erdekeében.

Az adott Ugyben kozvetlenll érintett szervezeti egység vezetdjének feletteséhez csak
abban az esetben lehet fordulni a bejelentéssel, ha a bejelentésre adott irasbeli valasz
a bejelentd megitélése szerint nem kielégité, illetve nem fogadhato el.

A (4) bekezdésben leirtakat értelemszerlien kell alkalmazni a kdvetkezd vezetdi szintek
vonatkozasaban, ha a bejelent6 ugy itéli meg, hogy a bejelentésre adott valasz
valtozatlanul nem kielégité, illetve nem fogadhato el.

Amennyiben végul a Rektortol kapott valasz sem kielégitd a bejelenté szamara, ugy a
bejelentének jogaban all az oktatasi jogok orszaggyilési biztosahoz fordulni.

A HOK tisztségviselbjének vagy barmely tisztvisel6jének az Egyetem barmely
tisztségvisel6jéhez cimzett irasbeli bejelentésére a cimzett Egyetemi vezetének 15
napon belll érdemi irasos valaszt kell adnia.

A HOK autoném dénkormanyzati szervezetként miikddik, amely soran az egyetemi és
jogszabalyi elbirasoknak, kuléndsen a jelen SZMSZ 44. §-aban meghatarozottaknak
megfelelve felelésségteljesen végzi munkajat.

93/128



SZE SZMR

Hatdlyos: 2023.12.12-

SZECHENYI
EGYETEM

UNIVERSITY OF GYOR  mm

I

SZECHENY!I ISTVAN EGYETEM

IV. MINGSEGBIZTOSITASI RENDSZER

94 /128



SZE SZMR Hatalyos: 2023.12.12-

A Széchenyi Istvan Egyetem MinGségbiztositasi Rendszere
ALTALANOS RENDELKEZESEK

96.§

(1) Az Egyetemen az oktatasi, a tudomanyos kutatas-fejlesztési, a gazdalkodasi, az
adminisztrativ és egyéb folyamatok nyomon kdvetése, a jogszabalyokkal és az
intézményi szabalyzatokkal fennalld6 dsszhangjanak, illetve minéségének garantalasa,
valamint e minéség folyamatos fejlesztése érdekében Minbségbiztositasi Rendszer
mikodik. Ennek alapja az Egyetem az ESG-2015 (Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area) sztenderdek alapjan, egységes, az
egész intézményre kiterjed6 mindségbiztositasi rendszere.

(2) A Min6ségbiztositasi Rendszer szervezetének és mikddésének altalanos leirasat a
Szenatus altal jelen SZMSZ kiilsé, szerkezetileg elkllonilt mellékleteként jovahagyott
Mindségbiztositasi Szabalyzat tartalmazza.
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HATALYBALEPES ES ATMENETI RENDELKEZESEK

97.§

(1) Jelen SZMSZ-t a Szenatus a 2024. december 16-i Glésén, a 258/2024. (XIl. 16.) szamu
hatarozataval fogadta el.

(2) Jelen SZMSZ 2025. januar 1. napjan lép hatalyba és ezzel egyidejlleg hatalyat veszti
az Egyetem 2024. november 1. napjatél hatalyos Szervezeti és Miikddési Szabalyzata.

(3) Jelen SZMSZ elfogadasaval az Egyetem Szenatusa felhatalmazza az Iranyité
Testlletet, hogy kulénleges jogrend esetén korlevélben eltérien a jelen SZMSZ-ben,
illetve a mellékletét képezd, valamint az egyeb egyetemi szabalyzatokban foglaltaktol a
vonatkozd, aktualis jogszabalyok keretein belll, illetve irdanyadd hatésagi ajanlasokban
foglaltak betartasa érdekében.

Gyér, 2024. december 16.

Dr. Filep Balint Prof. Dr. Friedler Ferenc Dr. Kovacs Zsolt
Elndk Rektor Altalanos és Oktatasi
Elndkhelyettes
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1. sz. belsé melléklet

A SZECHENYI ISTVAN EGYETEM SZERVEZET! FELEPITESE

A Széchenyi Istvan Egyetem szervezeti egységei
1. OKTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1. DEAK FERENC ALLAM- ES JOGTUDOMANYI KAR / DEAK FERENC
FACULTY OF LAW AND POLITICAL SCIENCES

1.1.1. TANSZEKEK
Alkotmanyjogi és Politikatudomanyi Tanszék / Department of Constitutional

Law and Political Science

Blntetdjogi Tanszék / Department of Criminal Law

Jogelméleti Tanszék / Department of Legal Theory

Jogtorténeti Tanszék / Department of Legal History

Kereskedelmi és Agrarjogi Tanszék / Department of Commercial Law and
Agricultural Law

Koézigazgatasi és Pénzlgyi Jogi Tanszék / Department of Public
Administrative Law and Fiscal Law

Kriminoldgiai és Kriminalisztikai Tanszék / Department of Criminology and
Forensic Sciences

Modern Technoldgiai és Kiberbiztonsagi Jogi Tanszék / Department of
Modern Technology and Cybersecurity Law

Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék / Department of Labour Law and Social
Security Law

Nemzetkozi és Eurdépai Jogi Tanszék / Department of International Law and
European Law

Polgari Jogi és Polgari Eljarasjogi Tanszék / Department of Civil Law and
Civil Procedural Law

1.1.2. EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK
Szakkollégiumok:

Batthyany Lajos Szakkollégium / Batthyany Lajos Residential College

Egyéb szervezeti egységek:
Kari Tovabbképzési Kdzpont / Faculty Centre for Continuing Education
Német Jogi Centrum / German Law Centre

1.2. ALLAM- ES JOGTUDOMANYI| DOKTORI ISKOLA / DOCTORAL SCHOOL OF
LAW AND POLITICAL SCIENCES
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1.3. KAUTZ GYULA GAZDASAGTUDOMANYI KAR / KAUTZ GYULA FACULTY OF
BUSINESS AND ECONOMICS

1.3.1. TANSZEKEK
Statisztika, Pénzigy és Kontrolling Tanszék/ Department of Statistics,

Finances and Controlling
Vezetéstudomanyi és Marketing Tanszék / Department of Corporate
Leadership and Marketing
Nemzetkozi és Alkalmazott Kozgazdasagtan Tanszék / Department of
International and Applied Economics
Turizmus és Vendéglatas Tanszék / Department of Tourism and Hospitality

Tanszékhez tartozé oktatd laboratérium:

e Tankonyha / Training Kitchen

1.3.2. EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK

Szakkollégiumok:

Kautz Gyula Kdézgazdasz Szakkollégium / Kautz Gyula Residential College
of Economics

SZE Széll Kadlman Kézgazdasagi Adattudomanyi Szakkollégium / SZE Széll
Kalman Residential College of Economics and Data Science

1.4. REGIONALIS- ES GAZDASAGTUDOMANYI DOKTORI ISKOLA / DOCTORAL
SCHOOL OF REGIONAL- AND BUSINESS ADMINISTRATION SCIENCES

1.5. AUDI HUNGARIA JARMUMERNOKI KAR / AUDI HUNGARIA FACULTY OF
AUTOMOTIVE ENGINEERING

15.1. TANSZEKEK
Jarmihajtds Technolégia Tanszék / Department of Vehicle Propulsion

Technology
Tanszékhez tartozé oktatd laboratérium:
o Fellletanalitikai Laboratérium / Surface Analysis Laboratory
e Motorvizsgald Probaterem / Engine Testing Room
e Tribiolégia Laboratérium / Tribiology Laboratory
o Turbofeltoltd Laboratérium /Turbocharger Laboratory
Jarmiifejlesztési Tanszék / Department of Vehicle Development
Tanszékhez tartozé oktatd laboratérium:
o BIOT-paraméterek Laboratérium / BIOT Parameters Laboratory
e Jarmdifejlesztési Laboratérium / Vehicle Developement
Laboratory
Anyagtudomanyi és Technologiai Tanszék / Department of Materials
Science and Technology
Tanszékhez tartozé 06nalldé szervezeti egységként mudkodd ipari
laboratoérium:
e Anyagvizsgald Laboratérium / Material Testing Laboratory
Tanszékhez tartozé oktatd laboratérium:
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e Hegesztéstechnoldgiai Laboratérium / Welding Technology
Laboratory
Tanszékhez tartozé ipari laboratorium:
e Polimertechnoldgiai Laboratérium / Polymer Technology
Laboratory
e RoOntgen-CT Laboratérium / X-ray CT Laboratory
e Vizsugaras vago Laboratorium / Water Jet Cutting Laboratory
Koézuti és Vasuti Jarmivek Tanszék / Department of Road and Railway
Vehicles
Tanszékhez tartozé oktatod laboratérium:
o Jarmidiagnosztikai Laboratérium / Vehicle Diagnostics

Laboratory

e Jarmifenntartas Laboratérium [/ Vehicle Maintenance
Laboratory

e Jarmiszerkezetek Laboratérium / Vehicle Structures
Laboratory

o Jarmdivillamossag és Elektronika Laboratérium / Vehicle
Electrical Engineering and Electronics Laboratory
Teljesitményelektronika és Villamos Hajtasok Tanszék / Department of
Power Electronics and Electrical Drives
Tanszékhez tartozé oktatd laboratérium:
o Kutato Villamos Laboratérium / Research Electrical Laboratory
e Nagy Teljesitményl Villamos Laboratérium / High-Power
Electrical Laboratory
o Villamos Gépek és Hajtasok Laboratérium / Electrical Machines
and Drives Laboratory
Jarmigyartas és Technolégia Tanszék / Department of Vehicle
Manufacturing and Technology
Tanszékhez tartozé oktatd laboratérium:
e Lemeztechnoldégia Laboratérium / Sheet Metal Technology
Laboratory
Tanszékhez tartozo ipari laboratérium:
¢ 3D Fellletdigitalizalé és Hosszméréstechnika Laboratérium /
3D Surface Digitization and Length Measurement Laboratory
e Forgacsol6 és CNC Laboratérium / Machining and CNC
Laboratory
Logisztikai és Szallitmanyozasi Tanszék / Department of Logistics and
Transportation
Tanszékhez tartozé 06nalld szervezeti egységként muadkodd ipari
laboratoérium:
e Csomagolas és Kornyezetallésagi Vizsgaldlaboratorium /
Packaging and Environmental Resistance Testing Laboratory

1.5.2. KARHOZ RENDELT OKTATASI LABORATORIUM:
e AHJK Projektalapu Oktatéi Kabinet / AHJK Project-Based
Teaching Cabinet
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e AHJK-SZEngine 3D Nyomtaté Laboratorium és El6készitd /
AHJK - SZEngine 3D Printing Laboratory and Preparation Room

e Anyagtudomanyi és Jarmigyartasi Laboratérium / Materials
Science and Vehicle Manufacturing Laboratory

o SZESIM Méréstechnolégia és Szimulaciés Laboratérium /
SZESIM Measurement Technology and Simulation Laboratory

15.3. EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK
Szakkollégiumok:
Kozlekedésmérnoki és Logisztikai Szakkollégium / Residential College of
Transport Engineering and Logistics
Audi Hungaria Kuls6 Tanszék/ Audi Hungaria External Department

1.6. EPITESZ-, EPITO- ES KOZLEKEDESMERNOKI KAR/ FACULTY OF
ARCHITECTURE CIVIL ENGINEERING AND TRANSPORT SCIENCES

1.6.1. TANSZEKEK
Epitészeti és Epiiletszerkezettani Tanszék / Department of Architecture and
Building Construction
Epitészettorténeti és Varosépitési Tanszék / Department of History of
Architecture and Town Planning
Eplilettervezési Tanszék / Department of Architectural Design
Kdzlekedésépitési és Vizmérndki Tanszék / Department of Transport

Infrastructure and Water Resources Engineering
Tanszékhez tartoz6 oktatod laboratorium:

¢ Geoinformatikai Laboratérium / Geoinformatics Laboraty
Tanszékhez tartozo ipari laboratorium:
o Utépitési Laboratérium / Road Construction Laboratory
Kdzlekedési Tanszék / Department of Transport
Szerkezetépitési és Geotechnikai Tanszék / Department of Structural
Engineering and Geotechnics
Tanszékhez tartozé ©nall6 szervezeti egységként mikodé ipari
Iaboratériym:
e Epitbanyag-és Szerkezetvizsgalé Laboratérium / Building
Materials and Structure Testing Laboratory

Tanszékhez tartozé oktato laboratorium:
e Geotechnikai Laboratérium / Geotechnics Laboratory

1.6.2. EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK

Szakkollégiumok:
Winkler Gabor Mérndki Szakkollégium / Winkler Gabor Residential College
of Engineering

A szakkollégiumhoz rendelt hallgatéi kabinet:
e SZENAVIS Hallgatéi Kabinet / SZENAVIS Student Cabinet
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1.7.

1.7.1.

GEPESZMERNOKI, INFORMATIKAI ES VILLAMOSMERNOKI KAR / FACULTY
OF MECHANICAL ENGINEERING, INFORMATICS AND ELECTRICAL
ENGINEERING

TANSZEKEK
Alkalmazott Mechanika Tanszék / Department of Applied Mechanics

Tanszékhez tartozé oktatasi laboratérium:
e Alkalmazott Mechnika Laboratérium / Applied Mechanics
Laboratory

Automatizalasi és Mechatronika Tanszék / Department of Automation and
Mechatronics
Tanszékhez tartozé oktatasi laboratorium:
e Automatizalt Berendezések Laboratérium / Laboratory for
Automated Systems
o Autonom és Intelligens Robotok Laboratérium / Autonomous and
Intelligent Robots Laboratory
e Autonodm Jarmivek Laboratorium / Autonomous Vehicles
Laboratory
e Intelligens Iranyitorendszerek Laboratorium / Intelligent Control
Systems Laboratory
o Kiber-Fizikai Gyartérendszerek Laboratérium / Cyber-Physical
Manufacturing Systems Laboratory
e Mechantronika Laboratérium / Mechatronics Laboratory
o Mérés- és Szabalyozastechnika Laboratérium / Measurement
and Control Engineering Laboratory
e Programozhaté Logikai Vezérl6k Laboratérium / Programmable
Logic Controllers Laborator
¢ Robottechnika Laboratérium / Robotics Laboratory
e Tlzvédelmi Laboratérium / Fire Protection Laboratory
Fizika és Kémia Tanszék / Department of Physics and Chemistry
Tanszékhez tartozé oktatasi laboratérium:
e Fizika Laboratérium / Physics Laboratory
o Kémia Laboratérium / Chemistry Laboratory
Informatika Tanszék / Department of Informatics
Tanszékhez tartozé ipari laboratérium:
o Ml Alkalmazott Kisérleti Laboratérium / Experimental Laboratory
of Applied Al
Matematika és Szamitastudomany Tanszék / Department of Mathematics
and Computational Sciences
Gépek Tervezése Tanszék/ Department of Machine Design
Tanszékhez tartozé oktatasi laboratérium:
e H6- és Aramlastan Laboratérium / Heat and Fluid Mechanics
Laboratory
Tavkozlési Tanszék / Department of Telecommunications
Tanszékhez tartozé oktatasi laboratérium:
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1.7.2.

1.8.

1.9.

1.9.1.

Audio- és Videotechnikai Oktaté- és Kutatélaboratérium / Audio
and Video Technology Teaching and Research Laboratory

DSP Hang- és Képfeldolgozé Laboratérium / DSP Sound and
Image Processing Laboratory

Elektronikai Aramkordok Laboratérium / Electronic Circuits
Laboratory

Kabelkommunikaciés Rendszerek Laboratérium / Cable
Communication Systems Laboratory

Mikrohullamu Technika Laboratérium / Microwave Technology
Laboratory

Tavkozléstechnikai  Laboratérium /  Telecommunications
Technology Laboratory

Vezetéknélklli és Misorszéré Rendszerek Laboratorium /
Wireless and Broadcasting Systems Laboratory

EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK

Szakkollégiumok:
Jedlik Anyos Gépeszmernoki és Villamosmernoki Szakkollégium /
Jedlik Anyos Residential College of Mechanical and Electrical
Engineering
A szakkollégiumhoz rendelt hallgatéi kabinet:

Arrabona Racing Team Hallgatéi Kabinet / Arrabona Racing
Team

SZEnergy Team Hallgat6i Kabinet / SZEnergy Team

SZEngine Hallgatéi Motorfejleszt6i Csapat Hallgatoi Kabinet /
SZEngine Student Engine Developement Team

Neumann Janos Informatikai Szakkollégium / Neumann Janos
Residential College of Engineering

SZESAT Interdiszciplinaris Szakkollégium / SZESAT College for
Advanced Studies

A szakkollégiumhoz rendelt hallgatéi kabinet:

Honfy Jézsef Réadidamatér Allomas / Honfy Jozsef Radio
Amateur Station

Urtavkozlési és  Urkutatasi  Laboratérium /  Space
Telecommunications and Space Research Laboratory

MULTIDISZCIPLINARIS MUSZAKI TUDOMANYI DOKTORI ISKOLA /
DOCTORAL SCHOOL OF MULTIDISCIPLINARY ENGINEERING SCIENCES

EGESZSEG- ES SPORTTUDOMANYI KAR / FACULTY OF HEALTH AND
SPORT SCIENCES

TANSZEKEK

Klinikai Egészségtudomanyi és Apolastan Tanszék /Department of Clinical
Health Sciences and Nursing
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1.10.

1.10.1.

1.10.2.

1.11.

1.11.1.

1.11.2.

Elméleti Egészségtudomanyi és Apolastan Tanszék / Department of
Theoretical Health Sciences and Nursing

Pszichologia és Egészségugyi Menedzsment Tanszék /Department of
Psychology and Healthcare Management

Sportmedicina és Digitalis Egészségtudomanyi Tanszék / Department of
Sports Medicine and Digital Health Sciences

Egészségfejlesztési és Edzéstudomanyi Tanszék / Department of Health
Promotion and Exercise Science

Szllészeti és NoOgyogyaszati Tanszék / Department of Obstetrics and
Gynecology

MUVESZETI KAR

TANSZEKEK
Elméleti és Alapképz6 Tanszék / Theoretical and Basic Education

Department

Epitémiivész Tanszék / Department of Architecture

Formatervezé Tanszék / Department of Industrial Design

Tervezégrafika Tanszék / Department of Graphic Design

Széldhangszerek és Mivészetelmélet Tanszék / Department of Solo
Instruments and Music Theory

Zenekari Hangszerek Tanszék / Department of Orchestral Instruments

EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK

Szakkollégiumok:
Muvészeti Szakkollégium / Residential College of Design and
Performance Arts

APACZAI CSERE JANOS PEDAGOGIAI, HUMAN- ES
TARSADALOMTUDOMANYI KAR / APACZAI CSERE JANOS FACULTY OF
HUMANITIES, EDUCATION AND SOCIAL SCIENCES

TANSZEKEK
Bolcsészettudomanyi- és Humaneré&forras-fejlesztési Tanszék / Department
of Humanities and Human Resources
Gyogypedagogia Tanszék / Department of Special Needs Education
Nemzetk6zi Tanulmanyok és Kommunikacid Tanszék / Department of
International Studies and Communication
Neveléstudomanyi és Pszichologia Tanszék / Department of Education and
Psychology
Szocialis Tanulmanyok és Szociolégia Tanszék / Department of Social
Studies and Sociology
Szakmddszertani Tanszék / Department of Methodology

EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK

Szakkollégiumok:
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1.12.

1.12.1.

1.12.2.

1.12.3.

Barsi Ern6é Szakkollégium / Barsi Erné Residential Vocational College

ALBERT KAZMER MOSONMAGYAROVARI KAR / ALBERT KAZMER
FACULTY OF MOSONMAGYAROVAR

TANSZEKEK

Agrarokonomiai Tanszék / Department of Agricultural Economics
Alkalmazott Fenntarthatésag Tanszék / Department of Applied Sustainability
Tanszékhez tartoz6 ipari laboratérium:
o Kornyezetipari Nyitott Laboratérium / Open Environmental
Industry Laboratory
Allattudomanyi Tanszék / Department of Animal Science
Tanszékhez tartozé oktaté laboratérium:

o Allatgenetikai Laboratérium / Animal Genetics Laboratory
Bioldgiai Rendszerek és Preciziés Technoldgiai Tanszék / Department of
Biological Systems and Precision Technology
Elelmiszertudomanyi Tanszék / Department of Food Science

Tanszékhez tartozo ipari laboratérium:
o Mikrobioldgiai-, Biotechnoldgiai es Allomanyvizsgald
Laboratérium / Microbiological, Biotechnological, and Stock
Testing Laboratory
e Takarmany- és Elelmiszeranalitikai Laboratérium / Feed and
Food Analytical Laboratory
Noévénytudomanyi Tanszék / Department of Plant Sciences
Tanszékhez tartoz6 oktato laboratorium:

o Novénybioldgiai Laboratérium / Plant Biology Laboratory
Teruleti Tudomanyi és Vidékfejlesztési Tanszék / Department of Regional
Science and Rural Development
Vizgazdalkodasi és Természeti Okoszisztémak Tanszék / Department of
Water Management and Natural Ecosystems

KARHOZ RENDELT IPARI LABORATORIUM:

e Analitikai és Talajvizsgalé Laboratérium / Analytical and Soil
Testing Laboratory

EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK

Ovari Gazdasz Szakkollégium / Residential College of Agricultural Studies
at Mosonmagyaroévar

Tangazdasdag / University Farm

PANNON-VIiZ Regionélis Onkormanyzati Vizikdzmii-szolgaltaté Zartkériien
M{ikodd Részvénytarsasag Kiilsé Tanszék / PANNON-ViIZ Regionalis
Onkormanyzati Vizikdzmi-szolgaltatéd Zartkorien Miikodd
Részvénytarsasag External Department

Eszak-dunantuli Viziigyi lgazgatésag AQUA Szolgaltaté Kft. Kiilsé Tanszék,
| Eszak-dunantuli Viziigyi lgazgatésag AQUA Szolgaltaté Kft. External
Department

Agrofert Hungaria Kllsé Tanszék / Agrofert Hungaria External Department
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1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

2.1

2.2.

WITTMANN ANTAL NOVENY-, ALLAT- ES ELELMISZERTUDOMANYI
MULTIDISZCIPLINARIS DOKTORI ISKOLA / WITTMANN ANTAL
MULTIDISCIPLINARY DOCTORAL SCHOOL OF PLANT, ANIMAL AND FOOD
SCIENCES

OVEGES KALMAN GYAKORLO ALTALANOS ISKOLA / OVEGES KALMAN
PRACTICE PRIMARY SCHOOL

SZENT-GYORGY! ALBERT EGESZSEGUGY! ES SZOCIALIS TECHNIKUM ES
SZAKKEPZO ISKOLA / SZENT-GYORGYI ALBERT HEALTH AND SOCIAL
TECHNICAL AND VOCATIONAL TRAINING SCHOOL

VERES PETER MEZOGAZDASAGI ES ELELMISZERIPARI TECHNIKUM,
SZAKKEPZO ISKOLA ES KOLLEGIUM / VERES PETER AGRICULTURAL AND
FOOD INDUSTRY TECHNICAL & VOCATIONAL SCHOOL AND DORMITORY

TANC- ES KEPZOMUVESZETI ALTALANOS ISKOLA, SZAKGIMNAZIUM ES
KOLLEGIUM / DANCE AND VISUAL ARTS PRIMARY SCHOOL, VOCATIONAL
SECONDARY SCHOOL AND DORMITORY

MODSZERTANI, DIGITALIS ES TANARKEPZESI FOIGAZGATOSAG /
METHODOLOGICAL, DIGITAL AND DIRECTORATE GENERAL FOR
TEACHER EDUCATION

TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK

JARMUIPARI KUTATOKOZPONT / AUTOMOTIVE INDUSTRY RESEARCH

CENTRE
Koézponthoz rendelt ipari laboratorium:

e Jarmi Energetika Laboratorium / Vehicle Energy Laboratory

o Jarmlimechatronika és Intelligens Jarmivek Laboratérium /
Vehicle Mechatronics and Intelligent Vehicles Laboratory

¢ Villamos Motorfékpad Vizsgalélaboratérium / Electrical Engine
Brake Test Laboratory

Kdzponthoz rendelt egyéb szervezeti egységek:

¢ eMobilitds Kézpont / e Mobility Centre

e Autondm Kozlekedési Rendszerek Kézpont / Autonomous
Transport Systems Centre

e Ipar 4.0 Kézpont / Mobile-Robotics Centre

o Mesterséges Intelligencia Kdzpont / Artificial Intelligence Centre

DIGITALIS FEJLESZTESI KOZPONT / DIGITAL DEVELOPMENT CENTRE
Kdzponthoz rendelt 6nallé szervezeti egységként miikdodd ipari laboratérium:

e Radiofrekvencias Vizsgalé Laboratérium / Radiofrequency
Testing Laboratory
Kozponthoz rendelt ipari laboratérium:
e Tavkozlés-informatika Oktato- és  Kutatdlaboratérium /
Telecommunications-Computer ~ Science  Teaching  and
Research Laboratory
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2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

FENNTARTHATOSAGI KOMPETENCIA KOZPONT / SUSTAINABILITY
COMPETENCE CENTRE

MENEDZSMENT CAMPUS KOMPETENCIA KOZPONT / MANAGEMENT
CAMPUS COMPETENCE CENTRE

AGRAR- ES ELELMISZERIPARI KUTATO KOZPONT / AGRICULTURAL AND
FOOD INDUSTRY RESEARCH CENTRE

INFRASTRUKTURA ES LOGISZTIKAI KOMPETENCIA KOZPONT /
INFRASTRUCTURE AND LOGISTICS COMPETENCE CENTRE

ART AND DESIGN CAMPUS KOMPETENCIA KOZPONT / ART AND DESIGN

CAMPUS COMPETENCE CENTRE
Koézponthoz rendelt ipari laboratérium:

o Design Factory

EGESZSEGUGYI-INNOVACIOS KOMPETENCIA KOZPONT / HEALTH
INNOVATION COMPETENCE CENTRE

ALKALMAZOTT PSZICHOLOGIA KOMPETENCIA KOZPONT / APPLIED
PSYCHOLOGY COMPETENCE CENTRE

SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEK

IRANYITO TESTULETI TITKARSAG / SECRETARIAT OF THE GOVERNING
BOARD

KOMMUNIKACIOERT ES  SAJTOKAPCSOLATOKERT  FELELOS
IGAZGATOSAG / DIRECTORATE OF COMMUNICATIONS AND PRESS
RELATIONS

JOGI ES PORTFOLIOMENEDZSMENT IGAZGATOSAG / DIRECTORATE OF
LEGAL AFFAIRS AND PORTFOLIO MANAGEMENT

FELSOOKTATASI ES IPARI EGYUTTMUKODESI KOZPONT / HIGHER
EDUCATION AND INDUSTRY COOPERATION CENTRE

HUMANEROFORRAS IGAZGATOSAG / DIRECTORATE OF HUMAN
RESOURCES
Humaneréforras és Bérgazdalkodasi Osztaly / Department of Human
Resources and Payroll Management
Stratégiai HR Osztaly / Department of Strategic Human Resources
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

STRATEGIAI IGAZGATOSAG / DIRECTORATE OF STRATEGIC
MANAGEMENT

OKTATASSZERVEZESI| IGAZGATOSAG / DIRECTORATE OF EDUCATION
MANAGEMENT
Oktatasszervezeési Osztaly / Department of Education Management
Tanulmanyi Osztaly / Department of Academic Affairs

DOKTORI ES HABILITACIOS KOZPONT / DOCTORAL AND HABILITATION
CENTRE

HUN-REN NEMZETKOZI KIVALOSAGI EGYETEMI CENTRUM / HUN-REN
UNIVERSITY CENTRE FOR INTERNATIONAL EXCELLENCE

SZOLGALTATO KOZPONT ES KOLLEGIUM / SERVICE CENTRE AND HALLS
OF RESIDENCE
Az SZKK-n belul nem 6nallé szervezeti egységkéent mikodd kollégium:

Cserhati Sandor Kollégium

Famulus Kollégium

Széchenyi Istvan Egyetem Heged(is Gyula Kollégium

Széchenyi Istvan Egyetem Kiilsé Kollégium

Multifunkcionalis Eplilet
PALYAORIENTACIOS ES MARKETING KOZPONT / CAREER GUIDANCE AND
MARKETING CENTRE

ALUMNI ES WELL-BEING KOZPONT / ALUMNI AND WELL-BEING CENTRE

MUSZAKI FEJLESZTESI ES UZEMELTETESI IGAZGATOSAG /
DIRECTORATE OF TECHNICAL DEVELOPMENT AND OPERATIONS
Egyetemi Informatikai Kézpont / University IT Centre

PENZUGYI ES SZAMVITELI IGAZGATOSAG / DIRECTORATE OF FINANCE
AND ACCOUNTING

Pénzlgyi Osztaly / Department of Finance

Szamviteli és Kontrolling Osztaly / Department of Accounting and Controlling

PALYAZATI IGAZGATOSAG / DIRECTORATE OF PROJECTS

MONITORING ES MINOSEGUGYI IGAZGATOSAG / DIRECTORATE OF
MONITORING AND QUALITY CONTROL

SZAKKEPZESI KOOPERACIOS KOZPONT / VOCATIONAL TRAINING
COOPERATION CENTRE

FELNOTTKEPZESI ES KOMPETENCIAFELJESZTESI KOZPONT / ADULT
EDUCATION AND SKILLS DEVELOPMENT CENTRE
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3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.
3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

3.29.

3.30.

BUDAPESTI INNOVACIOS ES KEPZESI KOZPONT / BUDAPEST
INNOVATION & TRAINING CENTRE

GYORI INNOVACIOS PARK / GYOR INNOVATION PARK

MOSONMAGYAROVARI INNOVACIOS PARK / MOSONMAGYAROVAR
INNOVATION PARK

ZALAEGERSZEGI INNOVACIOS PARK / ZALAEGERSZEG INNOVATION
PARK

NYELVI ES KULTURALIS KOZPONT / CENTRE FOR LANGUAGE AND
CULTURE
Magyar és Nemzetkdzi Kulturak Osztaly / Department of Hungarian and
International Cultures
Nyelvoktatasi és Nyelvvizsga Osztaly / Department of Language Teaching
and Language Exams
Nyelvi Szolgaltatasok Osztaly / Department of Language Services
KONFUCIUSZ INTEZET / CONFUCIUS INSTITUTE
EGYETEMI KONYVTAR ES LEVELTAR / UNIVERSITY LIBRARY AND
ARCHIVES
Allomanyalakit6- és Feldolgozé Osztaly / Department of Collection
Development and Processing
Olvasészolgalati- és Tajékoztatd Osztaly / Department of Reader
Services and Information
Levéltar / Archives
SPORT ES REKREACIOS KOZPONT / SPORT AND RECREATION CENTRE

NEMZETKOZI PROGRAMOK ES ALUMNI KOZPONT / CENTRE FOR
INTERNATIONAL PROGRAMMES AND ALUMNI
Mobilitasi és Oszténdij Osztaly / Department of Mobility and Scholarships
Toborzasi és Nemzetkdzi Kommunikaciés Osztaly / Department of
Recruitment and International Communications
Nemzetk6zi Kapcsolatok és Alumni Osztaly / Department of International
Relations and Alumni
SZECHENY! ISTVAN EGYETEM VIZSGAKOZPONT / SZECHENYI ISTVAN
UNIVERSITY EXAMINATION CENTRE

BELSO ELLENORZES / INTERNAL AUDIT

COMPLIANCE OSZTALY / COMPLIANCE DEPARTMENT
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SZECHENYI
EGYETEM

UNIVERSITY OF GYOR s

Rektor /

Doktori és Habiliticios
Kozpont

Allam- és Jogtudomanyi
Doktori Iskola

Multidiszciplinaris Miszaki
Tudomanyi Doktori Iskola

Regionalis és Gazdasag-
tudomanyi Doktori Iskola

_ Wittmann Antal Novény-,
Allat- és Elelmiszertudomanyi
Multidiszci i

Egyetemi Doktori
Tanacs

Egyetemi Habilitacios

Bizottsag

Egyetemi Tudomanyos

Tanacs

Tudomanyos,
Mivészeti
Diakkori Tanacs

Apaczai Csere Janos
Pedagégiai, Human- és

Tarsadalomtudomanyi
Kar

Tudomanyos Einokhelyettes

Altalanos és Oktata:
EInckhelyettes

Oktatasszervezési
Ilgazgatosag

Felnottképzési és
Kompetenciafejlesztési
Kozpont

Széchenyi Istvan Egyetem
Vizsgakézpont

és
Tanarképzési Foigazgatosag

Oveges Kalman Gyakorio
Altalanos Iskola

Szakképzo Iskola és
Kollégium

Audi Hungaria
Jarmimémnoki Kar

'a piros szaggatott keret az Irdnyits Testllet dsszetételét jeidi

Mosonmagyarovari Kar

Elnok :
1
1
1
< s e 6zi és Straté \
serces ! Kapcsolatokeért Iranyito Testiilet '
s Felelés Elnckhelyettes §
e S e g | e e s T
1 1 1
1 T i 1 1
1 Jarmdipari Kutaté 1 Nemzetkozi Programok
] Kozpont és Alumni Kozpont I
! 1
1 1 1
1 Digitalis Fejlesztési 1 Nyelvi és Kulturalis '
1 Kozpont ' Kozpont ]
! Fenntarthatésagi i !
! Kompetencia I Egyetemi Konyvtar 1
1 Kézpont 1 és Leveitar 1
] 1 1
1 Art & Design Campus 1 1
1 Kompetencia Kozpont 1 '
1 = 1 1
[ Agrar- és Eleimiszeripari 1 '
Kutato Kozpont
] s 1 Konfuciusz Intézet 1
1 1 1
[J| Egészségugyi-innovacios 1
1 Kompetencia Kozpont I
! 1
1 1 1
1 Menedzsment Campus
Kompetencia Kézpont I 1
1 1 1
1 . e 1 1
1 Alkalmazott Pszichologia
Kompetencia Kozpont 1 1
1 1 1
1
Infrastruktiira és Logisztikai [ I
I Kompetencia Kozpont 1 1
1 1 1
1 1 1
+ 1
o vV v

Albert Kazmér

KIEGESZITESEK A SZERVEZETI ABRAHOZ

Deik Ferenc Allam- és
Jogtudomanyi Kar

Egészség- és
Sporttudomanyi Kar

Karok

Epitész-, Epit5- és
Kozlekedésmémaoki Kar

Afekete szaggatott nyiak a szakmai fellgyelet, szakmai koordindciét jel6ilk az érintett vezetok és szervezeti egységek kbz5tt a vezetdhaz rendelt szakmai terdleteken

Szolgaltatasokért és
Hallgatoi Eletért
Felels Igazgato

Szolgaltato
Kozpont és Kollégium

Palyaorientacios és
Marketing Kozpont

Sport és Rekreacios
Kozpont

Alumni és
Well-being Kozpont

Gépészmémnoki,

Informatikai
és Villamosmémaki Kar

Gazdasagi Vezetd

Pénzligyi és Szamviteli
Igazgatésag

Palyazati igazgatosag

Miiszaki Fejlesztési és
Uzemeltetési Igazgatosag

Kautz Gyula

Gazdasagtudomanyi Kar

Stratégiai
Igazgatosag

Humanerdforras
Igazgatésag

Kommunikaciéért és
Sajtokapcsolatokért Felelés
Igazgatésag
Jogi és
Portféliomenedzsment
Igazgatésag
e
FelsGoktatasi és Ipari
Egyuttmikodési Kozpont

Miivészeti Kar




SZE SZMSZ Hatalyos: 2025.01.01-

SZECHENYI
EGYET

Rektor /
Tudomanyos Einckhelyettes

'
[
[
1
[
[
[
[
v

Doktori és Habilitaciés Kozpont

Allam- és Jogtudomanyi
Doktori Iskola

Multidiszciplinaris Miiszaki
Tudomanyi Doktori Iskola

Regionalis és Gazdasag-
tudomanyi Doktori Iskola

. Wittmann Antal Novény-,
Auat- és Elelmiszertudomas

Multidiszciplinaris
Doktori Iskola

Kari kutatécsoportok

Altalanos és Oktatasi
Elnokhelyettes

Oktatisszervezési
Igazgatésag

Oktatasszervezési Osztaly

FelnGttképzési és
Kompetenciafejlesztési
Kozpont

Széchenyi Istvan Egyetem
Vizsgakozpont

Monitoring
&s MinGségugyi
Igazgatosag

Modszertani, Digitilis és

Nemzetkozi és Stratégiai

Felel6s Einokhelyettes

Nemzetkozi Programok
és Alumni K6zpont

Toborzasi és Nemzetkozi
Kommunikaciés Osztaly

Nyelvi és Kulturilis
Kozpont

seirt s e
FelelSs Einokhelyettes

Jarmiipari Kutato
Kozpont

Fenntarthatosagi
Kompetencia
Kozpont

Art & Design Campus
Kompetencia Kézpont

Agrar- és Elelmiszeripari
Kutato Kozpont

Egészségiigyi-nnovacios

Kompetencia Kozpont

Egyetemi Doktori Tanarképzési Foigazgatosag
Tanacs Kompetencia Kozpont
e Oveges Kalman Gyakorio N
Egyetemi Habilitacios Altalinos Iskola A::::!ﬂz;:cl;sz;l(zholoﬂa
Bizottsag Egyetemi Konyvtar G o

B

Egyetemi Tudomanyos

Szakképzési Koopera

nacs
Szent-Gyorgyi Albert
- Egészségugyi és Szocialis
Tuugmanvqs, Technikum és Szakképzé
M zeti Iskola

Diakkori Tanacs

A= = = = e e e e e e e e e e e = = o -

Jarmimémoki Kar

Szakképz6 Iskola és
Koliégium

Tanc- és Képzomivészeti

és Levéltar

Nemzetk
Kivalésagi Egyetemi Centrum)

Infrastruktiira és Logisztikai

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Menedzsment Campus :
1
1
1
1
1
Kompetencia Kézpont 1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Attalanos Iskola,
‘Szakgimnazium
&5 HoRéghum Konfuciusz Intézet
v
Karok

Audi Hungaria

Albert Kizmér
Mosonmagyarovari Kar

Deik Ferenc Allam- és
Jogtudomanyi Kar

Egészség-és
Sporttudomanyi Kar

Epitész-, Epits- és
Kozlekedésmémoki Kar

KIEGESZITESEK A SZERVEZETI ABRAHOZ

Szolgaltatasokért és
Hallgati Eletért
FelelSs Igazgato

Szolgaltato
Kozpont és Kollégium

Palyaorientacios és
Marketing Kozpont

Sport és Rekreacios
Kozpont

Alumni és
Well-being Kozpont

és Villamosmémoki Kar

Gazdasagi Vezets

Pénziigyi és Szamviteli
Igazgatésag
Szamviteli és Kontrolling
Osztaly
Palyazati Igazgatosag
Miiszaki Fejlesztési és
Uzemeltetési Igazgatosig

Uni-Famulus Kft.

‘Compliance Osztaly

Kautz Gyula
Gazdasagtudomanyi Kar

Igazgatosig

Humaneréforras
Igazgatosag

Kommunikéciéért és

sajtokapcsolatokért Felelés

Igazgatésig
Jogi és
Portfdliomenedzsment
Igazgatosag
FelsGoktatisi és Ipari
Egyiittmikodési Kozpont

Budapesti Innovicios

BelsS ellendr

<+ --

irényits

Iranyito Testiileti Titkarsag

<
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SZE SZMSZ

Hatalyos: 2025.01.01-

A Széchenyi Istvan Egyetem AUDI Hungaria Jarmiimérnoki

Karénak szervezetl egységel
(SZE-AHJK)

=== == = - == —— -

Jarmiihajtas Technolégia
Tanszék

Jarmiifejlesztési
Tanszék

Anyagtudoményi és Technolégial
Tanszék

Anyagvizsgélé Laboratérium

Kozt és Vasatl Jarmiivek
Tanszék

Audl Hungarla Kiilsd Tanszék

Teljesitményelektronika és
Villamos Hajtasok Tanszék

Jarmiigyartas és Technolégla
Tanszék

Logilsztikal és Szallitmanyozési
Tanszék

Csomagolés és Kornyezetéll6sagl
Vizsgéalélaborat6érium

Kodzlekedésmérndkl
és Logisztikal Szakkollégium
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SZE SZMSZ Hatalyos: 2025.01.01-

A Széchenyi Istvan Egyetem Deak Ferenc Allam-és

Jogtudomanyi Karanak szervezeti egységei
(SZE-DFK)

egységek |

Alkotmanyjogi és > Egyéb szervezeti L—
Politikatudomanyi Tanszék

Batthyany Lajos Szakkollégium Kari Tovabbképzési Kozpont

Jogelméleti Tanszék e Német Jogi Centrum

Jogtorténeti Tanszék

Kereskedelmi és Agrarjogi
Tanszék

Kozigazgatasi és Pénzugyi
Jogi Tanszék

Kriminologiai és Kriminalisztika
Tanszék

Modern Technologiai és
Kiberbiztonsagi Jogi Tanszék

Munkajogi és Szocialis
Jogi Tanszék

Nemzetkozi és Europai
Jogi Tanszék

Polgari Jogi és Polgari Eljarasjogi
Tanszék
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A Széchenyi Istvan Egyetem Epitész-, Epitd- és
Kozlekedésmérnoki Kar szervezeti egységei
(SZE-EEKK)

Epitészeti és Epiiletszerkezettani Epitészettorténeti és Varoseépitési
Tanszék Tanszék

Szerkezetépitési és Geotechnikai Kozlekedésépitési és Vizmemnoki
Tanszék Tanszék

Epitdanyag- és Szerkezetvizsgalo
Laboratorium

Kozlekedési Tanszék Epiilettervezési Tanszék

Egyeéb szervezeti
egységek

Winkler Gabor Mérnoki

Szakkollégium
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Hatalyos: 2025.01.01-

A Széchenyi Istvan Egyetem Gépészmérndki, Informatikai
és Villamosmémnoki Karanak szervezeti egységei
(SZE-GIVK)

Alkalmazott Mechanika Tanszék

Fizika és Kémia Tanszék

Gépek Tervezése Tanszék

Automatizalasi és Mechatronika

Tanszék

Informatika Tanszék

> Matematika és Szamitastudomany

Tanszék

Tavkozlési Tanszék

Egyéb szervezeti
egységek

| 5 Jedlik Anyos Gépészmémoki és
Villamosmémoki Szakkollégium

Neumann Janos Informatikai

Szakkollégium

SZESAT Interdiszciplinaris
Szakkollégium
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Hatalyos: 2025.01.01-

A Széchenyi Istvan Egyetem Kautz Gyula

Gazdasagtudomanyi Karanak szervezeti egységei

(SZE-KGK)

Statisztika, Pénziigy és A

Kontrolling Tanszék

Vezetéstudomanyi és Marketing
Tanszék

Turizmus és Vendeéglatas Tanszék

Nemzetkozi és Alkaimazott
Kozgazdasagtan Tanszék

»‘ Egyéb szervezeti \

egységek |

Kautz Gyula Kozgazdasz
Szakkollégium

SZE Szell Kalman Kozgazdasagi
Adattudomanyi Szakkollégium
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SZE SZMSZ Hatalyos: 2025.01.01-

A Széchenyi Istvan Egyetem Egészség- és Sporttudomanyi
Karanak szervezeti egysegei
(SZE-ESK)

Klinikai Egészségtudomanyi és Egészsegfejlesztési és
Apolastan Tanszek Edzéstudomanyi Tanszék

Eiméleti Egészségtudomanyi és
Apolastan Tanszek

Szent-Gyorgyi Albert Egészségligyi
- és Szocialis Szakgimnazium és

Pszichologia és Egészsegligyi
o9 9 cgugy Szakkozepiskola

Menedzsment Tanszek

Sportmedicina és Digitalis
Egészségtudomanyi Tanszék

Sziilészeti és Nogyogyaszati
Tanszék
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SZE SZMSZ Hatalyos: 2025.01.01-

A Széchenyi Istvan Egyetem Mivészeti Karanak
Karanak szervezeti egységei
(SZE-MUK)

Elméleti és Alapképzd
Tanszék

Zenekari Hangszerek Tanszék

Epitdomiivész

Tanszék

Szolohangszerek és
Mivészetelmélet Tanszék

Tanc- és Képzomivészeti
Altalanos Iskola,
Szakgimnazium
és Kollégium

Egyéeb szervezeti
egyseégek

y Mivészeti Szakkollégium

SN

118 /128
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A Széchenyi Istvan Egyetem Apaczai Csere Janos
Pedagogiai, Human- és Tarsadalomtudomanyi Karanak
szervezeti egységei
(SZE-AK)

Bolcséeszettudomanyi és
Humaneroforras- Szakmodszertani Tanszék
fejlesztesi Tanszek

: . z Nemzetkozi Tanulmanyok és
Syouypedagogia Tansaek Kommunikacio Tanszék

Neveléstudomanyi és Szocialis Tanulmanyok és
Pszichologia Tanszék Szociologia Tanszéek

Egyéb szervezeti
egységek

Barsi Emo Szakkollégium
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A Széchenyi Istvan Egyetem Albert Kazmeér
Mosonmagyarovari Karanak szervezeti egységei

Teriileti Tudomanyi és
Vidékfejlesztési Tanszek

Vizgazdalkodasi és Természeti
Okoszisztémak Tanszék

Novénytudomanyi Tanszék

Allattudomanyi Tanszék

Veres Péter Mezogazdasagi
és Elelmiszeripari
Technikum, Szakképzo Iskola
és Kollégium

Ovari Gazdasz Szakkollégium

Agrofert Hungaria Kulso Tanszék

(SZE-AKMK)

Alkalmazott Fenntarthatosag

Tanszék

Agrarokonomiai

Tanszék

Biologiai Rendszerek és

Precizios Technologiai Tanszék

Elelmiszertudomanyi Tanszék

B A

Egyéb szervezeti
egységek

Kiilsd Tanszékek (PANNON-VIZ Regionalis
Onkormanyzati Vizikozmii-szolgaltato
Zartkonien Mikodo Részvénytarsasag

Eszak-dunantuli Vizugyi Igazgatosag
AQUA Szolgaltato Kft.)
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SZE SZMR

Hatélyos: 2025.01.01.-

Kompetencia Kozpontok

Digitalis Fejlesztési
Kozpont

Radiofrekvencias Vizsgalo
Laboratorium

Jarmdipari Kutato
Kozpont

Autonoém Kozlekedési
Rendszerek Kozpont

Ipar 4.0 Kozpont

Mesterséges Intelligencia
Kozpont

Art & Design Campus
Kompetencia Kozpont

Agrar- és Elelmiszeripari
Kutato Kozpont

Egészségugyi-innovacios
Kompetencia Kozpont

Infrastruktira és Logisztikai
Kompetencia Kozpont

Fenntarthatosagi
Kompetencia
Kozpont

Menedzsment Campus
Kompetencia K6zpont

Alkalmazott Pszichologia
Kompetencia Kozpont
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2. sz. bels6 melléklet

A Szendtus tagjainak megvalasztasa
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1. Altalanos rész

A Szenatus tagjanak olyan személy valaszthaté meg, aki az Egyetemen munkaviszony
keretei kozott oktatdi, kutatdé vagy mas egyéb munkakort tolt be.

A Szenatus tagjainak megvalasztasakor azok a személyek rendelkeznek valasztéjoggal,
akik a valasztas napjan az Egyetemmel az (1) bekezdés szerinti munkaviszonyban
allnak.

A Szenatus Osszetételének megfeleléen az egyetemi munkavallalék valasztoi
korzetekbe (VK) tartoznak.

Az egyes karoknal egy-egy oktatéi/kutatéi VK van (a tovabbiakban OVK). Az Egyetemen
tanar (mlvésztanar, mérnoktanar, stb.) munkakorben foglalkoztatott munkavallalék jelen
melléklet vonatkozasaban oktaténak tekintendok.

Az OVK-k egyikébe sem tartozo, valasztéjoggal rendelkezéd munkavallalok alkotjak az
alkalmazotti VK-t (a tovabbiakban: AVK).

A valasztas id6épontjat, az Nftv. eléirasait betartva, a Rektor hatarozza meg és legalabb
harom héttel a valasztas napjat megel6zéen kdzzéteszi.

2. Az Egyetemi Valasztasi Bizottsag

A valasztas altalanos felugyeletét és koordinalasat az Egyetemi Valasztasi Bizottsag
(EVB) latja el, melynek elndke az Oktatasszervezési lgazgato, tagjai pedig az egyes VK-
k Valasztasi Bizottsagainak (VB) elndkei.

Az EVB mandatuma a valasztas napjanak kitlizésétdl, illetve tagjainak megbizasatol
érvényes és a teljes valasztasi eljaras lezarasaig érvényes.

A valasztasi eljaras valamennyi VK valasztas eredményének jogerére emelkedésének
napjan zarul le.

Az EVB feladata a valasztasi eljaras koordindlasa, a jelen SZMSZ-ben leirtak
betartdsanak ellenérzése, az esetleg nem szabalyozott vagy nem kell6
egyértelmiiséggel szabalyozott vitas kérdésekben a dontés meghozatala.

Az EVB sziikseég szerint Ulésezik és az Uléseket az elndk hivja 6ssze. Az EVB Ulésének
Osszehivasat a tagok barmelyike kezdeményezheti az elndknél. Az Glés dsszehivasa
torténhet elektronikus uton is.

Az EVB Ulése hatarozatképes, ha az elndk és a tagok 2/3-a jelen van.

Az EVB egyszeri sz6tobbséggel hozza hatarozatait.

Az EVB uléseirél jegyz6kdnyvet kell vezetni és a hatarozatokat irasba kell foglalni. Errdl
az elndk koteles gondoskodni.

3. A Valasztokorzeti Valasztasi Bizottsag

A valasztds megszervezése és lebonyolitasa érdekében a valasztas napjanak
kitlizésétél szamitott kettd munkanapon bellil valasztokorzeti valasztasi bizottsagokat
(VKVB) kell alakitani.

A VKVB hatéaskore kizarélag az adott VK-t érinté tgyekre terjed ki.
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A VKVB elnokbdl és legalabb kettd, legfeljebb hat f6bdl all, célszerlien a VK-hez tartozok
szamatol fliggéen.
Az egyes VKVB-k elndkét és tagjait az illetékes kar vezetéje, az AVK vonatkozasaban
pedig a EIndk bizza meg, irasban. Az egyes VKVB-ok tagjainak és elndkének megbizasa
az adott VK-re vonatkozo valasztasi eljaras lezarasaig érvényes.
A VKVB tagjainak és elndkének nevét a megbizassal egyidejlleg kozzé kell tenni az
adott valasztokorzethez tartozékat foglalkoztatd szervezeti egységeknél.
A VKVB tagjai és elnbke megbizasanal szem el6tt kell tartani, hogy olyan személyek
kapjanak megbizast, akik kellben ismerik az adott valasztokorzethez tartozokat és
rendelkeznek a sziikséges kommunikativ képességekkel.
Nem lehet a VKVB tagja olyan személy, aki jeldlt a szenatusi tagsagra. Ennek
kovetkeztében, ha a megbizott VKVB tag vagy elnok a jeldlési eljaras soran jeldltté valik,
akkor a megbizasarol irasban le kell mondania. llyen esetben az adott valasztokorzet
szerint illetékes vezet6 uj tagot, adott esetben elndkot biz meg.
A VKVB szilkség szerint (ilésezik. Uléseit az elndk hivja dssze és vezeti le. Az (ilés
0sszehivasa torténhet elektronikus uton is.
A VKVB hatarozatképes, ha az elndkkel egyutt szamitott Iétszamanak 2/3-a jelen van.
A VKVB hataskore az alabbi Ggyekre a kés6bbiekben részletezettek szerint terjed ki:

a) A valasztoi névjegyzék

b)  Ajeldlési eljaras,

c) A szavazolap

d) Aszavazas

e) A szavazatszamlalas

4. A valasztéi névjegyzék

A valasztas napjanak kitlizésétél szamitott egy napon bellil a kar vezetdje, az
Oktatasszervezési lgazgatd kdzvetitésével, megkapja az adott karon az OVK-ben,
valamint az egyetemi AVK-ben valasztasra jogosultak névjegyzékeét.

A VKVB haladéktalanul gondoskodik a dékantol atvett valasztéi névjegyzék
kozzétételérdl a karhoz tartoz6 munkavallaldkat foglalkoztaté szervezeti egységeknél.
A valasztoi névjegyzékkel kapcsolatosan a valasztas id6pontjanak kitlizésétdl szamitott
két héten belll lehet észrevételeket tenni a VKVB tagjainal vagy elndkénél.

A VKVB haladéktalanul kivizsgalja az észrevételt és szikség esetén intézkedik a
valasztoi névjegyzék pontositasardl.

A pontositott valasztoi névjegyzéket kdzzé kell tenni a karhoz tartozé munkavallalokat
foglalkoztato szervezeti egységeknél.

5. A jelolési eljaras

A jeldlési eljaras célja azon szemeélyek kivalasztasa, akikre a valasztas napjan szavazat
adhato le.
A jeldlés két modon torténhet:

a) egyenijelolés

b)  VKVB jeldlés
Egyéni jeldlés torténik, amikor a valasztdkdrzethez tartozd személy a sajat maga
szamara vagy a valasztokorzethez tartozd személy a valasztokorzethez tartozé mas
személy szamara legalabb 6t tamogaté alairast dsszegylijt. A tamogatoé alairasokat a
jelen mellékletben talalhatdé minta szerinti Tamogatéi iven kell dsszegydijteni. A
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Tamogatoi ivet a tamogatott személynek is ala kell irnia, ezzel nyilatkozva arrél, hogy
megvalasztasa esetén az abbdl folyd kételezettségeket vallalia. A Tamogaté ivet az
illetékes VKVB elndkéhez vagy valamelyik tagjahoz kell eljuttatni.

A VKVB jeldlés ugy torténik, hogy a VKVB elndke és tagjai az adott valasztokérzethez
tartozék kérében tértént informalddast kovetéen vesznek fel jeldltet a jeldltlistara. VKVB
jeldlés csak akkor torténhet, ha a jeldlt irdsban nyilatkozott arrél, hogy a megvalasztasa
esetén az abbdl folyo kotelezettségeket vallalja.

A VKVB nem koteles jeldltet allitani, ha az egyéni jelolés soran a valasztassal betdltendd
mandatumok szamanak kétszeresénél tobb jeldlés tortént. Amennyiben a VKVB-nek
jeléltet kell allitania, akkor legalabb annyi jeldltet kell allitania, hogy legalabb a
mandatumok szama plusz egy f6 szamu jelolt legyen a valasztasi listan.

A jeldlési idészak az elsé valasztéi névjegyzék kdzzétételekor kezdédik és a valasztas
napjat megel6z6en egy héttel zarul le.

A VKVB a jeldlési id6szak lezarast kdvetben ellendrzi a jeldltek megvalaszthatésagat és
irasbeli nyilatkozatuk meglétét. Ezt kdvetben, legkésbébb a jeldlési id6szak lezarasat
koévetd masodik napon a VKVB a valasztokorzethez tartozokat foglalkoztatd szervezeti
egységeknél kozzéteszi a jeldltek betlrendes listajat. A jeloltlistan az 6sszegyijtott
tamogatd szavazatok szamat nem szabad feltlintetni!

A jeldltekrél szolo kdzleményen fel kell tuntetni a valasztas napjat, a VKVB dontése
szerint a szavazas helyszinét és azt, hogy a megadott napon szavazatot leadni reggel 8
oratél délutan 4 oraig lehetséges.

6. A szavazélap

A jeloltlista kozzétételét kovetben a VKVB elkésziti a szavazolapot.
A szavazolapon a jeldlteket vezetéknevik szerinti betlirendben kell felttintetni.
Minden jelolt neve mellett egy kor vagy négyzet legyen, ahova a szavazaskor X jelet
lehet tenni.
A szavazolapon fel kell tlintetni a kdvetkezdket:

a) Az Egyetem nevét és logdjat.

b) ,Szenatusi altalanos valasztasok ..<az adott év>..

c) A szavazokor neve

d) A vélasztas id6pontja

e) A megvalasztasra kerul6 képvisel6k szama

f) A jeldltek nevei
Az itt megadott szoveget. ,A szavazas a valasztott jeldlt neve mellé tett X" jellel torténik.
Ervénytelen a szavazat, ha a megvalasztasra keriilé képvisel6k szamanal (lasd fent)
tébb jeldlt neve mellet van jelzés vagy egyetlen jeldlt neve mellett sincs jeldlés. Nem
érvénytelen a szavazat, ha a megvalasztando képvisel6k szamanal kevesebb jeldlt neve
mellett van jelolés.”
A szavazéblapon legyen elegendd hely arra, hogy a valasztas napjan a szavazoélap
atadasakor azt az OVK esetében az illetékes kar az AVK esetében az Iranyité Testlleti
Titkarsag (a tovabbiakban minden hasonlé szévegkapcsolat esetén rdviden: kar/ITT)
bélyegzdlenyomataval és az illetékes VKVB egy tagjanak alairasaval hitelesiteni
lehessen.
A VKVB elndke az kar/ITT vezetéjének kézremiikddésével gondoskodik a szavazodlap
szlkség szerinti szamban t6rténé sokszorositasarol.

szbveget
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Az elkészllt szavazolapoknak a valasztas napjaig a zart helyen torténd &érzéseérél a
VKVB elnéke gondoskodik.

7. A szavazas

A valasztas helyszinéll a VKVB olyan helyisége(ke)t kdteles valasztani, ahol a titkos
szavazas korulményei biztositottak.

A valasztas napjan, a valasztas helyszinén, az urnanyitastdl urnazarasig (reggel 8-t6l
délutan 4-ig) a VKVB legalabb két tagja folyamatosan jelen kell legyen.

Amennyiben két VK ugyanazon helyiségben bonyolitja le a szavazast és a VKVB-k
elnékei megallapodnak az egyuttmikddésben, akkor elegendd, ha VKVB-nként egy tag
van folyamatosan jelen a szavazas idején.

A szavazasra megjelent személy személyazonossagat sziikség esetén ellendrizni kell
és az adott VK-ben valasztasra jogosultak listajan az illeté személynek sajat neve mellé
tett alairasaval kell tanusitania, hogy a szavazolapot atvette.

A szavazdlap atadasa el6tt a VKVB jelenlévé valamelyik tagja a kar/ITT
bélyegzbélenyomataval és sajat alairasaval a szavazolapot az erre a célra hagyott helyen
hitelesiti.

Az urnat csak az els¢ szavazo jelenlétében szabad lezarni. A lezaras a zarasi felulet
leragasztasat és a kar/ITT bélyegzéjével torténd hitelesitést jelenti.

A lezaras el6tt az urnaban el kell helyezni egy olyan nyilatkozatot, mely tanudsitja, hogy
az urna a lezaraskor Ures volt. Ezt a nyilatkozatot a VKVB jelenlévd két tagja és az elsé
szavazo is aldirja.

A szavazatat leado altal a szavazatnak az urnaba torténé bedobasa el6tt rontottnak
mindsitett szavazolap helyett a szavazatot leadd uj szavazdlapot kaphat. llyen esetben
a rontott szavazolapot at kell venni, piros szinnel térténé athuzassal és ,,Rontott” felirattal
eérvényteleniteni kell. A rontott szavazdlapot az érvényes szavazatok megérzésével
azonos ideig meg kell érizni.

A szavazasra elGirt id6 lejarta utan a VKVB valamennyi tagjanak és elndkének
jelenlétében torténik az urna felnyitasa, az urna lezardsanak szabalyossagat tanusito
nyilatkozat meglétének ellenérzése és a szavazatok 6sszeszamlalasa.

A valasztas eredményérdl azonnal jegyz6kdnyvet kell felvenni, amiben a szavazas
eredménye mellett nyilatkozni kell az urnazaras szabalyossagardl és az esetleges
rendellenességekrdl. A jegyz6konyvet a VKVB minden tagja és az elndk is alairja. A
jegyzbkonyvet a legrovidebb idén elul az EVB elndkéhez kell tovabbitani.

A valasztas eredményérdl a VKVB hirdetményt készit, melyet a valasztokdrzethez
tartozokat foglalkoztatd szervezeti egységeknél a valasztast kéveté napon koézzé kell
tenni. A hirdetményen fel kell tintetni, hogy a valasztas eredménye ellen a kézzétételtdl
szamitott 5 munkanapon belll a valasztas szabalyszerliségének sérllését vélelmezd
irasbeli észrevétellel lehet élni a VKVB-nél.

8. A szavazas érvényessége és eredményessége

A szavazas az adott VK-ben érvényes, ha a VK-hez tartoz6 szavazati joggal rendelkez6
munkatarsak legalabb 25%-a leadta szavazatat.

Ervénytelenség esetén az adott VK-ben meg kell ismételni a teljes valasztast. Az ismételt
valasztas idépontjat a megvalasztott Szenatus az alakuld ulés alkalmaval tGzi ki ugy,
hogy az az alakulé Uléstél szamitva 30 napon belll legyen.
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Amennyiben az alakul6 Glésen a Szenatus nem hatarozatképes, ugy a Rektor tizi ki az
Uj valasztas id6pontjat azokban a VK-ben, ahol eredménytelen volt a valasztas.
A megismételt valasztas a résztvevék szamatol fuggetlendl érvényes.
Megvalasztottnak kell tekinteni azt a jeldltet, aki
a) az adott OVK-ban a kapott szavazatok csékkend sorrendjében olyan helyre
keril, melynek sorszama egyenlé vagy kisebb, mint az adott karon
megvalasztandé képvisel6k szama,
b) az AVK-ban a legtébb szavazatot kapta.
Amennyiben szavazategyenl6ség miatt nem allapithat6 meg egyértelmien a
megvalasztott(ak) személye, ugy egy héttel késébb masodik valasztasi fordulot kell
tartani azon személyekre vonatkozoéan, akik esetében nem dénthetd el egyértelmien a
megvalasztottsag ténye.
Az esetleges masodik valasztasi fordulé soran az elsé forduléban alkalmazott
szabalyokat értelemszer(ien kell alkalmazni.
Ha a masodik forduléban sem sziletik egyértelm(i dontés, akkor a (6) és a (7)
bekezdésekben leirtakat addig kell ismételni, amig a valasztas eredményes nem lesz!
A megvalasztott Szenatus alakulo Ulését a Rektor, a (6) bekezdésben emlitett masodik
fordulét kovetd 30 napon beliili idépontra 6sszehivja.

9. Jogorvoslat

A valasztas napjanak kozzétételétél az adott VK a valasztas eredményének kozzétételét
koévetd 5. munkanap végéig terjedd valasztasi idészakban, a valasztasra jogosultak a
sajat VK-Ukben, a valasztas szabalyszerliségének megseértése cimén irasbeli
észreveételt tehetnek az illetékes VKVB-nél.

Amennyiben valamelyik VK-ben masodik, vagy tovabbi fordulé megtartasa sziikséges, ugy ott
az (1) bekezdésben emlitett 5. munkanap a megel6z8 fordulé eredményének kozzétételétdl

szamitando.

(2) A valasztas eredményét érint6 irasbeli észrevételt a VKVB haladéktalanul kivizsgalja.

(3) Az irasbeli észrevételt a VKVB egyszeri sz6tdbbséggel:

a) elutasitia, ha nem tortént szabalytalansag vagy a szabalytalansag a
valasztas eredményét érdemben nem befolyasolja/befolyasolta,

b) elfogadja és az adott VK-ben ledllitia a valasztasi eljarast, illetve
megsemmisiti a valasztas eredményét, ha az észrevétel a valasztas
eredményét érdemben befolyasolja/befolyasolta.

(4) A VKVB irasban értesiti a dontésérdl az észrevételez6t, az EVB elndkét és a Rektort. A
VKVB a dontést indoklassal latja el és jelzi, hogy az EVB elndki feladatait ellaté
Oktatasszervezési lgazgatonak cimzett fellebbezéssel lehet élni a dontés ellen, annak
kézhezvételétél szamitott 5 munkanapon belll.

(5) Az EVB a hozza beérkezett a fellebbezéseket haladéktalanul kivizsgalja.

(6) Az EVB a fellebbezést egyszer(i szétdbbséggel

a) elutasitia, ha nem tortént szabalytalansag vagy a szabalytalansag a
valasztas eredményét érdemben nem befolyasolja/befolyasoilta,

b) elfogadja és az adott VK-ben ledllitia a valasztasi eljarast, illetve
megsemmisiti a valasztas eredményét, ha az észrevétel a valasztas
eredményét érdemben befolyasolja/befolyasolta.

(7) Az EVB irasban értesiti a dontésrél a fellebbezést beadot és a Rektort. Az EVB a dontést

indoklassal latja el és jelzi, hogy az Egyetemen belll tovabbi fellebbezésnek helye nincs.
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Amennyiben a VKVB vagy az EVB valamely szabalytalansag miatt valamely VK-ben a
valasztasi eljarast ledllitja, akkor a Rektor ir ki az adott VK-ben Uj valasztasi napot a jelen
szabalyozas szerinti rendnek megfeleléen.

(8)

(1)
)

®3)

(4)
®)

Ha VKVB, az EVB valamely VK-i valasztast megsemmisiti, akkor az adott VK-ben a
teljes valasztasi eljarast meg kell ismételni, amihez a Rektor a megsemmisité dontéstél
szamitott 15 napon belll uj valasztasi id6pontot jeldl ki jelen melléklet szabalyai szerint.

10. A valasztas eredményének dokumentalasa

Az egyes szavazasi forduldkban keletkezett szavazélapokat az adott VK elndke a
valasztas joger6s végeredményének kihirdetéséig megbrzi.

A VKVB-ok jegyz6kdnyveit az EVB elndke 6sszesiti és a valasztas idészakot kdveto elsé
munkanapon megtartott EVB Ulés elé tarja a valasztas eredményérdl készitett
jegyzbkonyvet.

Az EVB altal jévahagyott jegyz6kdnyv mindazon VK-ek vonatkozasaban a valasztas
jogerés eredménye, ahol nem indult jogorvoslati eljaras. Azokban a VK-ben, ahol
jogorvoslati eljaras indult, a jogerés valasztasi eredmeényt csak a jogorvoslati eljaras
lezarasa utan hirdetheti ki az EVB.

A valasztasi id6szakban a valasztassal kapcsolatosan keletkezett iratokat, elsésorban a
VKVB-k és az EVB jegyz6konyveit irattarban kell megdrizni.

Az EVB-nek a jogerGs valasztasi eredményeket tartalmazd jegyz6kdnyve nem
selejtezhetd. A tébbi irat a megvalasztott Szenatus mandatumanak lejarta el6tt nem
selejtezhetd.
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Melléklet a Szenatus tagjainak megvalasztasarodl rendelkez6 szabalyokhoz

Tamogatéi iv

A valasztoi korzet: ‘

A tamogatott személy

neve:

beosztasa:

beosztasa szerinti kar:

beosztasa szerinti tanszék:

Alulirottak tamogatjuk fent megnevezett munkatarsunk megvalasztasat az
Egyetem Szenatusaba:

Név Alairas

Kijelentem, hogy az Egyetem Szenatusdba torténd jeldlésemet elfogadom és megvalasztasom esetén
a képviseletbél adodo feladatokat legjobb tudasom szerint elldtom.

Gy6r, ..<év..>...<hod>...<nap>

a tamogatott alairasa

Figyelmeztetés: a tamogatott és a tamogatdk ugyanazon valasztéi korzethez kell tartozzanak!
Ugyanazon tamogatd személy tdbb jel6ltet is tAmogathat!
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